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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICA No.AM-01-04D01-06612-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES Y GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAR PARA LA IMPLEMENTACION DE
SERVICIOS DE ADULTOS MAYORES

Suscriben el presente Convenio de Cooperacion Técnico Econémica para la implementacion de servicios de
ADULTOS MAYORES, por una parte el Ministerio de Inclusion Econémica y Social representado por MGS.
IVAN FUERTES PAILLACHO, en su calidad de DIRECTOR/A DISTRITAL DE DIRECCION DISTRITAL
04D01 - TULCAN - MIES; v, por otra parte ¢l GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON BOLIVAR, con Registro Unico de Contribuyentes No.0460000720001, representado por su
ALCALDE JORGE ALEXANDER ANGULO DAVILA | a quienes en adelante se les denominara, MIES y GAD,
respectivamente, de acuerdo a las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1. La Constitucion de la Republica, en su articulo 35, establece que las personas adultas mayores, nifias, nifios y
adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan
de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencion prioritaria y especializada en los dmbitos
ptblico y privado. La misma atencion prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las victimas de
violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestard especial
proteccidn a las personas en condicién de doble vulnerabilidad.

1.2. El MIES tiene como misién, definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios
de calidad y con calidez, para la inclusion econdmica y social, con énfasis en los grupos de atencion prioritaria y la
poblacion que se encuentra en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y
cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad ascendente vy fortaleciendo a la economia popular y solidaria,

1.3. El Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en los articulos 41, literal g)
y 64, literal k), establece que los gobiernos auténomos descentralizados provinciales y parroquiales rurales, tienen
como unas de sus funciones, promover los sistemas de proteccion integral a los grupos de atencidn prioritaria para
garantizar los derechos consagrados en la Constitucion en el marco de sus competencias; y, en el articulo 54, literal
1), determina como una de las funciones de los gobiernos auténomos descentralizados municipales, implementar los
sistemas de proteccion integral del cantdn que aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos
consagrados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, lo cual incluird la conformacién de los

consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccion de derechos de los grupos de atencién prioritaria.

1.4 El ex Ministerio Coordinador de Desarrollo Social, de conformidad con lo establecido en el literal i) del articulo
| del Decreto Ejecutivo Nro. 502, de 11 de octubre del 2010, autorizé al MIES, el modelo de gestién de los
programas o proyectos con los GAD.

1.5 Mediante Acuerdo Ministerial No. 329, de 29 de enero de 2014, publicado en el Registro Oficial No. 227, de 16
de abril del 2014, cuya tltima reforma se expidio con Acuerdo Ministerial No. 127, de 23 de diciembre del 2015, la
Mixima Autoridad del MIES, expidio las Normas para la Suscripcién de Convenios de Cooperacian por parte del
Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, en cuyo Capitulo ITI, se establece el Procedimiento Especial para la
Suscripcion de Convenios de Cooperacion para la Implementacion de Servicios Sociales.
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1.6 Con Acuerdo Ministerial No. 24, de 14 de agosto de 2014, cuya ultima reforma se expidio con Acuerdo
Ministerial No. 001, de 20 de diciembre del 2017, la Maxima Autoridad del MIES, delegd varias de sus
atribuciones en el Ministerio de Inclusion Econdémica y Social, entre ellas, la suscripcidn de convenios para el
financiamiento de programas o proyectos de inversién en beneficio directo de la colectividad, mediante
transferencia directa de recursos publicos.

1.7. La Maxima Autoridad del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, emitié ¢l Acuerdo Ministerial No. 334
de fecha 11 de febrero del 2014, mediante el cual se expide la Norma Técnica para la prestacion de los servicios de
ADULTOS MAYORES, la misma que regula y viabiliza los procesos de implementacion y funcionamiento de

estos Servicios,
1.8. El GAD ha presentado ¢l proyecto para prestacion de los servicios de ADULTOS MAYORES

1.9. Mediante certificacion presupuestaria No.780104 de fecha 2018-03-07, la responsable de la Unidad Financiera
de la Direccién Distrital No. 04DO01, emite la disponibilidad presupuestaria, por el valor de USD 7052.01

SEGUNDA.- OBJETO:

Las partes se comprometen a cooperar mutuamente con la finalidad de desarrollar el Proyecto deADULTO
MAYOR VISITAS DOMICILIARIAS aprobado por el MIES y a garantizar la calidad de los servicios de
ADULTOS MAYORES a brindar, en las siguientes Unidades de atencion:

PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION UNIDAD DE NUMERQ MODALIDAD
ATENCION USUARIOS
CARCHI BOLIVAR GARCIA CUESACA ATENCION 60 ATENCION
MORENO DOMICILIARTA DOMICILIARIA
CUESACA

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

3.1 OBLIGACIONES DEL GAD:

a) Dirigir y ejecutar a cabalidad el proyecto mencionado en el abjeto del presente Convenio, de acuerdo con de
acuerdo con las normas técnicas, reglamentos, instructivos, directrices y demds normativa vigente, asi como de
aquella que en un futuro llegare a ser expedida por el MIES;

b) Aportar con presupuesto, bienes, servicios y/o talento humano, para la ejecucion del objeto del Convenio, de
conformidad con el proyecto presentado por el GAD y aprobado por el MIES;

c) Adoptar el protocolo de prevencion y atencion de violencia y abuso sexual, cuyo modelo proporcionard el
MIES, asi como la ruta de atencién de las victimas a nivel territorial;

d) Realizar todas las acciones de cardcter téenico, administrativo y legal que sean necesarias para prevenir y evitar
cualquier forma de violencia y/o abuso sexual a los usuarios de los servicios brindados, asi como, al personal que
presta su contingente en dichos servicios;

¢) El personal técnico del GAD, no podré tener proceso judicial alguno por delitos de violencia contra la mujer o
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miembros del niicleo familiar, integridad sexual y en general delitos que pongan en riesgo o afecten los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes y grupos de atencion prioritaria previstos en la Constitucion de la Republica, de
conformidad a lo establecido en el Cédigo Orgénico Integral Penal, en el Codigo de la Nifiez y Adolescencia y
demds normativa que fuere aplicable.

Asimismo, de llegar a conocimiento del MIES la existencia de una denuncia de caracter penal conforme lo
indicado en el parrafo precedente, serd motivo suficiente para la terminacién unilateral del convenio,

El MIES en coordinacion con los organismos competentes, remitira dicha informacion para la alimentacion del
Sistema Nacional Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, de ser el caso;

f) Presentar al MIES los informes que solicite y mantener actualizados los Sistemas de Informacion requeridos por
el MIES. Para el efecto, el GAD realizara las gestiones para contar con un computador con acceso a internet en la
unidad de atencion. El incumplimiento de esta obligacion puede ser causal de terminacién del convenio.;

Ademads, el GAD tiene la obligacion de garantizar que las unidades de atencion mantengan actualizada y

sistematizada la informacion de sus usuarios. Para tal efecto, en cada una de las unidades de atencion se deberd
asegurar:

* El ingreso de asistencia de usuarios a la plataforma SIIMIES. La carga de informacién de asistencia de los
usuarios se realizard hasta el 21 de cada mes. En caso de ser fin de semana o feriado, el plazo se extiende hasta el
siguiente diahdbil. El 21 de cada mes se hard el corte de informacion con el que se reportard a nivel nacional la
cobertura oficial de todas las unidades de atencidn, para los distintos fines.

* En caso de las unidades de atencioén que no cuenten con los medios necesarios (acceso a internet u otros) para el
ingreso diario de informacion de asistencia de usuarios, el GAD debera emitir un reporte en el que se notifique el
codigo de la unidad y la causa/motivo por el que no se puede ingresar esta informacion con la periodicidad
anteriormente mencionada; este informe permitird extender los plazos de ingreso de informacién segin la
necesidad de la unidad de atencion.

* El ingreso de todos los usuarios al Registro Social de modo que no exista sub-cobertura. La informacion socio-
econdmica de los usuarios deberd ser actualizadade forma mensual, para ello, el MIES prestard la asistencia técnica
yacompafiamiento correspondiente.

* La actualizacion de estado en cada una de las unidades de atencion en la plataforma SIIMIES, en funcion de que
exista apertura, cicrre o suspension de la misma, Para tal fin se deberd comunicar oportunamente al Distrito
correspondiente y a su vez éste reportara del cambio de estado a la Coordinacion de Tecnologias de la Informacion
y a la Subsecretaria que opera el servicio;

g) Presentar la liquidacion correspondiente a la ejecucién del servicio, asi como del desembolso entregado en los
plazos establecidos en el presente Convenio; para cuyo efecto, debera presentar mensualmente los justificativos
correspondientes, a fin de facilitar los procesos de liquidacion final.

Asimismo, al finalizar el plazo del Convenio deberd presentar el informe final, a conformidad del MIES, sobre la
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ejecucion del proyecto;

k) El GAD es responsable del buen uso y mancjo de los fondos transferidos por parte del MIES ante los
respectivos organos de control del Estado;

i) Cumplir con las disposiciones operacionales emitidas y que lleguen a emitir las diferentes instancias del MIES, a
través de la Subsecretaria respectiva, orientadas a mejorar la calidad del servicio;

i) Atender, en al menos un 60% la cobertura de atencion a la poblacion en condiciones de pobreza y extrema
pobreza segun ¢l Registro Social.

El GAD debera presentar al MIES, dentro de los tres primeros meses de ¢jecucion del convenio, un Informe sobre
la Cobertura de atencion a la poblacion en condiciones de pobreza y extrema pobreza segiin el Registro Social.

El incumplimiento de esta obligacion, sera causal de terminacion unilateral por parte del MIES;

k) Contratar las adquisiciones de bienes y/o servicios a proveedores conforme determina la Ley Orgdnica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, priorizando en lo que corresponda al sector de la economia popular y
solidaria, registrados conforme las disposiciones de la Ley Orgéanica de Economia Popular y Solidaria, su
Reglamento de aplicacién y demds normativa aplicable.

Los proveedores de alimentos contratados deberan cumplir obligatoriamente con los estandares de buenas
practicas de manufactura de alimentos y los reglamentos establecidos para el efecto por parte del Ministerio de
Inclusién Econdmica y Social y el Ministerio de Salud Publica;

I) Designar una contraparte para la coordinacién y seguimiento en la ejecucion del Convenio, lo cual sera
notificado al MIES, quien actuard con la Direccion Distrital en la operacion de las unidades de atencidn de los
servicios a su cargo,

m) Cumplir con las observaciones y recomendaciones que sean establecidas por los técnicos y analistas del MIES,
como resultado de sus visitas de seguimiento; y, participar en todas las reuniones convocadas por la Direccion

Distrital del MIES, para el tratamiento de aspectos relativos a la ejecucién del convenio y para el permanente
mejoramiento de la calidad de los servicios.

n) Garantizar la atencién de los potenciales demandantes del servicio que sean remitidos por las autoridades
administrativas o judiciales como medida de proteccién especial, hasta el 10% del monto del Convenio, el cual, al
momento de la evaluacidn técnica y financiera, su saldo disponible cubrird el objeto inicial del Convenio; y,

0) Lo no contemplado dentro de las clausulas del presente Convenio, se sujetara al ordenamiento juridico vigente.
3.2 OBLIGACIONES DEL MIES:
a) Asignar y transferir los recursos econdmicos establecidos en la Clausula Cuarta de este Convenio;

b) Coordinar, monitorear, cvaluar y realizar el control técnico a la ejecucion del objeto del presente Convenio, a
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través de los técnicos, de conformidad con los protocolos, procedimientos y directrices de la unidad de servicios
sociales; el MIES, ademasrealizara el correspondiente seguimiento a las actividades que dentro de las unidades de
atencion se realicen de conformidad al Proyecto materia del presente Convenio, las Normas Técnicas respectivas,
protocolos, procedimientos y directrices emitidos y que llegare a emitir el MIES;

¢) Evaluar la calidad del servicio, materia del presente Convenio, al menos una vez durante la ejecucion del mismo,
a través de la verificacion de las instalaciones, evaluacion del personal, encuestas a usuarios, etc,

El MIES realizara una evaluacion de la calidad en los tres primeros meses del servicio. En caso de que el GAD no
apruebe esta evaluacidn, sera causal por terminacion unilateral del MIES;

d) Proporcionar oportunamente formularios o formatos para la elaboracion de informes;

e) Brindar la asistencia técnica al GAD para la mejor gjecucion del Convenio,

f) Priorizar al GAD en el sistema de donaciones del MIES para beneficio y atencion a los grupos vulnerables.
CUARTA.- FINANCIAMIENTO MIES:

El MIES para la ejecucion del presente Convenio transferird al GAD el valor de USD 7052.01 (SIETE MIL
CINCUENTA 'Y DOS CON 01/100 dolares de los Estados Unidos de América) incluido TVA.

En caso de presentarse disminucion de cobertura, se reajustard ¢l financiamiento al valor que efectivamente
represente la cobertura.

QUINTA.- COFINANCIAMIENTO GAD:

EL GAD financiara a través de presupuesto, bienes, servicios y/o talento humano, de acuerdo a la letra b) de la
clausula 3.1 de sus obligaciones.

SEXTA.- MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS:

6.1. El primer desembolso por el 25% del valor del aporte del MIES, en calidad de anticipo, se realizard dentro del
plazo de quince dias posteriores a la firma del Convenio;

6.2. El segundo desembolso, por el 25% del valor del aporte del MIES, se realizard, una vez transcurrido la cuarta
parte del tiempo establecido como plazo total del Convenio, conforme la Clausula Octava, para lo cual, el GAD
deberd justificar el primer desembolso.

Para la transferencia del segundo desembolso, se deberd tomar en cuenta que, en caso de que no se haya ¢jecutado
la totalidad de los recursos entregados en el primer desembolso, tinicamente se transferird la parte proporcional,
tomando en consideracion los valores ejecutados y debidamente justificados;

6.3. El tercer desembolso, por el 25% del valor del aporte del MIES, se realizara una vez transcurrida la mitad del

tiempo establecido como plazo total del Convenio, conforme la Clausula Octava, para lo cual, el GAD debera
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justificar el segundo desembolso;

Para la transferencia del tercer desembolso, se debera tomar en cuenta que, en caso de que no se haya ejecutado la
totalidad de los recursos entregados en el primer y segundo desembolso, tinicamente se transferira la parte

proporcional, tomando en consideracion los valores ejecutados y debidamente justificados; v,

6.4. El cuarto y tltimo desembolso, por ¢l 25% del valor del aporte del MIES, se realizara una vez transcurrida las
tres cuartas partes del tiempo establecido como plazo total del Convenio, conforme la Clausula Octava, para lo
cual, el GAD debera justificar el tercer desembolso;

Para la transferencia del cuarto desembolso, se deberd tomar en cuenta que, en caso de que no se haya ejecutado la
totalidad de los recursos entregados en los tres desembolsos anteriores, inicamente se transferira la parte

proporcional, tomando en consideracion los valores no ejecutados.

6.5. En el caso de que el plazo del presente convenio sea igual o menor a seis meses, los desembolsos se realizardn
de la siguiente manera:

a) El primer desembolso por el 50% del valor del aporte del MIES, en calidad de anticipo, se realizara dentro del
plazo de quince dias posteriores a la firma del Convenio: y,

b) El segundo y tltimo desembolso por el 50% del valor del aporte del MIES, se realizara una vez transcurrido la
mitad del tiempo establecido como plazo total del convenio conforme a la Cldusula Octava, para lo cual el GAD
debera justificar el primer desembolso.

Para la transferencia del segundo desembolso, se deberd tomar en cuenta que en el caso de que no se haya
ejecutado la totalidad de los recursos entregados en el primer desembolso, tinicamente se transferiria la parte

proporcional tomando en consideracion los valores ejecutados y debidamente justificados,

6.6. El cicrre y la liquidacion total administrativa del Convenio se la realizara en el plazo de treinta dias posteriores
a la finalizacion del plazo total del Convenio, correspondiéndole justificar al GAD los valores utilizados en la
ejecucion del mismo; y, de existir valores no justificados, éstos deberan ser liquidados y restituidos, via depdsito
directo en la cuenta rotativa de ingresos del MIES,

Los justificativos mencionados en la presente cldusula se ajustaran a los lineamientos emitidos por el MIES.

6.7. El GAD debera presentar mensualmente los justificativos correspondientes, a fin de facilitar los procesos de
liquidacion final.

SEPTIMA.- PLAZO:
El plazo para la ejecucién del presente Convenio es desde el 1 de Enero de 2018 hasta el 31 de Diciembre de 2018.
OCTAVA.- OBLIGACIONES LABORALES DE EL GAD:

8.1, La relacion entre las Partes se limita unica y exclusivamente a la ejecucion del objeto de este Convenio. Por lo
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expuesto, el MIES no contrae ningtn vinculo laboral o civil, ni relacion de dependencia con el personal que el
GAD contrate.

8.2. Es obligacion del GAD, contratar personal idéneo para la ejecucion del proyecto y garantizar la permanencia
de quienes se encuentren en proceso de profesionalizacion, formacion continua y capacitacion, ya sea presencial,
semi - presencial o virtual, que guarde relacion con los servicios que presta MIES, deconformidad con lo previsto
en la norma técnica respectiva; asi como, cancelar de manera oportuna sus remuneraciones y beneficios de Ley y

notificar y coordinar con eIMIES los casos de reemplazo.

Para la contratacién del personal para la ejecucion del proyecto, el GAD debera exigir obligatoriamente la
presentacion del certificado de antecedentes penales.

8.3. El MIES, a través de la Subsecretaria respectiva, realizard la validacién y aprobacién de los perfiles del
personal téenico que participara en la ejecucion del Convenio, asi como de los reemplazos que se llegaren a
realizar, de conformidad con lo establecido en la norma técnica, modelo de atencién correspondientes y en el
presente instrumento legal.

NOVENA: PROTECCION DE DERECHOS:

El MIES tiene como mision, planificar, coordinar, gestionar, controlar y evaluar las politicas, planes, programas,
estrategias, proyectos y servicios en el ambito de la proteccion de derechos, a través de la prevencion de
vulneracion, proteccién y apoyo en la restitucion de derechos de las y los ciudadanos en todo su ciclo de vida, con
énfasis en nifias, nifios, jovenes, adultos mayores, personas con discapacidad, en situacién de movilidad humana,
bajo la linea de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad, y grupos de atencion prioritaria, fomentando la

corresponsabilidad ciudadana.

EL GAD declara expresamente conocer, comprender y se obliga a cumplir, respetar y hacer respetar todas las
politicas del MIES sobre proteccion de derechos, de los usuarios de los servicios, especialmente de nifias, nifios,
jovenes, adultos mayores, personas con discapacidad, en situacion de movilidad humana, bajo la linea de pobreza,
extrema pobreza y vulnerabilidad.

El GAD se compromete a respetar todas las medidas administrativas y sociales apropiadas para proteger los
usuarios de los servicios, especialmente a las nifias, nifios, jovenes, adultos mayores, personas con discapacidad.
contra toda forma de perjuicio o abuso fisico, o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacién,
incluido el abuso sexual.

DECIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Ministerio de Inclusion Economica y Social, se reserva todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos
los derechos de autor y todos los derechos conexos que se deriven; en consecuencia, todos los materiales impresos
que s¢ generen y cualquier material similar son propiedad del MIES. Al efecto, ¢l GAD debe tratar el material
como cualguier otro protegido por Ley y Tratados relacionados con los derechos de propiedad intelectual y de
acuerdo al contenido del presente Convenio.
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DECIMO PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza del presente convenio del que da cuenta el presente

instrumento, el GAD esta obligado a:
a) Proteger la informacion perteneciente al MIES, a la que tenga acceso por la naturaleza del presente Convenio.
b) Resguardar la informacién que genere respecto a usuarios o usuarias, y beneficiarios/as del presente Convenio.

¢) Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre los datos de terceros o usuarios y usuarias, de conformidad

con la normativa vigente.

d) No divulgar a terceros la naturaleza y el contenido de cualquier documentacion que sea resultado del proceso de
prestacion de servicios en cooperacion con el MIES.

DECIMO SEGUNDA.- PROHIBICIONES AL GAD:
a) Ceder o transferir las obligaciones constantes en el presente Convenio;
b) Utilizar los recursos entregados en fines distintos a los aprobados;

¢) Utilizar el nombre del MIES con fines politicos, religiosos u otros que sean ajenos al objeto del presente
convenio: y,

e) Las demas que se encuentren previstas en el presente instrumento legal.
DECIMO TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:
13.1. Cumplimiento del objeto o plazo del Convenio.

13.2. Por mutuo acuerdo de las partes, en los siguientes casos:

Cuando por circunstancias imprevistas, técnicas o econdmicas, o causas de fuerza mayor o caso fortuito, no fuere
posible o conveniente para los intereses de las partes, ejecutar total o parcialmente, el convenio, las partes podrdn,
por mutuo acuerdo, convenir en la extincion de todas o algunas de las obligaciones del convenio, en el estado en
que se encuentren.

La terminacion por mutuo acuerdo no implicara renuncia a derechos causados o adguiridos en favor del MIES o del
GAD.

13.3. Por terminacion unilateral del MIES en los siguientes casos:
a. Incumplimiento a una de las clausulas constantes en el Convenio;

b. Suspension de la ejecucion del Convenio sin autorizacion del MIES;
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¢. En caso de vulneracién de los derechos de los usuarios de las Unidades de Atencion, acciones de violencia u
otros hechos similares por parte del GAD;

d. En caso de que no se cumpla con el porcentaje de atencion de la cobertura de atencién a la poblacion en
condiciones de pobreza y extrema pobreza segiin el Registro Social.

De producirse las circunstancias indicadas en los literales a), b), ¢) y d), el administrador del Convenio, claborard
un informe motivado, con sefialamiento expreso del incumplimiento en que ha incurrido el GAD

El MIES notificard por escrito al GAD sobre el incumplimiento en gue ha incurrido con los informes técnico y
economico, concediéndole el término de diez dias para que presente las justificaciones correspondientes o subsane
el hecho cometido.

En caso de que no justifique o remedie el incumplimiento en el término concedido, el MIES dard por terminado
anticipada y unilateralmente el Convenio, mediante Resolucion; sin que por tal motivo, se exceptie el Acta de
finiquito del Convenio con la correspondiente liquidacidn.

En caso de terminacién del Convenio por decision unilateral del MIES no se podrd celebrar ninglin nuevo
Convenio para el mismo objeto con el GAD incumplido, sin perjuicio del establecimiento de responsabilidades a
que haya lugar, situacion que serd determinada por los organismos de control del Estado.

DECIMO CUARTA.- ADMINISTRACION, LIQUIDACION Y CIERRE:

La administracion, supervision y control del presente convenio hasta su liquidacién, estara a cargo del/la Director/a
Distrital del MIES, quien tendrd la responsabilidad de gestionar los tramites que sean necesarios para velar por el
cumplimiento del presente instrumento.

A la terminacion del Convenio por cualquier causa, el/la Director/a Distrital procedera al cierre del mismo, con la
respectiva liquidacion, para lo cual deberd contar con el informe final del GAD debiendo el/la Director/a Distrital
en el plazo de 30 dias aprobarlo y emitir el acta de finiquito suscrita por las partes.

En el caso que el GAD se niegue a la suscripcion de dicha acta, el cierre y liquidacién serd realizada en forma
unilateral por parte del Director Distrital del MIES e iniciard las acciones legales correspondientes en caso de no
haber restituido valores si los hubiere.

DECIMO QUINTA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

15.1. Las Unidades de Atencion deben contar con un rdtulo o letrero que garantice la legibilidad suficiente, a
efectos de que se facilite la identificacion de los servicios que presta el MIES, cuyo logotipo y denominacién, debe
determinarse dentro del rétulo y/o letrero, ocupando al menos el 50% de su espacio, conservandose ademas el tipo
de letra y colores que corresponden al logotipo e identificacion del MIES para garantizar la uniformidad en la
rotulacion, conforme a las directrices del drea comunicacional del Ministerio.

15.2. EL GAD podra realizar publicidad que involucre la imagen institucional del MIES tinicamente sobre los
servicios cofinanciados por éste y conforme a las directrices del drea comunicacional del Ministerio, asi como
cumplir con lo preceptuado en las leyes y normativa que precautelan los derechos de los sujetos con los que
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Ministerio

de
Econdmicay Social

o

intervengan.

15.3. Se prohibe la utilizacion de los servicios, los usuarios y del nombre del Ministerio de Inclusion Econdmica y
Social, para temas de comunicacién social privados y/o ajenos al servicio objeto del convenio, propaganda politica
o religiosa; y, en caso de donaciones que contravengan con lo establecido en las normas técnicas de estos servicios.

15.4. El GAD en toda publicidad, evento o acto oficial que ejecute en el marco del Convenio, deberd hacer constar
que el mismo fue celebrado con el MIES, para lo cual publicitara o difundira el nombre y logotipo oficial de esta
Cartera de Estado, lo que serd supervisado por el MIES.

15.5. EI GAD, atin en los casos permitidos por la ley, no podra utilizar publicamente la imagen de un adolescente
mayor de quince afios, sin su autorizacién expresa; ni la de un nifio, nifia o adolescente menor de dicha edad, sin la
autorizacion de su representante legal, quien sdlo la dara si no lesiona los derechos de su representado, conforme lo
previsto en el articulo 52 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia.

15.6. Para tomas video graficas masivas, se informard a los participantes de los diferentes eventos que se procedera
a filmar y/o realizar tomas; y, en el caso de que alguien no esté de acuerdo, se deberd informar del particular a [a

entidad organizadora del evento.
DECIMO SEXTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Si se suscilaren divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucion del presente Convenio, las partes
trataran de llegar a un acuerdo directo que solucione el problema, De no mediar acuerdo alguno, las partes lo
someteran, libre y voluntariamente, al proceso de Mediacidn; en caso de existir un Acta de imposibilidad de
Acuerdo, las partes se someterdn a la justicia ordinaria que ejerce jurisdiccion en el domicilio del MIES,

La legislacion aplicable a este Convenio es [a ecuatoriana. En consecuencia, el GAD declara conocer el
ordenamiento juridico ecuatoriano y por lo tanto, se entiende incorporado el mismo en todo lo que sea aplicable al
presente Convenio.

El GAD renuncia a utilizar la via diplomatica para todo reclamo relacionado con este Convenio.
Si el GAD incumpliere este compromiso, el MIES podra dar por terminado unilateralmente el Convenio.
DECIMO SEPTIMA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

I. Nombramiento de los representantes legales;

2. RUC y Cuenta bancaria del GAD;

3. Proyecto aprobado;

4, Informe Técnico de Viabilidad debidamente aprobado por el/la Director/a Distrital;

5. Permiso de funcionamiento de la Unidad de Atencidn, acorde a la normativa vigente del MIES;

6. Aval del Convenio emitido por el Ministerio de Finanzas, en caso de corresponder;

7. Certificado otorgado por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, de que el GAD no se encuentra en mora
de sus obligaciones patronales;

8. Certificacion Presupuestaria; y,
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9. Certificado de antecedentes penales del personal técnico del GAD.
DECIMA OCTAVA.- DOMICILIO:

Para todos los efectos de este Convenio, las partes convienen en fijar su domicilio en la ciudad de Tulcdn, en las

siguientes direcciones:

MIES

Direccién: Barrio el Bosque, Calle Los Olivos y Los Alamos, Frente a Hidrocarburos
Teléfono: 062-960100;062-960791;062-983227

Correo electronico: gladys.angulo@inclusion.gob.ec

GAD

Direccion: GARCIA MORENO S/N'Y EGAS
Teléfono: 062287119

Correo electronico: municipiobolivarcarchi@gmail.com

DECIMO NOVENA.- ACEPTACION:

Las partes aceptan el contenido de las clausulas estipuladas en este Convenio, por cuanto responden a sus intereses
institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado, lo suscriben en cuatro ejemplares de igual valor y
efecto.

Dado en la ciudad de Tulcdn, a los 8 dias del mes de Marzo de 2018

CTOR/ADISTRITAL MIES
MGS. IVAN FUERTES PAILLACHO

DESCENTRALIZ DO MUNIC IPAL DEL

CANTON BOLIVAR
ﬁ ' 0460000720001
Ministerio
MF iole "nebusion
E S rlads Sacial
(o0 S s WAk B e el | . |

DIRECCION DISTRITAL CARCHI
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PROYECTOS DE COOPERACION PARA LA ATENCION
INTEGRAL DEL CICLO DE VIDA

DESARROLLO INTEGRAL

VICEMINISTERIO DE INCLUSION SOCIAL

Y CICLO DE VIDA

Atencion Intergeneracional
Adulto Mayor

Modalidad

Atencion Domiciliaria
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PROYECTO DE COOPERACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL CICLO DE VIDA

ATENCION INTERGENERACIONAL
ADULTO MAYOR

1. Datos de identificacion de la Cooperante

Nombre:

Gobierno Municipal del Cantén Bolivar

Ubicacion:

Garcia Moreno y Egas Esquina parque Central

Localizacion:

Provincia del Carchi Cantdn Bolivar, Parroquia Bolivar, los Andes

Responsable/s:

Msc. Franklin Alejandro Rubio Tulcdn Director de Planificacion

Tipo de instituciéon | OSC ()

/organizacién GAD ( X) Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Bolivar
Org. Religiosa ( )

Modalidad del Servicio: Residencia ( )

Diurna ( )
Atencién Domiciliaria (X)
Espacios Alternativos ( )

Teléfonos convencional,
celular

2287384 ext 216
0980659447

Correo electronico:

municipiobolivar carchi@gmail.com
franklin774@gmail.com

Fecha de inicio de [Mesyafio
ejecucion del proyecto  [01-01-2018
(fecha propuesta):
Fecha de finalizaciéon del [Mesy afio
proyecto 31'12'2018
(fecha esperada):
RUC

0460000720001

Cuenta Bancaria

Banco: CENTRAL DEL ECUADOR

Nro. Cuenta: 89220265 GAD MUN CANT BOLIVAR -04 D01 DIRECT-DISTRITAL

MIES -D
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2. Objetivo general:

Ejecutar servicios de calidad para la atencidn al ciclo de vida, proteccién especial y personas con
discapacidad, con énfasis en la poblacidn en situacién de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad.

- Objetivos especificos: Modalidad Atencion Domiciliaria:
Brindar un servicio de promocion del cuidado de las Personas Adultas Mayores en condicién de

pobreza y extrema pobreza que dependan de otras personas para movilizarse y para realizar sus
actividades bdsicas e instrumentales de la vida diaria.

3. Cobertura y modalidad de atencion

Se debe determinar el numero de beneficiario(s) por modalidad de atencion. Se entendera por
beneficiarios directos la cobertura de atencién a las personas que participan en el servicio.

NUMERO DE
MODALIDAD UNIDAD’ES DE CANTON PARROQUIA LOCALIDAD $g-?-:ETURA
ATENCION
Atencion Domiciliaria 1 Bolivar Bolivar, Los Andes | Bolivar, Los Andes 60
1 60
TOTAL
Poblaciéon Hombres Mujeres Total
De 65 a 70 afios 10 15 25
De 71 a 75 afios 10 15 25
De 76 afios en adelante 5 5 10
TOTAL 25 35 60

4. Caracterizacion del servicio

Servicio - Atencion Domiciliaria:

Es una modalidad de promocién del bienestar de las personas adultas mayores sin autonomia, es
decir que dependen de otras personas para movilizarse y realizar sus actividades bdsica se
instrumentales de la vida diaria; incluye actividades familiares de cuidado, sociales y recreativas,
destinadas a fomentar la autonomia, la formacién para el cuidado, el entretenimiento, promoviendo
la convivencia, participacion, solidaridad y su relacion con el medio social. Se trata de generar
mecanismos de apoyo y desarrollo de capacidades para familiares y personas a cargo de su cuidado.
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COMPONENTE

LINEAMIENTOS DE LA NORMA TECNICA A
CUMPLIRSE EN LA UNIDAD DE ATENCION ACORDE
CON LA MODALIDAD

Familia, comunidad y redes sociales.

Numero Actividades que fomenten la Integracidn
familiar y comunitaria.

Numero de talleres con familias que permita
fortalecer los vinculos afectivos.

Recuperacién de conocimientos y saberes

Pacto de convivencia y acuerdos sobre el cuidado al
cuidador

Sensibilizacién y gestién a la familias para que el AM
cuente con Documento de identidad.

Participacion- actividades dirigidas a la
sensibilizaciéon y en espacios publicos los que
permitirdn la socializacién y difusion de derechos y
deberes del AM

Formacion de redes sociales

Proceso Socio-Educativo

100% de los AM recibirdn una visita al mes en la
misma que se involucra a la familia, para potenciar,
cuidado, buen trato, autoestima, solidaridad e
inclusion.

Elaboracion de Proyecto socio educativo

Promocion y  practica del auto cuidado
capacitaciones a cuidadores

Orientacién para la prevencién del deterioro
cognitivo y fisico

El 100% de adultos mayores cuentan la valoracién
de Actividades Basicas de la vida diaria y Actividades
Instrumentales dos veces al afio.

Alfabetizacion para Adultos Mayores  en
coordinacién con MINIDUC

Criterios pedagodgicos

Monitoreo y seguimiento del proceso socio
educativo
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COMPONENTE

LINEAMIENTOS DE LA NORMA TECNICA A
CUMPLIRSE EN LA UNIDAD DE ATENCION ACORDE
CON LA MODALIDAD

Salud, alimentacidn y nutricion

Fomentar la coordinacion interinstitucional con MSP
para el control médico y prevencién en salud,
Orientacidn a las familias sobre cuidado al AM
Orientacion para Personas con discapacidad
moderada y enfermedades prevalentes

Familias contaran con protocolo para el suministro
de medicamentos.

Planes de saneamiento orientado a garantizar
condiciones de higiene ( Control de plagas, manejo
de desecho, abastecimiento de agua segura)

Talento Humano

Caracteristicas de talento humano.

La modalidad de tencién contara con un promotor
tallerista por cada 60 AM una vez al mes cada
visita dura una hora

Gestion del personal.

Proveer de herramientas de ejecucion de Ia
modalidad al personal promotor.

Ambientes seguros y protectores

Caracteristicas fisicas de los centros residenciales,
diurnos y del servicio de espacios alternativos
Caracteristicas de la atencién domiciliaria

Espacios fisico y equipamiento de los centros
residenciales, diurnos vy del servicio de espacios
alternativos

Plan de gestidn de riesgo, emergencia y seguridad de
los centros residenciales, diurnos y del servicio de
espacios alternativos

Administracidny gestion

Mejoramiento de la calidad
Optimizacion de recursos

Registro, expediente y documentacion
Obligacién de los centros

Integracién de Adultos Mayores beneficiarios de la
pensién no contributiva

*La norma técnica establece los diferentes componentes.
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COMPONENTE

META REFERENCIAL

ESTRATEGIAS /ACCIONES PARA EL |

LOGRO DE LAS METAS

Talento Humano

80% del personal técnico de acuerdo
ala Norma Técnica.

La modalidad constara con un promotor
tallerista el que visita 60 AM una vez al
mes cada visita dura aproximadamente
una hora

Administracion y gestion

90% de las personas Adultos
Mayores cuentan con registro,
expediente y documentacién
individual y completa.

Linea base de los beneficiarios

Ingreso al SIIMIES

Documentos de identificacion del adulto
mayor.

Permiso de funcionamiento del
MIES, vigente.

No Aplica.

70% de los Usuarios estan

satisfechos con el servicio.

Visitas a los beneficiarios.

Entrevistas a familias de los usuarios
Participacion en actividades de identidad
Cultural

Familia, comunidad vy
redes sociales

2 Eventos de formacién e integracién
de las personas adultas mayores con
la familia y la comunidad.

Encuentros deportivos

Paseos

Talleres

Jornadas de integracion

Participacion en eventos de identidad
cultural.

Proceso socio-educativo

1.- Taller de capacitacion al personal
de las unidades de atencion.

MIES capacitarda a los Promotores vy
Proveerd de instrumentos, normas
técnicas, y lineamientos establecidos
para la ejecucién modalidad.

6. Financiamiento aporte MIES

El proyecto debe especificar de forma clara el financiamiento solicitado al MIES para la ejecucién

del proyecto:

de personal y/o kit.

MODALIDAD - Atencién Domiciliaria: Para esta modalidad, el MIES asigna USD 0,30 por persona por dia
(224 dias) de atencidn. Esta asignacion puede ser distribuida por la organizacién cooperante para el pago

VALOR
RUBROS Y MONTOS APORTADOS POR LA ORGANIZACION (CS:ZLZ'ZSD UNITARIO .II;(O).II;AI\I;IES
COOPERANTE ESTIMADO
por mes) (USD por mes) (USD)

ATENCION DOMICILIARIA 1 587.67 587.67
Cuidado y atencién

Promotor familiar 1 587.67 587.67

KIT promotor familiar

Movilizacion
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7. Aporte de contraparte (El proyecto debe precisar la contribucion o aporte del

cooperante, que puede ser en:

Completar la tabla adjunta, indicando, para la modalidad correspondiente, los rubros con los que

la organizacién cooperante aportara mensualmente, asi como una estimacion de su valor en USD

por mes.
a. Modalidades - Servicios de Atencion Domiciliaria
CANTIDAD VALOR TOTAL POR
RUBROS Y MONTOS APORTADOS POR LA ORGANIZACION (Unidad UNITARIO ANO (USD)
COOPERANTE o mzs';s ESTIMADO
P (USD por mes)

ADMINISTRATIVO
(segun corresponda a cada modalidad)
Cuidado y atencién

Coordinador 1 614.18 7370.17

Promotor social 1 15.59 187.08

KIT promotor familiar 1 50 50

Evento de Integracion o gira de observaciones (dia adulto 2 500 1000

mayor, dia de la familia

Material de oficina 12 50.00 600
EDUCACION

Material didactico 2 100 200
ACTIVIDADES RECREATIVAS

Manualidades 2 300 600

Recuperacién de saberes ancestrales 2 150 300
Cuadro resumen:
SOLICITADO MIES APORTE CONTRAPARTE VALOR TOTAL DEL PROYECTO

$7052,01 $ 10.307,25

$17.359,26

Firma del'representante legal

"‘-\._H
Sr. Jorgé Angulo Davila
ALCALDE GAD BOLIVAR
Cl. 1703162378
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Anexos
1. Norma Técnica Visita Domiciliaria
2. Cronograma valorado
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