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ALCALDE DEL GADMC-BOLIVAR

Plan Anwal de Vacaciones ano Z021

CONSIDERANDO:

Que, mediante Registro Oficial N® 318 de fecha noviembre 20 de 1985 se crea el Canton
Bolivar de la provincia del Carchi.

Que, el articilo 76 numeral 7 literal 1] de la Constitucidn de la Repdblica del Ecusdor
determing que “Las reznluciones de los poderes ptiblicos deberan ser motivadas. Mo hahra
mativacion si en |a resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se
funda y no se explica Ia pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos
administrativos, resoluciones o fallos que no e encuentren debidamente motivados se
consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables sersin sancionados®;

Que, ¢ numeral 4 del Art. 225 de |la carta magma establece que: "Ei sector publico
comprende:.... Las persopas juridicas creodas por acto normative de los gobiernos
autdnnmos descentralizados para la prestocion de servicios piblicos”

Que, el articule 226 de la Constitucion de la Hepiblica del Ecuador perpetia: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras vy servidores
plblicos y las pereonas que actden en virtud de Iy potestad estatal ejerceran solamente las
funciones v facultades que le sean atribuidas en la Constitucion v la ley, Tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de sus derechos reconocidos en la Constitucion®;

Que, ¢l Articulo 227 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador determina gue, la
administraciin publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calldod, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion:

Que, ta Constitucitn de la Repdblica en su Art. 238 indica que: “Los gobrernos autonomos
descentralizadoes gozardn de owtonomia politica, administrativa y financierg, y se regirdn
par los principios de sofidaridod, subsidioneded, equidad intertervitorial, integracidn y
participacidn cludadana, Er ningin case el efercicio de la aptonomia permitind lo secesion
el territorio nacional”
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Que, el Art 264 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador norma las competenciias
de los Gobiernos Autdnomos Descentralizades Municipales, sin perjuicio de otras que
determine la Ley,

Que, el Articulo 280 de 1z Constitocidn de la Republica del Ecuador, indica que, el Plan
Macional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran [as politicas, programas y
proyectos piblicos; la programacion v ejecucion del presupuesto del Estado; v la inversion
v la asignacidn de los recursos piiblices; y coordinar las competencias exclusivas entre e
Estado central y los pobiernos autbnomos descentralizados. Su ohservancia serd de
cardcter obligatorio para el sector pablico ¢ indicativo para los demas sectores;

Que, el Articulo 5 del Codigo Orginice de Organizacion Territorial, Autonomia y
Pescentralizacion, seiala que: “Autonomia- La outoromic politica, administrative
financiera de los gobiernos aitdnomaos descentralizados y regimenes especioles prevista en la
Constitucidn comprende el derecho y lo capacidad efectiva de estos niveles de gobierno  ara
reglrse mediante normas ¥ drganos de gobiernn propios, en sux respectivas circunscripciones
territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencidn do aotro nivel de goblerno y i
beneficio de sus hobitantes. Esta autonomia se ejercerd de manera responsable y solidaria,
En ningun caso pondra en riesgo- el cardeter unitario del Estado y ne permitird la secesian
del ferritorio naciomal

L autvnemia politica es o capocidad de cada gobierma autdnome descentralizade para
impulsar provesos y formas de desarrollo ocordes o fo historia, cufturo y coracteristicas
propias die la circunscripeion territoriol. Se expresa en of plene glerciclo de fas focultodes
nermativas y efecutivas sobre las competencias de su responsabilidad; las facultodes que de
manera concurrente se vayan asumiendo; lo copacdad de emitiv politicas publicas
territortirles; o eleccidn directa que (o5 cindodonos hocen de sus autondades mediante
sufragia universal, directo y secreto y, el glereiclo de la participacion ciudadana,

La autonomia odmipistrative copsiste en el pleno efercicio de la facultad de organizacidn y
de gestidn de suy tolentos humonos y recursos moleriales para el gjercicio de sus
competencios y eumplimionto de sus atibuciones, en forma divecta o delegada, conforme a lo
previsto en la Constitucidn ¥ Io ley. Lo eutonomia fnanciera se expresa en el derecho de los
gobiernos autdnomaos descentralizodos de recibir de manera directo predecible, oportuna,
gutamdtios y sin cendiclones oz recursos gue les corresponden de sy participocion en el
Presupuesto Goneral de Estodo, asf como en o capocidod de genérar ¥ odministror sus
proplos recirsos, de acuerde a fo dispuesto en lo Constitucin y la ley.

Su efercicio no excluirg lo occion de los organismes nacionales de control en use de sus
Socultades constifuciomales ¥ legaoles”

Que, &l Art. & del mismo cuerpo legal manifiesta que, ninguna funcion del Estado ni
autoridad extrafna podra interferir en la autonomia politica, administrativa v financiera
propia de los gobiernos autinomos descentralizados, salvo fo prescrito por la Constitucion
v las leyves de la Repiblica;
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Que, e Art 9 lbidem, dispone gue la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de
potestades piliblicas ¥ privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad de
gobernadores o pobernadoras regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o alcaldesas
cantonales o metropolitanos v presidentes o presidentas de juntas parrogulales rurales;

Que, |lajunta Provincial Electoral del Carchi, con fecha 09 de maye del 2019, me confirié
la credencial de Alealde del Cantén Bolivar, para el periodo comprendido entre el 15 de
mayae del 2019 hasta el 14 de mayo del 2023:

Que, of Arc 59 del Codigo Organico de Organizacidn Territorial, Aotonomia v
Descentralizacion, establece gque e Alcalde o Alcaldess es la primera autoridad del
ejecutivo del gonbierno autdnomao descentralizado municipal, elegido por votiacién popular,
de acuerdo con los requisitos y regulaciones previstas en la Ley de la material electoral;

Que, el fiteral i) del Art. 60 del mismo cuerpo tegal invocado, indicai “Resolver
odministrativamente todos fos asuntos orgidnico — Jfuncional del gobiermo autdnomo
descentrolizade municipal; nombrar ¥ remover o los funcionanios de direccidn, procurador
sindico ¥ demds servidores pablicos de fibre nombrmiento v remocion del gobierne
aufénome descentralizaodo municipal”;

Que, el Art.69 del Codigo de Trabajo, dispone “Vacociones Anuales.- Todo trabajador tendrd
derechn @ goxar anualmente de un periode ininterrumpido de quinee dias de descanse,
incluidos los dias ne laborables, Los trabafadoeres que hubieren prestado servicios por mss de
cince afos en lo misma empresa o ool mismo empleador, fendrd derecho o gozor
odicionalmeste de wn dia de vocadenes por cada uno de los afos excedentes o recibindn en
dinero lo remuneracion correspondiente o los dias excedentes,..”,

Que, el Art 29 de la Ley Organica de Servicio Piblico, establece que: “Vacociones y
permisos.- Toda servidora o servidor pablice tendrd derecho a disfrutar de treinto dias de
vacaciones anuales pagodas después de once meses de sevvicio continuo,. Este derecho no
podrd ser compensado en dinero, salvo én ¢ cose de cesacion de funciones en que se
Nguidardn las vecacfones no gozadas de ocuerdo al valor percibide o que debid percibir por
si tltlma vacacidn. Las vacaciones podrin ser acumuladas hasta por sesento dias”)

Que, ¢l Art. 51 Ihidem, establece las competencias del Ministerio de Relaciones Laborales
en el ambito de esta Ley, ¥ en suidltimo iniclo manifiesta: "Corresponde o las unidades de
administracion del tolento humano de los gobiernas autonomos descentralizados, sus
entidades v regimenes especiales, lo administracidn del sistema integrado de desarrofio del
talemto humane en sus instituciones, observando lay normas técnicas expedidas por el
Ministerio de Relaciones Loborales como drgano rector de o moteria. Dependerdn
administrativa, orgdnica, funcional y econdmicamente de sus respectivas institucfones. B
Ministerio de Relaciones Loborales no interferird en los actos relacionades con dicha
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administracion ni en ninguna administrocion extrana o lo admintstrecidn publico central ¢
Institucionm™;

Que, el Art. 52 del mismo cuerpo legal invecado deseribe las responsabilidades de fas
Unidades de Administracién del Talento Humano entre las coales constan: "da) Cumplie
hocer cumplir la presenta ley, su reglamento general v las resoluciones del Ministerio de
fetaciones Labarales, en of ambito de su competencio; b Elaborar los proyectos de estatubn,
normotiva interna, moneeles ¢ indicodores de gestidn del talento huvmano h] Estructurar lo
Mandficacion anual del talento humano Ingtiteciongl, sobre fp bose de lag normos BSenicos
ermitidos por of Ministerio de Releciones Laborales en of aémbito e su competencia; f Lis
demds estublecidos en la lay, su reglamento y el ordenamiento juridico vigente®;

Que, ¢l Art. 27 del Reglamento de la Ley Orglinica del Servicio Publice indica que: "Pora fa
concesidn de las vacaciones se considerand bdsicamente la fecha de ingreso, y el cronograma
del plan de vocaociones establecido por o UATH, a fin de que en el periodn al cual
correspondan fas mismas se garantice continuidad en o atencion de los serviclos que presta
la instituctdn v of goce del derecho de Ta o el servidor, Establecida e programaocton de fas
vacaciones, se remitird a los jefes inmediates de cada unidad, para que conjuntamente con
ters o lox servidores se establezcon los periodos y las fechas en gue se concederdn las mismas,
ahserviciones que serdn remitidas a fa UATH pora su reprogromacion y efecucion el proxime
afio, hasta el 30 de noviembre de cada afio. No se considerardn como parte de los vacociones
el uso de licencing sin remuneracion 0 en el coso de suspension de conformidad con el
régimen disciplinanio, contemplados en la LOSEP”;

Que, el Art. 28 Ibidem establece que “Lax vecociones se concederdn en fo feche previsto en
el calendario, y unicamente el jefe inmediato, la maxima autoridad, o su delegada, por
ragenes de servicio debidamente fundamentadas y de comun aceerdo con la o el servidor,
podrd suspenderias o diferivlas dentro del perodo correspondiente o los doce meses
siguientes en que fa o ef servidor Henen derecho a vacaciones, deblendo defarse constancia en
documentn escrite, ¥ fa modificatorie del calendarto serd comunicada a lo UATH, En todo
case se deberd considerar que las y los servidores no pueden acumular las vacaciones por
ms diesesenta dias. )

Que, el Art, 30 del Reglamento de la Ley Orgianica del Servicio Piblico indica que; "Se
podrd conceder adelanto y permisos imputables ¢ vacaciones para las y los servidores que
fabaran bafo o modalidad de controto de servicios ocasionoales come con nombramiento, en
lir parte proporcional derivada del Hempe trobafade y conforme a fa duracion del contrato o
fombramiento. En el evento de gue se anticipe vacaciones v e produfere ef cese en funciones
sin_haberse laborado le purte propercional concedida, en la liguidacidn de haoberes se
descontara el iempa de las vocaclones no devengadas”;

Que, de conformidad a lo establecido en el Art 31 del mismo cuerpo legal invocado
guienes cesaren en funciones sin haber hecho uso, parcial o tetal de sus vacaciones,
tendrin dereche a la liguidacion correspondiente se pague en dinero ol tiempo de las
vacaciones no gozadas, calcolado el mismo en base a la altima remuneracion mensual
unificada percibida, con una acumulacion maxima de hasta 60 dias. Cuando el servidor que
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cesa en funciones, no hubiere cumplide once meses de servicio, percibird por tal concepto
la parte proporcional al tiempo efectivamente laborado, considerindose al efecto tamblén
los casos de cambios de puestos, salvo el caso de encargo o subragacion. La UATH remitird
la informacion que respalde la ligquidacion de haberes, a la unidad financiera, siendo
responsable del cabal cumplimiento de esta disposicion;

Que, ¢l Art. 32 del Regiamento de la Ley Organica del Servicio Pablico establece que los
permisos imputables a vacaciones previa la autorizacion correspondiente, haga uso de
permisos por horas, fracciones de horas o dias, se imputard los mismos a la parte
proporcional de sus vacaciones. No se podra afectar los derechos de las ¥ los servidores
Imputanda horas, fracciones de horas, o diag que no sean los legalmente determinados,
pairas 1o cual la UATH se responsabilizara de su correcta aplicacion, para lo cual esta unidad
aplicara el sistema informatico que desarrolle el Ministerio de Relaciones Laborales

Que, mediante Registro Oficial N¥ 229 de fecha 22 de jonio del 2020, se explde la Ley
Orpanica de Apoyo Humanidtarie, la misma que expresa en ei Art. 2 "Las disposicionss de fa
presente Loy son de orden piblice, de aplicacion y observancia obligotorio en todo &l
territorio naclonal, tanto en ef dmbito pdbico como privade, y por parte de las personas
naturales o juridicas a las gue se refiere esto L")

Que, el Art. 21 de la Ley Organica de Apoyo Humanitario establece: “foce de vacociones.-
Los empleidores, durante los dos ofios sigilentes o lo publicacion de esta Ley en & Negistra
Oficial, podrdn notificar de formo wniloteral ol trobojodor con el cronogroma de sus
vacaciones o a su vez, estoblecer lo compensacion de aquelios dias de inasistencia af trobajo
coma vacociones ya devengodas”

Que, de conformidad con el memordndum N° GADMCH-UTH-Z020-019) de fecha 24 de
noviembre del 2020, suscrito por ¢l Abg. Fabidn Haro, Jefe de la Unidad Administrativa de
Talento Humano del GAD Municipal del canton Holivar, indica que de conformidad con el
Art 27 del Reglamento General de la LOSEP y el Art. 649 del Cadigo de Trabajo, efectta ia
entrega del Flan Anual de Varaciones del afo 2021,

En usa de las atribuclones le confiere ¢l Art. 60 del Codige Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia ¥ Descentralizacion COOTAD;

RESUELVE:
Emitir ol:

PLAN ANUAL DE VACACIONES 2021 PARA EL PERSONAL QUE TRABAJA BAJO CODIGO
DE TRABAJO ¥ LOSEP DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON BOLIVAR -CARCHI
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Articulo 1.- Aprobar.- ¢ Plan Anual de Vacaciones 2021, adjuntando al memoriandum N?
GADMCE-UTH-2020-0190 de fecha 24 de noviembre del 2020, suscrite por el Abg, Fabidn
Hara, [efe de la Unidad Administrativa de Talento Humano del GAD Municipal del canton
Bolivar,

Articulo 2.- Alcance.- las disposiciones de la presente Resolucion Administrativa son de
aplicacion  obligatoria  a  todas  las  servidoras/ servidores  piblicos; ¥,
trabajadoras /trabajadores del Goblerno Autdénomo Descentralizado Municipal del cantin
Bolivar v las Unidades Desconcentradas, Registro de la Propiedad v Consejo Cantonal de
Proteccion |Integral de Derechos, con excepeion del Coerpo de Bomberos del cantin
Bolivar, ya gque corresponde al Primer Jefe de la entidad bomberil, reallzar la
administracion del personal, de conformidad a lo estipulado en la Ordenanza que Regula al
Cuerpe de Bomberos y la Gestion de |os Servicios de Prevencion, Proteccion, Socorro ¥
Extincion de Incendios en el cantin Bolivar, vigente desde el 28 de diclembre del 2015,

Artculo 3.- Socializacion.- el Plan Anual de Vacaciones del 2021, realizada por Ia Unldad
Administrativa de Talento Humano del Gobierno Autdnomo Descentral zade Municipal del
cantdn Bolivar, debera ser socializado con los Directores, Jefes vy Coordinadores de cada
drea, a fin de tomar las previsiones que garanticen la continuidad en ka atencidn de los
servicios gue presta la Institucidn v ¢l goce del derecho de la o del trabajador, de la o del
servidor municipal,

Para el caso de las seforas ¥ sefores Concejales, realizardin ¢l proceso correspondiente on
Sesiin de Concejos, para conocimbento v goce de vacaciones v principalizacion de la o del
Concejal Suplente:

Articulo 4.- Informacion.- la Unidad Adminkstrativa de Talento Humanoe del Goberno
Autdnomo Descentralizado Municipal del cantén Bolivar, informara al sefior Alcalde v los
Directores, |efes y Coordinadores de cada area, la ultima semana de cada mes el personal
que hird goce de su derecho a vacaciones durante el mes siguienta.

Articulo 5.- Las vacaclones.- so concederd en las fechas previstas en el Plan Anual de
Vacaciones 2021 v tUnicamente el jefe inmediato, la mixima Autoridad municipal, o su
delegado, por ractones de servicio debidamente fundamentadas v de comiin acuerdo con la
o ] servidor munibcipal o con la o ¢ trabajador municipal, ped fn suspendertas o diferidas
dentro del periodo del servicio correspondiente a los doce meses siguientes en que la o el
servidor municipal o la trabajadora o trabajador municipal, tienen derecho @ vacaciones,
debiendo dejarse constancia en documento escrito v la notificacion del calendario sera

comunicada a la [efatura Administrativa de Talento Humano en un plazo no mayor de 15
il i,

En todo caso se deberd considerar que fas o los servidores municipales, las o los
trabafadores municipales no pueden acumular las vacaciones por mas de 60 dias

Articulo 6.- Control Interno.- Ia Unidad Administrativa de Talento Humano del Gobierno
Autdnomo Descentralizade Municipal del cantdn Bolivar, serd la responsable de llevar el
control internoe de goce de vacaciones de los servidores y trabajadores municipaies, a fin



\ FALCALDIA GORIERNG AUTONOMO DESCENTRALIZADO
’ ‘jh) qr MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAN

* . Adminisbracién 2009 - 2023

i T IR TR e

Raegeriiondo go Wiglonia.d

de garantizar diche beneficio, para lo cual realizari el contrel de los procesos imputados a
vacaciones a fin de no perjudicar a la institucion,

La Unidad Adminkstrativa de Talento Humano del Gobierno Autdnomo Descentralizado
Municipal del cantdn Bolivar, serd Ia responsable de dar Oel cumplimiento al Art. 21 de la
Ley Organica de Apoyo Huomanitario. establece: "Goce de vacoclnes- Los empleddores,
durante los dos afios siguientes a la publicacidn de esto Ley en el Registro Oficial, podrdn
notificar de forma waifeteral of trabofodor con el cronogroma de SGy VWICOCiones 0 @ Su VEZ,
establecer lo compensacion de aquellos dias de inasistencio al trabajo como vacaciones ya
devengadas”

Articulo 7.- Permisos- los permisos imputados a vacaciones serin descontados en el
moments en of que el servidor o trabajador municipal haga uso de sus vacaciones anuales.
La Unidad Administrativa de Talento Humano del Gobierno Autdnomo Descentralizado
Municipal del canton Bolivar, a traviés de la servidora municipal, responsable del registro y
control de asistencia del personal monicipal en el biométrico, elaborara un informe
técnico de liquidacion v goce de vacaciones,

Articulo 8.- Los permisos imputados a vacaciones.- no podran exceder de 15 dias para
quienes estén bajo el régimen de la Ley Organica de Servicio Pablico; v, ¥ dias para
aguellos gque estén bajo el régimen del Codigo de Trabajo lo que permitird garantizar que
el empleado v el trabajador gocen de este beneficio con ¢l descanso necesario para
retornar renovados a sus funclones

Articulo 9.- Los periodos de vacaciones.- [os servidores municipales que ocupen cargo
de libre nombramients v remocian; y, aquellos que por necesidad institucional lo ameriten
seran diferidos en dos periodos de quince dias cada uno dentro del ejercicio fiscal, siempre
garantizando Ia continuidad en la atencidn de los servicios que presta la Ley Orglnica de
Servicio Piblice v el goce del derecho de los servidores municipales,

Articulo 10.- Liguldaciin de vacaciones no gozadas.- en ¢l caso de gue el momento de
producirse ¢l términe de relacién laboral del personal bajo regimenes de la Ley Organica
de Servicio Piblico vy Codign de Trabajo, gue mantuvieron periodos de vacaciones no
pogadas, se procederd al respectivo calcolo de conformidad con lo establecido en Jas leyes
vigentes, dicha liguidacion serd parte del reporte para las liquidaciones ¢n el caso de
desvinculacion, la misma que serd remitida a Ia Direccién Financiera del Gobierno
Autbnome Descentralizado Municipal del canton Belivar, para el tramite correspondiente.

Articulo 11.- Archive de informacion.- una vez cumplido los requisitos ser realizara el
registro de vacaciones en ol formulario establecido por el Ministerio de Trabajo, suscrita
por la Autoridad Nominadors, ¢l responsable de la Unidad Administrativa de Talento
Humano del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del cantdn Bolivar, subiri al
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Skstema Integrado de Informacion del Talento Humano y Remuneraciones administrado
por el Ministerio de Trabajo, una ver que este habilitado

Las acciones de personal emitidas por concepto de vacaciones legalizadas y ejecutadas,
serdn archivadas, una en el archivo general anual de vacaciones ¥ otra en el archive
individual de los servidores y trabajadores municipales.

Articulo 1Z.- Delegar y autorizar.- se delega a la Unidad Administrativa de Talento
Humano del Gobierno Adutonomo Descentralizado Municipal del canton Bolivar, la
atribucion y responsahilidad de AUTORIZAR v LEGALIZAR con la accidn de persompal
correspondiente el goce de las vacaciones de los sorvidores y trabajadores municipales, de
conformidad con el Plan Anual de Vacaclones 2021 aprobado, objeto de la presente
Hesolucion Administrativa

Articulo 13.- Ejecucién.- para la ¢jecuciin del Plan Anual de Vacaciones 2021, se acogera
seglin lo establecido en la presente Resolucidm Administrativa, el Manual de Procesos
elaborados por la Unidad Administrativa de Talento Humano del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del canton Bolivar y la Ley,

Articulo 14.- Ajustes vy modificaciones.- para el personal que genere relacion de
dependencia por la Institucion a partir de la presente fecha, la Unidad Administrativa de
Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantdn Bolivar,
deberd realizar los ajustes o modificaciones necesarias al presente Plan Anual de
Vacaciones 2021, los mismos gue serdn puestos o consideracion de |a maxima autoridad y
areas relaclonadas.

Articulo 15.- Fecha de inicio.- el presente Plan Anual de Yacaciones 2021, regird desde el
01 de enero del 2021 hasta el 31 de diciembre del 2021; para mejor ilustracion se anexa el
documento que contiene el Plan Anual de Vacaciones 2021, claborado por la Unidad
Administrativa de Talento Humano del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del
cantan Holivar y debidamente aprobado por la Maxima Autoridad,
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DIRECCIONES/EFATURAS

PLANIFICACION INSTITUCIDNAL

lng MANUEL ITAS

GESTION FINANCIERA

Ing SONIA MORILLO

GESTION AMBIENTAL

Sr RIGOBERTD YALENCIA
Sr. PEDRO HERRERA

GESTION DE OBRAS PUBLICAS

5. ANGEL JIMENEY,

DIRECCIONES/1EFATURAS

GESTION DE OBRAS PUBLICAS

Sr. MARCELD ARAGON
Sr. |0SE POYO

GESTION AMBIENTAL

gr. ANGEL GUACHAGMIRA
Sr. LUIS SALAZAR

UNIDAD DE CULTURAY DEPORTES

Ing: DAVID TAPIA

GESTIIN DE OBRAS PUBLICAS

Sr. ANDERSOMN ITAS

REGISTRO TVE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL

r: WILMAN DIAZ

DIRECCIONES 1 EFATURAS

UNIDAD DE TALENTO HUMANG

Abg FABIAN HARD

GESTION DE OBRAS PUBLICAS

Sr. AMILCAR VALENCIA
Sr. JAVIER CHALACAN
S GUSTAVD MENA
5r. DANIEL ORTEGA

JUMTA CANTONAL DE PROTECCION

Abg ANDRES NARVAEX

REGISTRO DE LA FROPIEDAL Y MERCANTIL

Sr SANTIAGD RUALES

DIRECCIONES/| EFATIRAS

ALCALDIA

Abg. [IMENA ONOFRE

COMISARIA MUNICIPAL

Sr. NIXON HURTAO

UNIDAD DE MERCADOS

Gr. OSWALDG CHARON

GESTION DE OBRAS PUBLICAS

Sr. MILTON AYALA
Sr. DIEGO DE LA PORTILLA

GESTION AMBIENTAL

Sr. LUIS ALFREDO MORALES

UNIDAD DE CULTURAY DEPORTES

&r. EDISON FOLLECD

Dhrecoion Garcia Morens v 085 850,
(08) 2 287384 119/ 218 o =
AL T N CER O 1 T g O S
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MES

MRECCIONES/|[EFATURAS
ALCALDIA Sra, MARIA ELENA PARGN
ASESORIA [URIDICA D¢ ANDRES RUAND
ing. LENTN CADENA 4
P LANEFICACION INSTITUCIONAL hey Aoy
EﬂMIEnR.M MUNICITAL S MARCD TaAPIA
UNIDAD DF SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ e e

SALUD CCHPACIDMAL

CESTION DE DBRAS PUBLICAS

. CARLOS BENALCAZAR
Sr. EMILIO GIFERR&

S |AIRD PASPUEL

REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL

Abg EDWIN DIAZ
Sra SILVIA RETNGSE

DIRECCIONES/JEFATIIRAS

MES

ALCALDIN

ar. CRISTIAN CETEDA

FLANIFICACION INSTITUCIONAL

Ing FABLO MOLINA
Irsg CRISTLAN GUERRA
Sr HU GO REYELD

UNIDAD DE TECKGLOGIA Y COMUNICALDION

Sr. HERMAN GUERRA

COMISARIA MUNICIF AL Lic. LLIS MOLINA
LINIDAD DE TALE NTT HUMANO L MORAIMA VALENCIA
UHIDAD DE SEGURIDAD IMIUSTHRIALY S VOLANDA PASPUEL

SALND DCUPACIONAL

GESTION FINANCIERA

Ero. YADRIRA POTO
Lic. CECILIA CHAVEZ
Sra, CECILIA CAMPOS

S PATRICI) CUASAP DD

Srik ANGE LICA AREVALD

S MARLENE SIMBARNA
Sra ZOILATAR 1A

IRIGAD DE MERCAIIS

Sr EDISON QUIRDE
S MANQLO PO

Sr VINICIO MONTENEGHD

GESTIGN DE OBRAS PITBLICAS

Msc. |HONATAN PROARD
Sr, MARLON ARMAS
Sra GABRIELA CARVAIAL
Ing RODRIGO TAPIA
Se. WILMAN AREVALD
S, ANTEAL CHAND
Sr. ROBERTD FLORES
S CORNELID LAFUENTE
St FATRICIO PANTO|A
5r GISTAVD SANTILLAN

GESTION AMBIENTAL.

g [UILIC ANTFRES TAPLA
Sr. JUAN CARLOS HERRERA
Sr. ANIBAL RUTE




MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAR
Administracién 2019 - 2023
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Rasgtidlimto g Higonnt

DIRECCIONES fIEFATURAS

MES
ALCALD A Sr. FRANELIN QUESPAZ

UNIDAD DE TALENTO HUMAND Lic. NELLY CHACON

PLANIFICACION INSTITUCIDNAL Ing. KARINA BELTRAN

Sra. PADLA REVELD
GESTION FINANCIERA Ing. MARIELA RULE
Sra. CRISTINA AREVALD

Arg. DIEGD CASTRE
Sr. RODAIGD PISAMAN
T JAIME GATROR
Sr HUGE ANGULD

GESTION DE OHRAS PUBLICAS

GESTION AMBIENTAL

LUNIDAD DE CULTURAY PEFORTES Sr. MARCELD PASFUEE

DIRECCIONES/TEFATURAR

MES
UNIDAD DE TECNOLOGIA Y COMUNICACION Ing. ANDHES VILLARUEL
COMISARIA MUNICIPAL Sr DANIEL ERAZD
UNIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
\
ZALUD OCUPACIONAL g e
JUNTA CANTONAL DE PROTECCION Lieda DAYANA ANDRADE
T : Ing [ENNIFER GUBID
GESTHON AMBIENTAL o Pretiistriio
IMRECCIONES/|EFATURAS MES
[iﬁﬁTI{.]H DE DEHRAS PUBLICAS Se MIGUEL LUMNA
l_uF,.h-l'“:.l‘N AMBIENTAL 5r. EDGAR OVIEDD E
o =
UINETAD DE SEGLREBAD INDUSTRIALY L E =
Ing, MARIBEL CIIAMACAS
SALUD OCUPACIONAL e =
EPMAPA BOLIVAR Sr. FABIAN AREVALO
BIRECCIONES/ | EFATURAS MES
ALCALDIA

ar. MERCY POGAD

COMISARIA MUNICIPAL Sr. EFRAIN 1RU|ES

5r. CELSD QUIRDZ
GESTION AMBIENTAL St CRISTORAL NARVAEZ
Sr AMILCAR VALLEJO

DICIEMERE

UMIDAD DE CULTURAY DEPORTES

g FREDDY CHAVES

ThreCoio arcia MOrenn y £gas 85g,
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Dade en el despacho de la Alealdia el dia de hoy martes veinticuatro de noviembre del afio
dos mil veinte,

Comuniquese y Ejecttese...

ALCALDE DEL EABHGEDLiZ'-"AH

CERTIFICO.- La presente Resolucion Administrativa fue expedida en el despacho de
Alcaldia, el dia de hoy martes veinticuatro de noviembre del afio dos mil veinte.

EEEHETH.H.M GENERAL EHDME-H(]LWAH



