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CONVENIO DE COOPERACION TECKICO ECONOMICO No. DI-01-04D01-16493-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA ¥ SOCIAL - MIES Y GOBIERNG AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAR (GAD) PARA LA IMPLEMENTACION
DE SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL EN LA MODALIDAD CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL-CDH-MIES(DIRECTOS - CONVENIOS)

Suderiben of presents Convende de Cooperacion Téenice Econdmeco parn | implementaciin de DESARROLLO
INFANTIL INTEGRAL MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL-CDI-MIES DIRECTOS -
CONVENIOS), por una parte, ¢l Ministerio de Inclesion Foondmica ¥ Secial, representado por ING. DANIEL
ALDAS ROJAS. on su calidod de DIRECTOR (A) DISTRITAL de 1a UNIDAD DESCONCENTREADA
DISTRITAL TIFD A TULCAN: v, por orm parte, ¢f GAD GOBIERNG AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAR, represenindo por SEGUNDO LIVARDD BENALCAZAR GUERRON
en calidad de ALCALDE, con Registro Unico de Contribuyentes No, 0460000720001, 0 guienes en adelante se les
denominard, "MIES" ¥ "GAD’, respectivamenic, ¥ en su conjunio "LAS PARTES®, de acuerdo o las Eiguientes
clausulas:

FRIMERA- ANTECEDENTES:

L1, La Constitucidn de ls Rephblica del Ecundor, en su anticulo 35, establece que “las personas idultas mayares,
nifias, nifios ¥ adelesocontes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad. personas privadas do libertad v
quienes sdolezean de enfermedades cotasirtficas o de alta complejidad. reeibirin atencitn prioritana v
especializada en los dmbitos piblico ¥ privada. La misma stencidn prioritaria recibiin las personas en situacion de
riesgo, las vichmas de violencia dorséstica v sexual, maltrato infaniil, desasires nnturaics o sntropoyenicos. El
Eztakr presian especial prodeceion a las peronas en condicion de doble vulnermbilidad™,

1.2, La Constitucidn de [a Repiblica del Ecuador, en sy srticale 34, determing que ~el Estado, In sociedad y la
familia promeverdn de forma prioriana el desarralle integral de las wifins, nifios v adolescentes, v asegurarin el
gjercicio pleno de sus derechos: se ateniderd al principio de sa inferts superior v sus derechos prevalecerin sobre Jos
e lus demds personas. Los nifias, nifos » sdolescentes tendrin derecho o su desarrolio integral, emterndide voma
proceso de crecimiento, maduracidn y desplicgue de su inteletto ¥ de sus capacidades, potencialidades v
aspiraciones, en un entorno fimiliar, escolar, socil ¥ comunitario de afectividad v sepurnlad. Exte enforna
peTmitica la satisfaccidn de sus necesidades sociales, sfective-emocionales ¥ culierales, con ¢l apayo de politicas
inlersectoriales nacsonales v locules™,

1.3, E1MIES tiene como misitn, definir v ejecutar politicas, estrategias, planes, progranes, provectos v seTvicios
de-cahdad ¥ con calides. pars b melussin econdmicn ¥ social, con énfasis en los grapos de stencitn pricritaria ¥ la
poblacion que s encuenira on ssuncion de pobresa v vulnerabilidsd, promoviendo el desarralle v cisidads durnnte
el cick de vida, ln movilidad ascendente y foraleciendo n In economis popular v soliduria,

I4. El Codigo Organica de Orgsnizacion Terrloral. Autonomin v Descensralizacitn, en los articulos 81, lieral it
¥ b4, lineral ), establece que los gebiemos autdnomos desceniralizados provinciales y parroquisles rurales, tienen
comoe una de sus fimesenes, promover los sisiemas de profeceion integral o los ETupos de 1enciin priomiaria perm
garaniizar Jos derechos consagrades en la Constiuckio en el marce de sus competencias; v, en o articulo 54, literal
1 determing comes una de ks Funcrones de Tos gobiemes sutdnomos descentralizados municipalss, implementar los
sistemas de proteccion integral del cantdn que aseguren ol gjercicio, garantia y exigibilidad de fos derechos
consagrados en la Constitucion y on los instrumentas internacionales. lo cual incluing la conformacion de los
conseios camosales. juntas cantonales ¥ redes de protecciin de derechos de bos grupos de atencion priofitaria,
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1.5, El ex Ministerta Coordinador de Desasrollo Sccial, de conformidad con lo establecido en el literal i) del
aniculo 1 ded Decreto Ejecutivo Nro. 502, de 11 de octubre del 2010, suterizs al MIES, ¢] modela de gestion de los
rrogrEmas & provecios oon los GAD,

L&, Medisnte Acuerds Mimsierial No, 006 de fechn 22 de enem de 2005, 2as Cadern de Esiado. amitis lis
“Lhrecirices parn o Prevencion v Alencidn de la Violescta fvica, psicologics v sexual detectadn en ks sarvicios de
atencion del Ministerio de Inclusion Econdmica v Soclal en contra de nifios, nlfias, adolescentes. personas con
disvapacidad v personas adulas mayores™, ef cual, segim su anticulo 1, o5 de “aplicaciin obligatorie pars todo el
personal tecnsco. pdministrative o cualijuier atro que labore én los servicios intramusales v extramurales, publicos v
privados. o de cuslquier otro regilado por el MIES™. En su srifcula 4, esiablece que “las ¥ los funcionarios
plblicos. el personal bajo contraiacidn o que presten servicios hajo cuslquicra de las modalidades del MIES, seran
responaables civil o penalments por el incumplimiznes de caie scuendo, de los profocolos v demis insrumesos que
s pindrdn en gjecucion v por tode acto u omisidn que cazed la vialneracion de los derechos humanns de s
pablaciin objetivo hajo el ambito de los servicios de esie Minisherio”

1.7, Medinnte Acuerdo Minnterial No. 060, del 14 de enero del 2019 v sus reformas, se expidit la Codificacian ¥
Reforma o las "Nommas para la Suseripeion de Convenios de Cooperacidn por parte del Ministerio de Ineluson
Econdmica ¥ Social”, en cuye Capliale 111, se cstablece o Procedimiento Espesinl parn |z Suscripcida de
Corvenios de Cooperscian Técnice Econdmico para la Implementacion de Servicios Socinles.

1.5 Mediante Acuerdo Minisrenal Mo (030, de 16 de Junpe de 2020, se expidid ke “Reforma Intzgral al Estanuto
Urginico de Gestidn Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusion Econdmica v Social™, en cuya
Drspasiciin General Novenn, se establocs que:

“En el marco de lo aplicaciin del Anilisis de la Presencia Institucional en Territorio- APIT del MIES. se coasidern
la fusion de 8§ Direcciones Distriiales con In Coordinacin Zonal perteneciente o sa Zona, siendo i Coordinacion
Zonal la Unidad Desconcentrada que asume s atribuciones, responsabilidades ¥ portafolio de produstos de Ia
Direccion Distrital A continuacidn, se desallan las Direcciones Distritales fusicnadas: 1) Tharra, 23 Tena, 33
Ambato, 4) Portovigio, 5) Babahoyo, &) Cuenca, 7h Loje y #) Guayas Nome. Adicionalmente. ln Coordinacian
Zonal 9, se suprime y sus atribuciones, responsabilidudes v poriafotio de productes los asume Planta Ceatral. Para
la implementacion de g Direccianed e log Distritos Tipo A se aplicanin lps abribuciones, responsabilidades,
productos ¥ servicies de los proceses sustantivos ¥ adjetvos, Mientras que, para las Dirccciones Distritales Tipo B
¥ Oficinas Técnicas, se aplicarin las atribuciones, reiponsabilidades, productas v servicios de bos proceans
sustantivos, constames on ol presente Extatute Orgdnico. Parea ol caso de Ins Direcclomes Distritabes Tipa B slendo
estas: 1) San Loretan, 2) Dumn, 3) Quite Nore, 4) Quito Centro v $) Quaito Sr, los arbuciones, respansabilidades
¥ prochuctos de los procesos adjetivos de npoyo y asesoris serin ssumadas por la Coordinecidn Zonal de sy Zona, o
excepsion de las Direcciones Disritales Tipo B de las Zona %, cuyas stnbocionss, responsabilidades v producios de
fos procesns sdietivos de apoyo W asesoris 8 asumsie Planta Central”,

I %, Con Acuerdn Ministerind No, MIES-2021-016, de |7 de diciembee de 2021, se emitieron Las delegaciones de
varias airibociones on el Minsteno de Inclesidn Econeniica v Social, entre ¢llas, |a suscripcidn de Convenins de
CUnaperstidn con el sector publico, petsonns naturales v juridicas de derecho privado prara-el Fnanciamienta de

programas 0 proyectos de inversién en bereficos directo de la coloctivided, medionte transferencia direota de
Tocuros pirblicos

110, La Mixima Autoridad del Ministerio de Inclusién Fcondmica v Social, emitic ¢l Acwerds Ministerial No
072, de 27 de febrero de 2019, mediante el cual, s¢ expidio la Norma Téenica Mision Temum Modalidad Centros
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ibe Desarrotin Infantil CDL. la msma que regula y vishiliza Tos procesos de implementacida v lunciomamienio de
ichos servicios,

L1 EN GAD presenso ¢l proyecta para prestacion de los servicios de DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL. en
k2 modalmlad CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL-CDI-MIES{IDIRECTOS - CONVENIOS)

112 Medianic certificacitn presupaestarin Mo, SR0104 de fecha 30 de Divientbre de 2021, ¢l (la) responsable de
la Unidad Financiera de la Dirceeion Distrital / Coordinseidn Zonal / Planta Cestral UNIDAD
DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPO A TULCAN, emitia In asignacsin de recursas econdimicos por el valor
de U5E. 5352847

FEGUNDA - OBRIETO:

Las partes se compramelen o cooperar mutuamente con la finalidad de desarrollar ¢l Provecio de DESARROLLO
INFANTIL INTEGRAL, DESARROLLO INFANTIL aprofade por el MIES. canforms la poomative legnl vigemie
¥ & gorantizar I calidad de los servicios para DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL, MODALIDAD
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL en bas siguientes Unidades de Atencitm, conforme s la
MNorma Técnica Mision Termurn Modalidad Centros de Desarrollo Infant] C0;

TROVTNCLA CANTON PARRCIGIA DIRECCION ] LMD DE KL MERD
ATENC] LHUAI"LIE
CARLHI BOLIVAR BoLivAR WA A EL ANIEL MANITAS e
&N TRAVIESAS
PANAMERICAN A
MIATE

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

L1 OBLIGACIHONES DEL GAD:

a} Dirigir ¥ ejecutar o cabalidad €] proyectn mencionado en el objeto del presente Convenio, de aceendo con la
Normma Téenica Misiom Temura Modalidad Centros de Desarrollo Infantil CD1, reglamentos, instractivos,
directrices. fichas de costos, v demis normativa vigente, osi comao de aguella gue en un futura llegare o ser
expedida por el MIES. ¥ o las directrices que garanticen | seguridad integral de kas personns expedida par fas
aminridades compoentes,

bl Aporiar con presupseso, bienes, sendcies yo talenio hurmano, par la sjeeucion del sbiets dol Convenio, de
canformidad con ol proyects presentade por el GALD v aprobade por el MIES, pors este efectn, se detallaran Las
partidas presupuestarias con lns que se ha financiado las eroguciones econdmicas correspondicntes & sus aportes
MaNETaniog ¥ b manslarios;

e} Adapiar L " Directrices pam 2 Prevencids v Atencion dé Toda forma de Vielencia deteciadn en los Secvicios de
Atencion del Mimserio de Inclusitm Econdmica v Socinl en contra de Mifias, Nifas, Adolescentes, Personds con
Discapacidad y Fersanas Adultas Mayores”, expedidas con Acuerdo Ministerial No, 006, de 22 de enero de 2018,
asl camo los profocolos v denils Instrusmentos gue se derven de s emesidn;

d) Realizar todas las acciones de caracter téenicn, administrative ¥ legal que Scan veceiaries para prevenin v evir
cunlquier forma de violencin yio abuso sexunl & bos wsuarics de los servicios brindados, ast como, al persenal qae

e g o AL ]




il

= i g T e MTWRLD

4
LY
FE IR EriD &E Inc lisibin i i
Economicd ¥ Socddl ﬁ' 3 ?-rm I #l;-ﬂﬂl
presta sy contingente & dichos secvicios;

£l El coordmador. personal tbemco ¥ personal de servicks del GAD gue presten servicio en Ta unidad de stencian,
ner deberan tener impedinenio legal algeno pare desempefior los actividodes inhereniés a este copverdo,

El MIES enconscimiento de L exastenco de una denancia 82 caricter penal sl mdenor del servicio dispondrd 1o
implementacidn inmediata de un plan de mepera para o amidad de stencién v la confirmeciin de la denuncia ser
mative suficients para | terminacion umibateeal del convemo; ¥, coma medide de prevencidn, se sepusard al
funcionarse (a) denaneindo o) de toda vinculscios con ks wssirios de los servicios.

En easo de detectarse cuslquier mdicio de veoleneia fisca, psicolégica o sexual en ol servicio prestade. objeto del
presenie convenio, ¢l MIES podrd iniciar las acciones inmedintas para la terminacion unilateral del presenie
convenie ¥, de forma abligatona, denunciard los hechos ante las svioridades competenies; o traves del respective
Director (o) Distritnl | Coardinadaor 1a) Zonal:

1} Presentar al MIES los informes que soliziie v mantener setualizndos los Sisterans de Informazien v expedientes
fisicos y digltales ipof persona) requesidos par el MIES. Pam el efecto, EL GAD realizara s gestiones pora contar

e al mmos un compuiados con Access o intemet de banda ancha en la unidad de atencidn. Bl incumplimiento de
esta obligncion pueds ser cousal de terminacida del convenio;

g) Preseniar la hquidscedn correspondiente 8 1a gjecucids del servicse, 031 como de los desemibolzos entregadaos, en
los plaros esublecidos en el presenie Convenio: para cuye efecto, deberd presentar hasta el dis cinen {3 de cada

mes s justificativos comespondientes s los gastos cyecutados durante el mes, o fin de faciliar los procesos de pre
Tiqwiclacion de cada desembolso v Isquidacibn final,

Iy El GAD es responsable del buen use v mancjo de los fondos transfecidos por parie del MIES ante los
respectived arganos de comirol del Essada;

b Cumplie con las disposiciones operacionales emitidas v gue leguen n emitir las diferenies mstancias ded MIES ¥
la Subsecretaria 32 Desarrollo Infemil Ineepral, orientadas a mejorar [e calidsd del servcia,

i Atender i la poblacidn e comdicwmes de pobresa y exirema pobeeza, segin 21 Regisro Social, yio en sanuacion
ik vulnembilidad segin corresponida y articularas 8 programas de proteccidn social ¥ profeccitm especinl del
Estado, en coordimadiin imm e inter instiuemal,

El QAL deberi presontar al MIES, mensualmente, un Informe sohre la coberiura de atencidn o la poblacidn en
condiciones de pobrea y exindma pobreea segun el Registro Social, yie fichs de valnerabilidod v en bake gl lisads
remitice por ba Subsecrtasia de Dessrrollo Iafenel Inizgral,

El iscumplimicoe de estn obligaciba, sert causal de wenminacidn unilateral por partg del MIES;

k1 Cumplir con las dispesicianss establecidaz en la normativa l2gal vigeme, normas de control imterna, normativa
de contratacion peblica, para la adguisieidn de los blenes v servicios, ingluides los de alimentaciin,
preferentemsente a los emprendedores de la Econemin Popular ¥ Solidana que se encuentren debidamente
regularizados, o waves de las berramienias del Postal de Compras Piblicas,

' Los proveedores de alimentos contratados deberan cumplis ehligaioriamente con los estindares de buenas
i




L

o W
Hliniscar de Ins|ugion i 111 5 m 3§
= umnoi
Ecomdmici ¥ Socin W ¥4 s | e lograme

practicas de manufacturs de alimenfos y los reglamentos establecidos para ol efecio por parte del Ministeric de
Inctugion Egoncomica v Secal v ¢l Ministerio de Salud Piiblaca,

La alimentacion proporcionads s los usuarios del servicio deberd cumplir chiligatoriamente con los parimatros de
cadidad ¥ cuntidad establecides en las normas e instrurmentes Weonicos comespondienes

m) Designar unn contraparte especialieadn en €l ambile de efecucion del Convenio para ln coondinacidn v
seguimiento de dichn ejecucitn, lo cual serd notificado al MIES. quien sctuard con ln Dirsccidn Distrital /
Cootdinacion Zonal respectiva, en 18 operacian de las unidades de stencion de los servicios a 4o cazgo:

f] Cumplir con las observaciones y recomendaciones que sean establecidas par los téenicos v analistas del MIES,
como resuliado de sus visitas de seguimisnto; v, participar en todas las reuniones convoradas por I Direccitn
Dimarital WCoordinacion Zonal del MIES respectivg, para ¢l imtamiento de aspectos relativos ol elecucion del
Camvenio v pors el permunnents msaedimdeto de la cabidad de los servicios;

o} Crarantizor la aleheidn parn csdadanos en siioacidn de volneracion de derechos gue requieran del servicio,
remitidos par s autorkdades administrativas o judicialss competentes, gue cusnten con medida de proteceion
legalrente ematida;

r} Cen base en los resullados de la evaluacion de calidsd, de scuerda 2 las nonmas técnicas cormespondientes. el
GAD, elsborara ¢ implementard un plan de mejora de bos servicios prestades v 1s Direccion Dissrisal | Coorntiracian
Zonal respectiva efeciuar un seguimiero de su anplemeniacidn.

q) El GAD deberd generar una linea base v reporar dos veees duranie ¢l plazs del Convenio {uno de medic
termane y afro al fnal) sus avances en los indicadores; aprobados por la Subsecretaris de Desarrollo Infantil
insegrol, de acuerdo & la reodalidad de gestin del servicio abjeto de este convense, Jos coales serdn poti flcados al
Admimistrodor (a) del misma

rh Aplicar v obsérvar of Codigo de Cero Tolerancia a la Corrupcian del MIES, expedide medisnte Acuerda
Ministerial Mo, 013, de 26 de febeero del 2015;

8] Oservar ¥ aplicar las Condiciones Coniractunles Generales que sobre Fraude v Corrupeidn emitan los
organismas miermacionales o multilaterales, en los convenics cuva facnte de finarciamienta sea un crédito externa

de dichos organismos; candiciones que se agregan como anexo i foeman porte integrante de este instrumenta;

t1 Al finalizar el plaze del Convenio deberd presentar ¢l informe finad con teda bn documentacion de soporie v
respaldo & conformidad del MIES, sobre la ¢jecacidn &l proveco, v,

i} Las demis que se encaeniren previstas en el presente Convende, asi como aquellas que sean apficables para este
tipe de instrumentes, confieme el ordenamienio junidics en vigencia

1 DBLIGACIONES DEL MIES:

a) Garantizar ¢l registro de compromiss en el sistema de adminietmeitn financiera del ente rector d2 las finanzas
_p-lﬁ'blicu quig permits Iz iranslerencia de los recurzos presupiestanios acorde @ li Ell:l'p'l.l.]mid- g lo O Lzl Cliarts

ile eite Canvenia;
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b} Coordinar, monitorear, evaluur ¥ realizar ¢l control téenico a 18 ciecucidn del objeto del presente Comvenio, &
travis de bos técnicos disiritales, ronales yio naclonales, de conformidad con los profacobis, procedimicsios v
dircetrices de ls Subscoretaris de Desarrolio Infanill Integral. £I MIES, o través de las unidades desconcentradas
respectivis y del administrador (1) de exte Convenio, réalizard sl eamespondisnte seguimiento a las actividades que
dentro de bas onidacles de slencidn s realicen de conformided al Prayvects materia del presente Converio, para ln

aplicacion de las normas tenicas respectivas, protocolos, procedimsentos v directrices emitidos ¥ que llegare a
enitie ¢l MIES

€} La gestion de las cotidades cooperantes que firman convenios de coopemeidn técnica econdmicy prasa |5
wreesciin die los Servicios de DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL, serin evaluados tres veces ol afke iabril,

agosto ¥ misviembrel. & traves del instrumento emco v mecanismes especificos definidos por parfe del MIES,
cuyis fesultadas permitinin ls continuidsd con las entidades cooperantes.

4} Proporcionar oporiunaments formularios o formaios pora b elaborscion de informes:

&) Brandar la ssistencia técnica al GAD para ln mejor gjecucidn del Convenio a traves de un técnice (a) de 1
utidad de servicios sociales de la Direceson Distrital | Coordinacion Zonal, s peticion de parie o de conformidad 8
lo comtemplado en e plan de mejoras %1 1o bubiere;

I Emitir los lineamientos para In operaciin de los servicios ¥ parn el seguimiento, monitoreo y evaliacion de los
indicadores estabiceidos pars el presente Canvenio]

gl Incluir en los procesos de formacién contivua v capacitcion al persomal técnico del GAD vinculads al servicio:
¥

b Pedir. a través de Is Coordmacion Admintstrativa Financiers, de forma sorpresiva estados de cuesta al GAD &
fin de garntizar que los recursis sean utilizados exclusivamente pars cumplic ol objeto del convenip

CUARTA~ FINANCIAMIENTO MIES:

El MIES para In gjecucion del presente Convenio transferini o EL GAD el vadir de USD 53528 42 (CINCUENTA
¥ TRES MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO CON 42/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA ) inchuido IVA, conforme lo determinado en la clbusula sexta de este instromento begal, asl come e ¢l
CRONOGRAMA VALCRADO DE ACTIVIDADES, constante <n <l PROYECTO DE CODPERACION que
Frma panie v & documemto habilitante del presente convemin,

En bos ¢asos que b mformacin del registro de aswstencin del 31IMIES evidencic una reduccion de la asistencia
mensial por parte de los psuarios, se reajustard el Anancianeents de manem proporckonal al mimern de usuarios
acndidos,

QUINT A= COFINANCIAMIENTD DEL SGAD:

El GAD financiard a través de presispuesto, bicnes, ssrvicios y'o talenta hamano, de acvuerdo @ ln letra b) de o
clisula 3.1 de sus obligacrones v en ¢l marco de La ficha de cossos establecida por el MIES.
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SEXTA.- MODALIDAD DE LOS DESEMBOLS005:

6.1, El primer desembolso cubrra el 50% (cincuenia pos ciento) del valor del aporie del MIES. en calidad de

asignacion, ¢l cunl se gestionant uns ver que se cueniz con la asignacion de recursos econdmicos Tealizada e
parte del Mimsterio de Economia y Finanzsas.

6.2, El segundo desernbolse, por el 30% (cincusnta por ciento) del valor del aparte del MIES, se realizach una ves
transcurrida ls mitad del tempo establecido come plazo fotal del Convenio, para lo cual, ¢l GAD deberd justificar
el primer desembolio én un plaze maximo de 15 (quince) dine

Pura ln trunsferencin del segundo desembolso, se debera 1omar en cuenia que. en caso de que no se haya cecutado
Ia totalidad de los recursos emregados en el primer desembuolso, dnicamente se transterita la pare proporcional,
trsince en conssderacidn los valores gecotados v debidaments justificadas,

4.3, Los comparecienies podrdn de mutee acuerdo por wna sala ooasion, efectaar una pre-ligaidacion parcial =n la
cual se determinen los volores tonsbes que han sido justificados previzmente v Ios valores que se encuendran
pendicntes de tramsferencin en virtud del cumplimiento del objeto del presente corvenio, previa solicitud de parte
del GAD ¢ informe motivado vy aprobacion emitida por parre del MIES, a partar del cual se efeciunra 1a
transferencia de los recursos determinados én ba pre-liguidacian

frd. El cherre ¥ la Diguedacidn total admrinistrative del Convenio s inickard en el plago dentro de las 15 {gaince)
diss previos o ls fnalizscidn del placs total del Convenio v no poded extenderse hasta mis alls de los 15 (qumeces)
dias posieriores a la finaliracion del plazo del Convento, comresporiditmdole jossificar al GAD kos valores wilizados
en ln glecucidn del mismo; ¥, de existic valores no justificados, estos deberdn der lguidados v restituidos, via
depdsito directo en la cuenia rotativa de ingrescs del MIES

Los justificatives mencionados en la presente chiusuln, dentro de los cuales deberd constar el Repone de Asistencia
diell S1IMIES, s¢ ajustarin o los heaeamientos emitidos por el MIES.

SEPTIMA.- PLAF:

El plazo pasa b epecucsin v prestacadn del servicio del presente Convenio es desle | 1 de Febrero de 2022 hasen ¢l
i de Moviembre de 2022

OCTAV A= OBLIGACIONES LABORALES DEL GaAlk:

K1, Lo relagidn enire las porces s& limita (nice ¥ exchosivamenie o la gpecucion del objeto de este Convenko; por io
expuesta, ¢l MIES no contrae ningln vinculo ksboral o civil, nr relacidn de dependencia con el personal que ¢l
AL contrme,

§.2. Ex obligacion del GAD, contratar persanal conforme al perfil thenico definido en la norma técnica de ln
modalidad ohjeto del Convenio: asl como, cancelar de maner oportma sis obligaciones con ¢ persenal.

#.3. El MIES. & través de la Subsecretaria de Desarrollo Infumti] Integral, reslizard Ia validacion ¥ aprobacion de los
perfiles del personal téenico gue participarh e la ghecucidn del Comvenio, wii como de los reemplazos gue se
llegaren n realuar, de conformidad con lo establecido en la nonma tbeaca, mindcloe de atension cormespandientes ¥
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En ks servicios en lok que se cuente con sistema de validacidn de perfiles, se utilizari ¢l mismo pars la validacion
sécnica del porsonal.

En caso de no cumplir una © varias de es1as obligaciones ¢ GAD, se considera incumplimieno a una de las
clivsulss del convenie, ¥ ef MIES podra dar por termireds ¢l conveni en cunlquier momsenso.

NOVENA: FROTECCION DE DERECHOS:

El MIES fien2 camo misstn, planificar, cosrdinar, gestionar, controlar ¥ evaluar las polificas, planes, programas,
estrafegias, provecios ¥ servicios en ¢l dmbito de lo proteccion de derechos, a través de la prevencion de
vulnerazion, predeccion v apoyve cn ba restitucion de derechos de &3 v los ciudndanos en tedo su cizlo de vida, con
enfhsis en mifs, nifioz, jovenes, adultos mayores, personas con descapacidad, persanas en sifuncyin de movilidad
humana, bajo I lines de pobreza, exirana pobreza v vulnerabilidad, ¥ grupos de atenciédn pricritaria, fomeneando =
correspomsalalidad ciwdadane.

El GAD declara exprésamente conocer, comprender ¥ s¢ oblign o cumglir, respetar y hacer respetar tndas lns
piliticas del MIES sobre proseceitin de derechos, de les usaarios (ash de los servicios. especialments de nifi.
Aifes, jovenes, adultas mayores, persenas con discapacidad, personas en sttuacién de movilidsd bamane, baje ta
limen de pobreza. extrema pobres v valnerhifidad.

El GAD se compromete a respetar todas las medidas sdministrativas, thendcas ¥ sociales apropiadas pam proseger
b wsuarios de Jos servicios, expecialmente a bas nifias, nifios, jovenes, adulios mayores, personas com divcapacidad,
canira toda forma de perjuicio o abuso fisico, o mendal, descuido o fmto negligente, malos tratos o exploiacion,
imehaide ¢l abuso sexoal,

DECIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Minisserio de Inclusidn Econdumica ¥ Social, se reserva todos Jos derechos de propicdad imedectuad, incluldes Js
derechas de autor v todos ks derechios comexos que de 2lios se deriven sobre Ios materiales impresos o digitales
generaddos durame laerecuckin del convenio, en consseeencia, san propiedad del MIES, Al efecto, & GAD debe
trafar el matenial coma cualquisr ofro profegido por Ley ¥ Tratados relacionados con los derechos de propicdad
intelectual ¥ de acuerdo ol contemide de] presente Convenas,

DECIMO PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademis de e oblgasoncs que emnnon de la naturaleza del presente conveilo del gue de cuenta €] presende
imgtramenin, el GAD esid obligado a-

i} Proteer [a informacion pemeseciente al MIES, o 1o que eagn oo por 18 nafuralera ded presente Canvemin,
b Resguardar ln miformoceon que genere respepio o waumnics ) y beneficiunos jas) del preseate Convenio.

) Mantener la reserva v estrictn confidencinlidad sabre Jos datoe de tescems o usunrins (as), de conformidad con la

L e i ' k] L]




Prgiel
Mimlit@rin (da fmciuasion ¥ 3 i E II i
Econdmivi v Social J o o et vt I h“'"hﬂ_-q'm'
norTralIva VigeTile,

d) No divilger o terceros |2 neiumlezn y el contenido de cualquser documentscién gue sea resuliado del procesa de
prestucion de servicios en cooperacian con o] MIES.

DECIMO SEGUNDA.- PROJIBICIONES AL GAD:

ol Ceder o trensfenr las obdigaciones constantes en el presente Convermio;
bY Ltilizar bos recursos entregados en fines distindos s bos aprobados;

¢} Solacitar o requerir aparies eoonitmdcos &l personal comrutado pars 1a gecueton del provecto, con la finalidad de
eofinanciar el servicin.

d) Utilizar €l nombre del MIES con fnes politicos, religioses u oiros que sean ajenocs al sbicte del presente
cOnvenio; ¥,

e} Las demas que se envueninen previstas en &l presente mstrumento legal

DECIMO TERCERA- MODIFICACIONES:

En caso de requerirse modificaciones al presente Convenso, LAS PARTES acuerdar en abservar I previsto en el
articulo 10, de las "Normas pamn la Suscripeitn de Canventos de Cooperacion por pane del Ministeno de Inelusion
Econbmica y Social”, expedidas con Acuerdo Minisserial No. 064, del 14 de enero del 2019 ¥ sus reformms, o el
que s¢ estabcce que on ohso de exlsur necessdad imstitucional, ln wnidad requiteme podra solicitar In elabomeicn
de un convenio modificaionio, e cual debera cumplic con fodos los Tequisiios ¥ sujetardse al procedimiento
estublecide para la suscespeisn de un convenio oeva®,

DECIMO CUARTA - CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENI:

141, Cumplimicneo del obieto o plaea del Convenio.

14.2. Por mutve scuerdo de las partes; Cunndd por circunstincias imprevisias, enices o coondmicas, o causos de
fucrzs mayor o caso fortoite, no fuere posible o convenieate para los intereses de las paries, ejecutar todal o
parcinimente. ¢l convenia, las partes podrin, por mutuo scuerdo, comvendr ¢n la extingidn de todag o alpunas de lus

obligaciones del Convenae, vm ol estods on qoe 52 encueninen

La terminacin por mutuo sceerdo ae implicard renancin e derechos causados o adguerides en favor del MIES o del
GAD

14,3, Por derminscidn unilaterad del MIES en oz sigaientss casos;
a, [neemplimisnte o una & las cliusalas constantes en o Convens;

b Suspemssio de la ejecuctin del Convenie sin autorezacion del MIES:
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. En caso de vulnemcion de Tos derechos de Los isuarios de kas Unidodes de Atencion, aeciones de violeneia u
otros bechos similares por parts del GADY;

d. En caso de que no se cumpla con In cobertura de asenciti o la poblscidn en condiciones de pobrezn v exirema
pobrezs segtn ol Regatre Soczal yio indice de vulnerabilidad.

e En los senvicios v modalidades que corresponda. par incomplimsenso de los estdndares de caludad definidos pam
In provision de alimentos de bos wsuarios verificads par el MIES,

I Incumplimiento de los estindares de colidad definidos en In norma técnicn del MIES pars la modalidad del
servacio ohgeto del presenie CIveriia

De producirse uno o varios de los cases antes indicados, o] sdmimdstrador del Convenio, elaborard wn informe
molivieds, con sefialamiento expreso del incumplimiznto en gue ba incurndo el GAD,

El MIES notificsrd por escrito al GAD sobre &l incumplimiente en que ha incamdo con los informes wemeo ¥

econdmice, concedséndole el 1érming de diez ( 10) dins parn que presente las justificaciones correspondientes o
subsamne ¢l hecho cometideo.

En caso de que no justfigue o remedie ol mcumplimiento en el tirmine concedida, el MIES dard por terminada,
anticipada ¥ usilaterslmente ¢l Convenio, mediante Resolucion; sin gue por tal maotiva, se éxceptie el Acta e
Crerre y liquidacidn del Convenio, con la comesponidicnte Higuidacion.

En coso de terminacion del Convenio por decision unitateral del MIES no se padrd celebrar ningin nueva
Convenie para ¢l misma ohjeto con el GAD incumplido, sin perjuicio del estableciments de responsabilidades s
que haye lugas, stuscrn gue serd determinads por los arganbsmas de comrol del Esado.

DECIMO QUINT A- ADMINISTRACION, LIQUIDACION ¥ CIERRE:

La adminisiraciin, supervision, seguimiemnie v conirol del presents Convenio hasia sa liguidacion, estrd o cango
del respective Director (g) Distrital | Cootdinsdor (a) fomal del MIES, quien tendr la responsabilfidad de pestionar
Tos triemites ques sean necesarios para velor por ¢l cumplimicnio del preseme nstrunsenes

A s lerminscidn del Convenio por cuslgoier causa, €] Director {ah Distrital / Coordinador (a) Zomal respectiva,
procederd al clerre del mismo. con la respeceiva Hguidaeidn, para bo cusl debera contar con el informe final de
GAD, debiendo ¢l Dizecior (a) Distntal tespectivo, en el plazo de 13 (quitce) dias emitle el acta de clerre y
liguidacidn suscrita por lss partes v registrarka en |os sstemis de informaciim v seguimiento del MIES.

En el caso que ¢l GAD se miegue a la susceipetdn d dicha scta, el cherre y liguidacien serd realizada en forma
vnitateral por parte del regpective Dinsctor (a) Dserlzal | Coordinadoer (a) Zonal del MIES 2 inicinrd las acciopes
lepalas correspondientes en caso de no haher restifuido valores &1 fos bhubrene,

En casa de cambio del (k) administrodor (o) de] Converna, el MIES notficard por esersto al GAD, o ravids de fa
comumicacion comespondiente, sin que sea necesary nealizar modificaciones al preseste inumamenio,

DECTMO SEXTA- COMUNICATION E IMAGEN INSTITUCIONAL:
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I6.1. Ea obligscsbn de las unidades de stencidn implementar un rotulo o letrero que garantice ba legibilidad
suficrente. a efecios de que se facilite la identificaciin de los servicios que prestn el MIES, cuyo logoetipo ¥
denominacicn, debe determinarse dendre del nibube vio keirero, ocupando Al menos el 50% {cincuensa por chensol de
B espacio, censervandose ademds el tipo de letra ¥ colares que comesponden al logotipe e Wentificscion del MIES
para garaatizar ks uniformidad en la rotubscicn, confiormse a das direcerices del area comumscacions] del Minssserna,

162, El GAD pisdra realiear poblicidod quie involocre s imsagen institucional del MIES drlcamente sobre los
servicios colinancisdos por &ste v conforme a las direcirives del dren comunsicacional del Ministeria, #5i como
cumplir cen lo preceptuade en las leves ¥ normativa qee precautelan los derechos de bos sljetos con los gue
imtervenyan,

16,3, Se probibe 1o utilizackn de los secvicios, los uswrnios ¥ el pombre del Ministerio de Inclusion Ecoadmica v
Social, para temas de comunicacion social privados y/o ajenos al objeto del Convenio, propaganda pelitica o
relipiosa; v, en case de donaciones que comraverkygan con bo estabecido en las normias idenless de eslos senicios.

L84, EL GAL en wda locacsin, evento o acto oficin] que ejecute im el marco del Convenio, deberd bacer constar
que &l mismn fue celebrado con ¢l MIES v utilizar un banner del MIES que serd facilitade por [a respectiva
Dnreccion Distrital © Coordinacidn pars uso duranie ol evenls especifice, para lo cunl publizitard o difursdind el
nombre ¥ logotipo oficinl de este cantera de Edindo, Yo qee sera supervisado por ¢l sdministrador {33 del Convenio
designada (a),

D 1gunl forma, el GAD se-obliga s inclur en teda publicided, material de tGipe informative, lodico, edu-
comunicacional ¥ otros, relacionsdos con la gjeeucion del convenio, el nombre ¥ logotipe del MIES, de
conformidad con las direcerices del area de comunicacian social del Ministeric,

I6.5. El GAD, ain en lor casos permitidos por la ley, no podri utilizer piblicamente ls imagen de un adolescente
mayer de quince (15 sfio, sin sy auiorizacion expresa; ni la do un sifo, nifiz o adolescente menor de dicha edaod,
&in la autorizachin de su representante legal, quien solo ko dard i no lestona los derechos de s representads,
conforme lo previsto en ¢l artieubs 53 del Cadigo de o Minier v Adolescencia

fpunimente se requerir la oamoneacion expresa de los ususrios (@) gue ssan persanins con discapacislngd o adulias
mayores, pard o ulilizacion de so imsgen cusndo peedan expresar sy vofuntad, €0 caso conalrarie = requecird su
autorizacion de su representanie legal,

En ¢l caso de cindadanes {as) atendides {ash en los servicins-de projeccsin especial no se podrd dvuloas la imagen
e e e, (e leso oo S0 aunoriEscl G Express,

Fara tomas de video grificas masivas, se informard a los pesticipantes de Jos diferentes evenios que sc procedend o

filmar w'a renlizar tomns; ¥, en ol caso de que alguien no et de scuerda, se debern informar del paricular & la
etiliilacl argatiizadara del gventn,

DECIMO SEFTIMA.- REGISTRO DE USUARIOS;

7.0 EVGAD tiene o obligacidn do gerantizar que las unidades de atenciin mantenzan sctualizads v sstematizada
lx informackin de sus usuarios {as). para @l efoon, en cada wma de ko unidades de niencin se deberd asepurar.

- Contar con el expediente fisico v digial de bos wsuarios, sl comoe sy sepalmiento,
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- El ingreso de asistences de usunrios @ la platafosma SIMIES, Lo carga de informackin de asistencia de los
wsuarivs se realizarh hasta el dia 21 (vemtiune) de cada mes. En caso de ser fin de semana o ferisdo. ef plum e
extiende hastu e sigwiente dia hibil. El dio 21 (veintinno | de cads mes se realizasi el corte de informacin con el
que se reporiara o nivel nadional ls cobertura oficial de todas los unidadies de arencion, parn Tos dissintos fines; los
reportes mgresados serin documentos habilimmes pare las liquidnciones econdmicas del convenio

- Laactualizaciio de estado en cada una de lns unidades de atencion en la plutaforma SIMIES, en funcidn de que
EXISta APEriumL CHerre o suspersion de la misma: Para tl fin se deberd comunicar opartunamente al Distrita / Zona
cofrespenslients, pam los fines pertinenies.

El incumpliméenio de la obligaciin del GAD de ingresar la informacion antes sefaladn en la plaaforma SIIMIES,
serid causal de serminaciom unilmeral del convenso por parte del MIES-

IT.2, Lag paries se comproimeten a cumplie con el registro de wsunrios {a8) v de ba provision de alimentos, de los
servicios efectivamente prestados 4 los cludadanas (5) atendidos {as) en of servicio, En caso de evidenciarse
irreguluridades en estos registros, ¢l Director (a) Dastrital / Cooedmador {a) Zosal, deberd dar inicio a las scciones

leyales de canictor adminisirative respectivas v poner ¢n conocimiento de fas autoridades comipetenies
(Cantralorin'Fiscalin],

BECTMO OCTAVA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

18.1. 5i se suscitaren divergencias o comroversias en la mserpresacion o gjecucson del presente Convenio, las paries
trararan de legar 4 un acuerdn directo que solucione el problema. De no medinr acwerde alpunc. las partes lo
someterdn. libre ¥ volustariamente, ol proceso de Mediscion en o Centro de Mediacién de In Procursduria General
del Estade: en caso de existir un Acis de Imposibilidad de Acuerdo, las paries s¢ someteris a la justicia ordinana
que gjerve juradiceidn en el domicilio ded MIES,

162, La legislacion aplicable 3 este Convenso es la ecualonans. En consecuencia, LAS PARTES declaran copocer
¢l ordenamiento wridico ccuatoniana, ¢l cual. por bo tanto, se entiende incorporedo en tode to que sea aplicabie al
presente Convenio y/o en lodo aquells que no estuviers comemplado de forma expresa en les oldusulee del mismo.,

DECIMO NOVENA- DOCUMENTOS HABILITANTES:

Mombramienic de los representatibes bepales

Persomerio juridica del GAD dehidarnente screditada;

RUC v Cueina Bancans del GALD;

Troyecio para geoucion;

Informe Técnico de Viahilided del provecio aprobado por ¢l Dircctor (o) Distrital / Coordinador {a) Zonal;
Centificads oiorgado por el Instituse Ecuntonane de Seguridnd Social, de gue el GAD no 52 encuentra &0 mors
de sus obligaciones patronales,

7. Cerfificacion Presupuesians; v,

B, Condicicnes Comracruales Generales, emitidas por arganismos iniernasionales o multilaverales (cuasdo ¢l caso
corTesponda),

R T

VIGESIMA.- DOMICILIO:
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Para lodes los efecios de estz Convenio, las panes comvienen en fijar su domictlio en la cioded de TULCAN, o las
sigumenies disceciones!

MIES

Direcein: Barrio of Besgue, Calle Los (Hives v Loa Alamos. Frenie a Hidsocarburos
Telefono: “TH2-960100;DAZ- 060701 M 1-983227"

Ciprren elecerinico; dumel aldasiainelusion goboec

GAD

Direccidn: GARCIA MORENO SN Y EGAS
Teléfomo: (MIIRTI1G

Comen glecinimico: municiplobalivarcarchifgenail, cony
VIGESIMO PRIMERA.- ACEFTACION:

Las partes aceptan ¢ contenido de las clinsulas estipaladas en este Convenio, por coante responden a sus intereses

institucionales. Fara constancia y en fe de todo lo expresado, lo suscriben en cuatro ejemplares de igial valor y
efeetn,
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