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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAR

JEFATURA DE ARIDOS Y PETREOS

CCRONOGRAMA DE EJECUCION EN CUATRIMESTRES PRESUPUESTO
PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES 2021 - 2025 PLAN OPERATIVO ANUAL 2023
PROGRAMACION FISICA DE LA META
Ry o jeti égi . MUNICIPAL
Objetivo Politica Objetivo Estratégico OBJETIVO PLAN DE T Jr—— Nombre del Indicador Operativo erl @ @9 F— nEreEs || e
PDOT LCALDI;
Aplicar la Ordenanza para Regular,
Regular, Autorizar y Controlar la | Autorizar y Controlar la explotacion de 2 a
explotacion de materiales aridos y | materiales aridos y pétreos que se WTEREBIElzs Jefatura de
3 o procesados / tramites 33% 33% 34% 100% 0.00| 0.00] ¢ 2
pétreos que se encuentranen la  |encuentran en los lechos de los rios, lagos . - Aridos y Pétreos
M 2 . " 5 . ingresados por afio
jurisdiccion del Canton Bolivar. y canteras existentes en la jurisdiccion del
Cantén Bolivar.
Realizar talleres de capacitacion sobre
Politica Pdblica Minera Ambiental, con la P, A
N N 2 talleres de capacitacion al afio 50% 50% 100% 0.00| 0.00|
finalidad de tener en el cantén una
mineria responsable .
Realizar i alas iones u | Numero de "in situ"
operaciones de las mineras artesanales del | realizadas a las concesiones mineras 33% 33% 34% 100% 0.00 0.00]
canton. en el afio
. Realizar el seguimiento y control
Coordinar [a realizacion de talleres, | permanente el cumplimiento de las N
inspecciones, seguimiento y control | 5ctyiqades previstas en los Planes de INimero de nformes aprobados 33% 33% 34% 100% 0.00| oad | [ eR
de. las actividades previstas en las Manejo Ambiental que hubieren sido ridos y Pétreos:
mineras con el fin de Unidad de
tener una mineria Gestion
dentro de la jurisdiccion del Canton Ambiental
Bolivar. Controlar "in situ" las actividades técnicas
operativas de proteccion ambiental, para
e e Tomi iy Pasivos ambientales
. il g identiicados/Pasivos ambientales 33 3% % 100% 000 0.0
reparar los impactos y efectos ambientales B
< intervenidos
y sociales derivados de las actividades de
explotacion
Realizar el respectivo tramite a culalquier s
denuncia sobre la afectacion al ambiente, a 7 33% 33% 34% 100% 0.00 0.00|
Py INumero de denuncias tramitadas.
causa de las actividades mineras.
Planificar y ejecutar las
acciones necesarias Contar con informes de produccién yde | 4 Informes (2 de producciény 2 de
_ dirigidas al desarrollo y el auditoria minera de la explotacion de los auditoria minera semestrales) so% o 100% B — 000,00
11.3. Impulsar la Garantizar la ordenamiento territorial materiales de construccion ejecutados por | elaborados y presentados en la ’ ’
) reduccion de la conservacion y uso cantonal de manera parte de a i ia de Mineria-Zona Norte.
« Objetivo 11: ~ y conla
deforestacion y "
Conservar, restaurar, degradacion de los de los recursos naturales |  ciudadania, articulada
proteger VSIEC:' ‘IJ" U591 ecosistemas a partir del g G2 p“ermltarl\ el bcun l°§ niveles ‘Ije . Implementar sefializacion y equipos de Un drea minera cuenta con la
S e e | usoy aprechamiento |  desarolo armonico | gobemo descematzaro seguridad de las areas de trabajo de la implementacion de sefializacion y 1 - s oo — —
(L L sostenible del egz:li:ilzze; dueTg:?my’ma )(;blzfsgr;ir\‘or:aloeneel Aplicar la Ordenanza para Regular, | mina, que garanticen la seguridad de todo |equipos de seguridad en toda sus area g ’
patrimonio natural. Bolivar. 9 e Ia‘ Autorizar y Controlar la explotacion |l personal de trabajo.
: de materiales aridos y pétreos que Jefatura de
interculturalidad, Ari .
urinacionalidad y el se encuentran en los lechos de los . B ridos y Pétreos
reps eto a la diversidad, | 051390 ¥ canteras existentes en Prevenir la contaminacion de los
B " | tajurisdiccion del Canton Bolivar, [componentes ambientales(suelo, aire, Dos monitoreos semestrales
agua), asi como la prevencion de la 50% 50% 100% 1.000,00 1.000,00)
) (Abril/Octubre) realizados
afectacion a la integridad fisica y salud de
los trabajadores.
Dar un seguimiento adecuado a las
medidas propuestas en los diferentes Un Informe anual elaborado y
2 presentado en el Ministerio del 50% 50% 100% 500,00 500,00}
planes y programas del Plan de manejo
Ambiente.
Ambiental
Realizar la entrega de Equipos de
proteccion personal a todos los Registros de Entrega de EPP 50% 50% 100% 600,00 600,00
trabajadoers del area minera.
Conformar la Brigada de Respuesta a
emergencias, las cuales estaran
constituidas por un grupo de personas 5
3 o Una brigada de emergencia
capacitadas y adiestradas en la utilizacion g 9 100% 100% 0.00 0.00]
5 conformada
répida y eficaz de los recursos materiales y
humanos disponibles para enfrentar un Jefatura de
Coordinar la entrega de equipos de | evento adverso. Aridos y Pétreos:
proteccion y realizacion de las Unidad de
Aiforantac arfividadee an hansfirin Seouridad




del personal que labora en el area

Industrial y

minera y en el area administrativa. | E1iNdar capacitacion al personal municipal, salud
perimitiendoles conocer los reisgos de su CErpeErE
trabajo, reduciendo posibles incidentes y 4 talleres realizados 33% 33% 34% 100% 200,00 200,00
accidentes en los empleados y
trabajadores
Coordinar y Organizar un simulacro de
evac\fac\on corj todo el personal qu Un simulacro de evancuac\on realizado e s ol ol
trabaja en la mina bajo la supervision del al afio
Cuerpo de Bomberos de Bolivar
JEFATURA O DIRECCION: TURISMO Y PATRIMONIO
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021 CRONOGRAMA DE EJECUCION EN PRESUPUESTO
TODA UNA VIDA PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 PROGRAMACION FISICA DE LA META PRESUPUEST| PRESUPUESTO[ NOMBRE DE CEEENEEILE
Obijet Polit Objetivo Estratégico OBJETIVO PLAN DE P /P ¢ Actividad Nombre del Indicador Operativo c1 2 c3 Total O MUNICIPAL OTRAS LA TOTAL
Jetivo olitica PDOT | CAL DI/ rograma/Proyecto ctividac ifi otal INSTITUCIONE | INSTITUCION
Tt ‘ Levantamiento y validacién de
e clonyle N los atractivos turisticos porel | 65.00% | 25,00% | 10,00% | 100,00% 1000,00
productos turisticos
MINTUR
i Avrticulacion de los “prestadores de |Realizar mesas de trabajo con
Fortalecer al canton bolivar
como destino turistico servicios con los actores publicos y |los actores que aporten al 30,00% 45,00% | 25,00% | 100,00% 3000,00 5.000,00
: i turismo en el cantén
Fortalecimiento de la gestion PEUEI TR S G
Incentivar el incremento turfstica del municipio de Bolivar catastro de prestadores 50,00% 25,00% 25,00% | 100,00% 1000,00
2.3 Promover el de la produccion de g'i"c”s.o 3
e i ici i i o . 0 laboracion de una
reconocimie'ma y blz:'eass?'sseennglclso:c,lg?n Promocionary posicionar a |Determinar el perfil del turista i 6n de mercado 0,00% 50,00% 50,00% | 100,00% 2.000,00 T
proteccion agropecuario y turistico. canton Bolivar Definicion del marketing turistico Eaboracion (:!el plan de plan de 25,00% 45,00% 30,00% | 100,00%
del patrimonio cuitural cantonal turistico 3.000,00
i A q Creacion e implementacion de
tangible e intangible, Elaboracién del plan de mecanismo y
saberes Fortalecer la seguridad del |de seguridad y bienestar turistico protocolos de atenclf)n de 45,00% 35,00% 20,00% | 100,00% 2.000,00
ancestrales, canton para el bienestar de con turistas 10.000.00
cosmovisiones y turistas, visitantes y . imiento de | . Actualizacién y mantenimiento o
dinémicas culturales. en general : LILOIE) Y |de la sefializacén y sefaletica 10,00% | 4500% | 4500% | 100,00% 8.000,00
bienestar turistico 2
turistica
Incentivar el '??’eme"m Promocion y difusion del
COLFTETEERES Circuito Turistico Urbano Elaboracién de las rutas turisticas | Implementacion de las rutas
bienes y servicios, con y p 20,00% 40,00% 40,00% | 100,00% 6.000,00 6.000,00
N Rural de la cabecera urbanas y rurales turisticas urbanas y rurales
énfasis en el sector
o Cantonal
agropecuario y turistico.
LI T G UED Y Dinamizar la economia local Disefiar e implementar una
el disfrute de un habitat Promove‘rrel acceso‘de P mediante la implementacion del propuesta alternativa que
seguro, que BT & St Ampliacién del Centro Centro Recreacional Familiar contribuya a mejorar la actividad
. N L " "
permita el acceso de calidad con enfoque Regreaclonal Familiar Turistico El Aguacate que permita |turistica del Centro 10,00% 40,00% 50,00% | 100,00% 120.000,00{  100000,00 MINTUR 220.000,00
equitativo a los de desarrollo humano Turistico el Aguacate e i P p e
espacios plblicos con [socio organizativo, una oferta de servicios turisticos de |Recreacional Familiar Turistico
enfoque inclusivo. Planificar y ejecutar las calidad El Aguacate.
acciones r i
1.11 Impulsar una dirigidas al desarrollo y ell
cultura de gestion ordenamiento territorial
ATy (o integral de riesgos que cantonal de manera
Ob]er:;\ézg;\:lrg;anslsar a disminuya la participativa con la
corv? etitividad a¥a al vulnerabilidad y ciudadania, articulada Jefatura de
P pa garantice a la con los niveles de Turismo y
crecimiento econémico |~ ’ Incentivar el incremento N N P N 2
sostenible de manera sk de la produccion de el eolss Patrimonio
redistributiva y solidaria |2 PTEVEEiOn & ] e v serviclos, con | Y desconcentrado del | cukturales patrimoniales R 1 37 @i paciony patrocinio en | 535005 | 330096 | 34,00% | 100,00% 3.000,00 3.000,00
respuestay atenciona | o O or gobiemno nacional, en el |ancestrales turisticas del eventos turistico ferias y seminarios
todo tipo de - marco de la cantén
: agropecuario y turistico. . "
emergencias y interculturalidad,
desastres originados plurinacionalidad y el
por causas naturales, respeto a la diversidad.
antropicas o vinculadas
con el cambio
climatico.
2.3 Promover el
rescate,
reconc;' 37D Incentivar el incremento Generacion de 10 espacios —
proteccion a 3 Disefiar el Centro de desarrollo
del patrimonio cultural Celelpectcoionne EWES econémico - Fomento a procesos
N A ol o o o
tangible e intangible, @ene_s y servicios, con cgmer_cwall{acwon para la de Innovacion social y productiva Contratacién de consultoria 35,00% 45,00% 20,00% | 100,00% 30.000,00 30.000,00
énfasis en el sector 1y fomento del P
saberes 5 turistica.
agropecuario y turistico. empleo .
ancestrales,
cosmovisiones y
ind culturale:
Promover el acceso de
la poblacion a servicios Rehabilitar/ Implementar
de calidad con enfoque espacio de alizaci Centro d 4 Creacién del modelo de gestién|  40,00% 40,00% 20,00% | 100,00% 10.000,00 10.000,00
de desarrollo humano de alimentos para la entro de E
" fomento a procesos de
reactivacion

2.3 Promover el

socio organizativo.

rescate.

comercializacién de alimentos.

econémica en el cantén




reconocimiento y

Bolivar.

Creacién de asociacion de

proteccién \ncentivar el incremento T e Eae e S 20,00% | 30,00% | 50,00% | 100,00% 10.000,00 10.000,00
del patrimonio cuitural de la produccion de —
tangible e intangible, | bienes y servicios, con Construir e implementar una
saberes énfasis en el sector red cantonal de productividad ” . " .
ancestrales, agropecuario y turistico. para el desarrollo y fomento | Creacion de la red de turismo canton| Conformacién de la red de turisn| ~ 20,00% 30,00% 50,00% | 100,00% 50.000,00 50.000,00
cosmovisiones y ::L:mprendimiemo enun
inamicas culturales. - oremcarerTesTaE U | 2 =
Ny M Reconstruir la casa de Julio
e . . A 10,00% | 30,00% | 60,00% | 100,00% R R
sroestl balcn et o e 00 | oo e ere amril
o e e G e 1000% | 30,00% | 60,00% | 100,00%
ificacian de la agricola 119.000,00 119.000,00
. B . . . DIRECCION DE
N Adec'ufacuin de archivo Eorcentaje de archivos bajo 180 dias 15000,00 15.000,00 |OBRAS
municipal uen recaudo PUBLICAS
Mantenimiento Correctivo de
Magquinaria, equipo vial y de |Porcentaje de maquinariay DIRECCION DE
2 q , equip: y N 60 dias 60000,00 60.000,00 |OBRAS
vehiculos terrestres del vehiculos en buen estado PUBLICAS
GADMC bolivar.
Mantenimiento Correctivo de 5
Tractor cat d6d y cargadora | Porcentaje de maquinariay DIRECCION DE
3 N N 30dias 15000,00 15.000,00 |OBRAS
frontal cat 920 de propiedad |vehiculos en buen estado PUBLICAS
del GADMC Bolivar
Mantenimiento Correctivo de . P DIRECCION DE
4 Tractor Shantui de propiedad E?:Jt;e;]ebu;qg;fy 60 dias 6300,00 6.300,00 |OBRAS
del GADMC Bolivar PUBLICAS
; N Porcentaje de cumplimiento DIRECCION DE
s A]ql:lller de Maquinaria y de trabajos de 180 dfas 6000,00 6.000,00 |OBRAS
LUUERS mantenimiento vial PUBLICAS
Adquisicién de combustible R DIRECCION DE
el . Porcentaje de maquinaria "
6 para la maquinaria y equipo vehicul cé en buen estado Y| 180dias 20000,00 20.000,00 [OBRAS
vial del GADMCB PUBLICAS
Adquisicién de combustible
para vehiculos terrestres Porcentaje de maguinarfay DIRECCION DE
7 ! ) 180 dias 40000,00 40.000,00 |OBRAS
volquetas, recolectores, vehiculos en buen estado PUBLICAS
plataforma del GADMCB
Adquisicién de llantas para | Porcentaje de maquinariay DIRECCION DE
8 los vehiculos terrestres del | vehiculos con nuematicos 180 dias 10000,00 10.000,00 |OBRAS
GADMCB en buen estado PUBLICAS
Adquisicion de partes y . R DIRECCION DE
9 repuestos para la maquinaria Er:;l;e;ebummg‘;fy 270 dias 2700,00 2.700,00 |OBRAS
y equipo vial del GADMCB PUBLICAS
" . N DIRECCION DE
10 Garantizar que los Segunda Etapa del Estadio Porcer!laje .de e@m.alos 90dfas 70000,00 7000000 |0BRAS
recursos publicos Los Andes deportivos intervenidos PUBLICAS
destinados a o od 5
N N orcentaje de parques, DIRECCION DE
inversion sean
n ; Segl{ll.da Etapa d(.el Parque' plazas y vias urbanas 60 dias 40000,00 40.000,00 |OBRAS
Planificar e ejecutados en el Familiar Recreacional Bl Sixal |; © idas PUBLICAS
* Objetivo 1: impulsar el 100% del
Garantizar una vida P . presupuesto en Construccién de Baterias ) R DIRECCION DE
N . desarrollo fisico . . . Porcentaje de Area "
12 digna con iguales del Cantén y de planes, programas, Sanitarias Unidad Educativa Educativa intervenida 60 dias 20000,00 20.000,00 |OBRAS
i Carlos Montufar PUBLICAS
:p:rtulmdades para o < sreas urbanas p;oysctosy obrals
ocas fas personas. y rurales. N ?c “I'as V_COI": Construccién de bévedas en | Porcentaje de parques, DIRECCION DE
13 mas alto nivel de el cementerio de la ciudad de |plazas y vias urbanas 60 dias 40000,00 40.000,00 |OBRAS
calidad, en Bolivar intervenidas PUBLICAS

rnnvdinacidn can lne




entes de control Adecentamiento Estadio Porcentaje de parques, DIRECCION DE
14 social y ciudadano. Pusir Grande, parroquia san Plazas y.viasurbanas 120 dias 25% 75% 310000,00 310.000,00 OBRAS
Vicente de Pusir intervenidas PUBLICAS
Mejoramiento del ingreso Porcentaje de parques, DIRECCION DE
15 entre la av. Mario Ofia y plazas y vias urbanas 90 dias. 100% 60000,00 60.000,00 |OBRAS
Ayacucho intervenidas PUBLICAS
. . A . . DIRECCION DE
16 Mgloramlento Estadio Monte Zorce;‘taje det emer)z(ms 30dias 100% 5000,00 500000 |OBRAS
Olivo leportivos intervenidos PUBLICAS
Regeneracién Urbana av. .
Mantilla desd . Porcentaje de parques, DIRECCION DE
17 antifia cesde panamericana |, ¢ o vias urhanas 240 dias 100% 270000,00 270.000,00 (OBRAS
norte hasta Garcia Moreno, N . '
- intervenidas PUBLICAS
calle Grijalva y calle Sucre.
Construccién del puente DIRECCION DE
18 peatonal sobre el rio El Porcentaje de accesosviales| gg i, 100% 110000,00 110.000,00 |0BRAS
Carmen, parroquia Monte y vias urbanas intervenidas PUBLICAS
19 Porcentaje de parques, 30dias 100% 15000,00 15.00000 |PIRECCIONDE
o R nnpae
20 de material de Porcentaie de paraues. 180 dias 50% 50% 15000,00 15.000,00 [DIRECCION DE
21 de material Porcentaie de pargue: 180 dias 50% 50% 20000,00 20.000,00 | DIRECCION DE
22 de herrami Porcentaie de paraues. 30 dias 100% 4000,00 4.000,00 | DIRECCION DE
n de libros de obra | Porcentaje de parques, DIRECCION DE
23 segtin disefio del GADMC plazas y vias urbanas 30 dias 100% 500,00 500,00 |OBRAS
Bolivar 2023 intervenidas PUBLICAS
Porcentaje de parques, DIRECCION DE
24 Silla Tiyakuy plazas y vias urbanas 30 dias 100% 350,00 350,00 |OBRAS
intervenidas PUBLICAS
Porcentaje de parques, DIRECCION DE
25 Escritorio tipo 8 plazas y vias urbanas 30 dias 100% 160,00 160,00 |OBRAS
intervenidas PUBLICAS
Porcentaje de parques, DIRECCION DE
26 Estanteria Metdlica plazas y vias urbanas 30 dias 100% 180,00 180,00 |OBRAS
intervenidas PUBLICAS
Segunda Etapa Mercado de Porcentaje de parques, DIRECCION DE
27 Transferencia SnaVicente de |plazas y vias urbanas 90 dias 100% 100000,00 100.000,00 [OBRAS
Pusir intervenidas PUBLICAS
JEFATURA DE AVALUOS Y CATASTROS
PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES CRONOGRAMA DE EJECUCION EN PRESUPUESTO
2021-2025 PLLAN QIFERATTING AMUAL 202 PROGRAMACION FISICA DE LA META NOMBRE DE
prResupUEs| PRESUPUES A RESPONSAB
Objetivo Estratégi OBJETIVO PLAN DE Nombre del Indicad: (O OTRAS | INSTITUCIO TOTAL LE
Objetivo Politica Jet Ingg_::a gico ALCALDIA Programa/Proyecto Actividad o om “re elin (!ﬁa Elr Cc1 c2 c3 Total MUNICIPAL INSTITUCION N
perativo cuantificable ES APORTANT
E
Mantenimiento y actualizacion de la . .
informacion catastral Urbana y Rural | 400 Predios l;’:ar a‘g 300 Predios | 5 59 20,00% | 80,00% | 100,00% 100.00 100.00
(Base grafica y alfanumerica)
» . Estudio de valoracion de suelo y
Planificar y ejecutar las edificaciones Urbana para vigencia en 3.839 Predios 0,00% 20,00% | 80,00% | 100,00% 34,800.00 34,800.00
a ?9;'0"9;"90953':'35 | el Bienio 2024-2025
. Ohi ) irigidas al desarrollo y el -
FObJT"Vc ?4‘ J— ordenamiento territorial (‘" i e dellgstudio de de sueloy
_‘;“: ecz’ las do| 1115 Promover el uso y ¥ EIEEELT Ed ’ cantonal de manera MZ'_‘I?‘S‘T gz 57 b“’? AUe | egificaciones Rural para vigencia en el 10.039 Predios 0,00% 20,00% | 80,00% | 100,00% 49,200.00 49,200.00
capacidades del estado | o\ iqfte e un habitat [, Ordenamiento del participativa con la iita los insumos basicos ¥ gienjo 2024-2025
con énfasis en la territorio que optimice el 5 5 3 para 3
administracion de seguro, que uso del suelo, minimizar IELEL) los procesos de planificacion | Admini ion del C: Predial 400 Certificados, 100 rcadice
o permita el acceso > e con los niveles de o - L PSRN Gl ks i (AT GSliEEES, 3333% | 3333% | 33:34% | 100,00% 1000.00 1000.00 | Avaluosy
potcaystomean | oo s | 1SS ROSDH S | o ossaatzan| ST 88 B2 |uar
5 espacios publicos con L P y desconcentrado del L o o n
regulacion y control, conf (ko By v, servicios basicos e | oo ieo o ional, en ef | MUNICiPales para viabiizar el sumz':'o" del Catastro Predial Urbano 3.839 Predios 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00% 200.00 200.00
independencia y infraestructura. cumplimiento de los
ot marco de la q Emision del Catastro Predial Rural
autonomia interculturalidad, programas y proyectos 2024 10.039 Predios 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00% 200.00 200.00
plurinacionalidad y el oo |
e Y A egalizacion de tierras rurales en ) )
. convenio con el MAG / Subsecretaria |20 Escrituras Registradas. 33,33% | 33,33% | 3334% | 100,00% 100.00 100.00
de tierras y GADMCB
Actuallzaclon permanente el 422 Bovedas 3333% | 33,33% | 3334% | 100,00% 200.00 200.00
catastro del cementerio
[ JEFATURA O DIRECCION: JEFE DE LA UNIDAD DE CULTURA DEPORTES Y EDUCACION
I PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017- [ CRONOGRAMA DE EJECUCION EN PRESUPUESTO

DI AN ADERATIVA ANITIAL 2092




PEOY T m v e ever PRESUPUE|PRESUPUES| NOMBRE RESPONSAB
- ) Objetivo Estratégico | OBJETIVO PLAN DE _— Nombre del Indicador --- STO| TOOTRAS | DELA LE
PDOT ALCALDIA FOYETFEE® ||Asiv) Operativo cuantificable cL G2 €3 NICIPAL | INSTITUCIO | INSTITUCI




JEFATURA O DIRECCION: TALENTO HUMANO

PLAN DE CREACION DE OPORTUNIDADES CRONOGRAMA DE EJECUCION EN PRESUPUESTO
2021-2025 AT D PROGRAMACION FISICA DE LA META PRESUPUES|PRESUPUES| NOMBRE DE LA | RESPONSAB
. o Objetivo Estratégico OBJETIVO PLAN DE A Nombre del Indicador TO| TOOTRAS INSTITUCION LE
Gl pelitics PDOT ALCALDIA GeosiamaRiovecto Actividad Operativo cuantificable c1 c2 cs ol MUNICIPAL| INSTITUCIO | APORTANTE
Adquisicién de suministros de Para finales del cuarto trimestre
oficina para los cuatro trimestres del|del afio 2023 se habra utilizado 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% 100,00
afio 2023 el 90% de los suministros de
oficina solicitados 30
Dotar de Ropa de Trabajo al i‘oel):i/narnj‘zl EZ';&"::I ?or';::?ggl
feegzsmoen:hioén;zti:godr:??;rg; Trabajo, hacien _du i EaE 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 12000,00
Ropa de Trabaio 60
Dotar de uniformes al Personal que
fene nombranmient defintvo, | 100% de los Senvicios 000% | 000% | 100,00% | 100,00% 13000,00
mediante regimen LOSEP Municipales, haciendo uso de
sus Uniforme: 90
) 100% de los Empleados y
pote a Trabaj ici 100,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% 600,00
y Trabajadores Municipales haciendo uso de sus : : : ! :
Credenciales de identificacion 60
Extrabajdores Municipales han
recibido el 100% de dinero por
Efectuar el pago por concepto de | concepto de indemnizacion por
jubilaciones de los extrabajadores | renuncia voluntaria, retiro 90 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 214235,36
del afio 2023 voluntario, renuncia voluntaria,
para acojerse a la jubilacion de
los trabajadores Municipales
100% elaborado y presentado
Elaboracion del Plan Anual de G R AT il G e
A 2023 al Sr. Alcalde para la 45 0,00% 0,00% | 100,00% 100,00% 81265,00
Capacitacion 2023 A .
elaboracién de la resolucion
administrativa respectiva
Al menos el 50% de los
Promover y difundir los eventos de |servidores publicos
capacitacion en coordinacién con |institucionales se econtraran 5 33.00% | 33.00% | 33.00% 100,00% 6000,00
las diferentes Unidades y capacitados en diferentes
Direcciones Institucionales teméticas hasta finales del afio
2023
100% revisado, actualizado y
Revision y actualizacién del marco presenladov als At
i et marco teorico del Subsistema
tedrico del Plan de Capacitacion de Capacitacion institucional
institucional de acuerdo a la Norma g 45 33,00% | 33,00% | 33,00% 100,00% 0,00
Técnica que emite el Ministerio de parasuaprovaciony
Trabajo elabgrgclcq dela resoluclqn
administrativa correspondiente
(en caso de ser necesario).
100% revisado, actualizado y
presentado
al Sr. Alcalde el Marco Teérico
” o del
$:g‘nség"dif ;L‘fshé?::: g:l Marco Sybsistema de Planificacion de
Planificacion de Talento Humano de | T4/ a . »
acuerdo a o que mantfiesta la Humano [nsmumonal para su 90 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0.00
P . aprobacion y
DTS EAC TG elaboracién de la resolucion
Ministerio de Trabajo.
administrativo correspondiente
(encoso
do ser necesario)
Ingresar y actualizar la informacion
de la plantilla de Talento Humano 100% elaborada y presentada la|
institucional actual de acuerdo alo | plantilla de Talento Humano 90 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0.00
que sefiala la Planificacion de actualizada de Talento Humano
Talento Humano institucional
Elaboracién y presentacion de la
Planificacion de Talento Humano
2021, considerando la optimizacion
y racionalizacion del Talento
Humano referente a: traslados,
traspasos y cambios
administrativos; comisiones de
servicios, contratos de servicios 100% elaborada y presentada la|
blicl CFIEED) [ EIELD 60 0,00% | 000% | 100,00% | 100,00% 0,00
vacantes, creaciones de puestos,  [Humano Institucional para el
supresion de puestos, afo 2021
desvinculaciones de personal,
incrementos salariales y todo lo
reierenle a Talento Humano que
requieran las Direcciones y
Unidades departamentales
de la Municipalidad.




Objetivo 1: Incrementar
y Fomentar, de manera
inclusiva, las
oportunidades de
empleo y las
condiciones laborales

Crear nuevas
oportunidades
laborales en
condiciones dignas,
promover la inclusion
laboral, el
perfeccionamiento de
modalidades
contractuales, con
énfasis en la reduccion
de brechas de igualdad
y atencion a grupos
proritarios, jovenes,
mujeres y personas
LGBTI+.

a) Mejorar la calidad de
vida de la poblacion del
Cant6n Bolivar, a través
del desarrollo de las
fortalezas de la
ciudadania mediante la
aplicacion de una politica

Garantizar la capacidad
efectiva del Gobierno
Auténomo
Descentralizado
Municipal del Cantén
Bolivar de ejercer el
derecho a la Autonomia
politica, administrativa,
técnica, operativa, y
financiera que le asiste,
mediante pleno ejercicio
de la facultad normativa
Yy ejecutiva, la potestad

de y
gestion propia de los
recursos de manera
responsable y solidaria,
en beneficio de sus
habitantes.

Adgquisicion de elementos y
recursos necesarios para el
buen funcionamiento de la
Unidad de Talento Humano,
en funcion a las necesidades

imientos de los

Revisién y actualizacién del marco
tedrico del Reglamento de

100% revisado, actualizado y
presentado

al Sr. Alcalde el marco teérico
del

Reglamento de Valoracion de
Puestos

y
empleados y trabajadores del
GAD Municipal del Cantén
Bolivar afio 2023.

de Puestos institucional |ir para su 60 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00
de acuerdo a la Norma Técnica que |y
emita el Ministerio del Trabajo elaboracion de la resolucion
administrativa correspondiente
(en caso
de ser necesario)
100% revisado, actualizado y
presentado
al Sr. Alcalde el marco tedrico
del
Revision y actualizacién del marco |Reglamento de Valoracion de
tedrico del Subsistema de Puestos
Clasificacién de Puestos de institucional para su aprobacién 60 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00
acuerdo a la Norma Técnica que
emita el Ministeno del Trabajo elaboracion de la resolucion
administrativa correspondiente
(en caso
de ser necesario)
100% revisado, actualizado y
presentado
al Sr Alcalde el Manual de
Puestos
institucional para su aprobacion
Revision y actualizacién permanente |y
del Manual de Puestos institucional |ejecucion en el GAD Municipal 5
de acuerdo a la Norma Técnica que |del Canton 60 O BEE L0000 000030 200
emita el Ministeno del Trabajo Bolivar, y. en caso de ser
nocesario la
elaboracion de resolucién
administrativa
correspondiente
100% revisado, actualizado y
Revision y actualizacion del marco | presentado
tedrico al Sr. Alcalde el marco tedrico
del Subsistema da Reclutamiento y |del
Seleccion de Personal instituci de iento y
d Seleccion
acuerdo a la Norma Técnica que de personal para su aprobacion 120 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00
emita el y
Ministerio del Trabajo (en caso de |elaboracion de la resolucion
ser administrativa correspondiente
como (en caso
de ser necesario)
Preparacion del proceso de
Reclulamiento y seleccion de 100% ejecutados los procesos
personal para dar inicio a los . .
Concursos de Méritos y Oposicién O REEHETIEL D SClEEE m
oSy Op do Personal mediante el
mediante la utilizacion de la
a Concurso de Memos y
Plataforma Tecnoldgica de la RED CrEmnE R R daE
SOCIOEMPLEO del MDT para P P 120 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 2000,00
T (S TS Plataforma Tecnolégica de la
RISl REO SOCIOEMPLEO del
disponibles en el GAD Municipal del . : .
Cantén Bolivar, previa autorizacién AT (RN NS E e
ol parte do la Maxima Autoridad
por parle de la Maxima Autoridad H
i i institucional.
institucional.
#a S 100% revisado, actualizado y
Revision y actualizacion del marco e IS Al
tedrico del Subsistema de p 2 oA
Evaluacion del Desempefio Subsistema de Evaluacion de_l . .
ST e D Er e AR N ETE Desempeﬁg pora su apr0930|én 60 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00
s AAean y elaboracion de la resolucién
Técnica que emita el Ministerio del P a P
administrativa correspondi ente
Trabajo 5
(en caso de ser necesario)
Elaboracion del cronograma de
a!:nwd_ades a reallz_arce para la 50,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00
ejecucion del Subsistema de
ion del D i
Socializacion con cada una de las
Direcciones y Jefaturas 50,00% | 000% | 50,00% 0,00% 0,00
departamentales sobre el Proceso
do ZvaliGr al100% o
Ejecucion del de del D fio al
actividades planficadas parala | personal del GADMCB A partr 5000% | 000% | 50,00% |  0,00% 0,00
VENELNE B 6 del afio 2020 se cumplira con lo 90
personal institucional ‘en dicho .
Proceso de Evaluacion del en caso de existir calficaciones 000% | 5000% | 5000% |  000% 0,00
Realizar la retroalimentacién de los GOl
resultados obtenidos mediante el 0,00% 50,00% | 50,00% 0,00% 0,00

Proceso

TALENTO
HUMANO




Elaboracion y presentacion del
informo final con los resuitados

obtenidos junto a las matrices de 0,00% 0,00% | 100,00% 0,00% 0,00
aplicacion de las Evaluaciones del
o =
100% Revisados y
Revision del Organigrama reestructurados tanto el
Estructural y Organico Funcional del | Organigrama Estructural y
GADMCB de acuerdo a los Organico Funcional del
requerimientos planteados por las | GADMCB para ser presentados 90 0,00% 50,00% | 50,00% 0,00% 0,00
distintas Direcciones y/o Unidades |al Sr. Alcalde para su
administrativas (en caso de aprobacion antes de dar
i al CONCEJO
MUNICIPAL
Actualizacion del Reglamento
Interno de la LOSEP como del
Cadigo de Trabajo, asi como el
Cédigo de Etica para el personal 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
que se encuentra bajo dichos
regimenes (en caso de considerarlo
Presentacion del Reglamento 100 % Actualizado, aprobado e
Interno actualizado de la LOSEP implementado el Reglamento
como del Cédigo de Trabajo, asi Interno tanto de la LOSEP
como el Cédigo de Etica, al Sr. como del Cédigo del Trabajo, %0 1500,00
Alcalde como a los Srs. Concejales | asi como el Cédigo de Etica 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% ’
para su iony i Municipal, iti el control
Yy, en caso de ser necesario, de la gestion laboral de sus
presentarlo al Ministerio del Trabajo | servidores durante el afio 2021
para ratificar su aprobacion
Socializacién del Reglamento
Interno actualizado de la LOSEP
como del Qéd\go del Trabajo, asf 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%
como el Cédigo de Etica, para todo
el personal que se encuentre bajo
estos redil
Receptar, revisar, llenar y clasificar
todos los expedientes y (hojas de
Vida y documentacion personal de
lodos servidores publicos
Municipales de planta y de aquellos 33,00% | 33,00% | 33,00% 100,00% 0,00
quo ingresan a la institucién en sus 100% Ordenado y clasificada
diferentes modalidades de toda la
contratacion, de acuerdo a un documentacién que reposa en la|
criterio técnico. _ Unidad
Elaborar, revisar, analizar, clasificar | 4o 000 Humano para finales 180
y del afio
ordenar los documentos 2021
administrativos
g::’;?l'e”” y salende la Jefatura 3300% | 3300% | 3300% | 100,00% 0,00
posterior archivo en los sitios
previamente
determinados para ello
Control del personal mediante la
revisién
constante y oportuna del sistema de | 100% Controlado el ingreso y
Relojes Biométricos institucionales |salida del
conel personal durante todo el afio 33,00% 33,00% 33,00% 100,00% 0,00
respaldo del Registro diario de 2021
entrada y
salida del personal
3 60
Control de entrada y salida del
personal 100% Controlado el Ingreso y
mediante la utilizacién de los salida del
formularios personal durante todo el afio
institucionales de permisos por dias 2021 e B 33,00% 33,00% 33,00% 100,00% 0,00
y Ingresada la documentacion en
horas que posteriormente los
ingresaran a los expedientes respectivos
expedientes do cada uno de ellos
100% elaborado y presentado
el Plan
Elaboracién del Plan Anual de Anual de Vacaciones 2021 al
Yyacaciones SRR o 0,00% | 000% | 100,00% | 100,00% 0,00
2021 para la elaboracion de la
resolucion
administrativa respectiva.
30
Seguimiento y control de las
solicitudes de 100% Controlado el proceso de
vacaciones enlos i de i
formularios institucionales creados |para el afio 33,00% | 33,00% | 33,00% 100,00% 200,00
para el 2021

efecto




Nota explicat
Seleccione el Objetivo
del Plan Nacional que

Nota Explicativ:
Seleccione la Politica
que se alinea al
Objetivo Nacional DE

Nota Explicativa:
Seleccione el Objetivo
Estratégico Institucional

Nota Explicativ
Seleccione el Objetivo

Nota Explicativa:

Nota Explicativa: Enlistar las
tareas que responden a cada una de
los proyectos, ordenadas en forma
l6gica y secuencial. En esta

Nota Explicativa: Definicién del
nombre del indicador de cada

Nota Explicativa:Se establecera de forma
porcentual los tiempos de ejecucion de las

Describa el
presupuesto
de inversion

Si existe el
aporte de otras
instituciones

Escriiba el
nombre de
cual seria la

UNIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017- CRONOGRAMA DE EJECUCION EN PRESUPUESTO
2021 TODA UNA VIDA [FLAN CIAERATNG AYUAL 2tz PROGRAMACION FISICA DE LA META | PRESUPUE | PRESUPUES| NOMBRE RESPONSAB
_— . Objetivo Estratégico | OBJETIVO PLAN DE . Nombre del Indicador STO TO OTRAS DE LA TOTAL L=
Objetivo Poliica PDOT ALCALDIA Programa/Proyecto Actividad Operativo cuantificable | ©* c2 C3 | To@l |vuncIPAL | INSTITUCIO |INSTITUCIO
Asignacion de turno para toma | g3 n centro médico IESS | 100,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% Unidad de
_ de examenes complementarios i S
ERy 2
promocion de la salud Recepcion de resultados Documentos con los 100,00% 0,00% 0,00% | 100,00% © ® O szl
. de examenes 0.00 Salud
1.6 Garantizar el E’e;eo’ e manera Atencion al perosnal del GADM| AEn°0n Mmedica refleladaen | 75,000 | 25,009 | 0,00% | 100,00% 000 Ocupacional
+ Objetivo 1: dlear Zﬂl‘%:clig:?l;f' Promover el acceso atribuciones y Efectuar atencion integral a Atencén medica reflejada en 3333% | 33.33% | 33,34% | 100,00% Unidad de
Garantizar una-vida cuidado integral de la poblacién a | facultades que como Senvicio de atencion en funcionarios municinales Historia Clinica ! i . ’ 0,00 Seguriadd
digna con iguales durante el ciclo de SEIEES Gl Gl ML salud preventiva y Realizar actividades preventivas Lista f!e a§istencia a 33,33% 33,33% | 33,34% | 100,00% 0 0 0,00 Industrial y
oportunidades para |vida, bajo criterios de d:‘s);lrforl‘lfgmindaio e‘}::;si\';: E:fg:; vigilancia ocupacional G e Rl ;{:pacgtacnon;s fload disy Salud
todas las personas accesibilidad, 7 oea P SENIETIRERITIEEIES e sicatciejacaien 0% 0% 4% | 100,00% Ocupacional
p calidad y pertinencia| SCCI0 Organizativo. mulmcdlpal de acuerdlo trabaiadores Historia Clinica. SIS S s o 0,00 P
o alo dispuesto en el ” 1 e p )
territorial y cultural. marco legal vigente. 1 del p elaborado. 100,00% 0,00% 0,00% | 100,00% Unldaq e
Mantenimiento de equipos | Proceso de contratacion. 1 Contrato adjudicado. 100,00% | 000% | 0,00% | 100,00% a 3 TS Iﬁz%‘;{'rig‘;
. - Acta de servicio de Salud
Servicio de mantenimientoa |- o nimiento de equipos | 50,00% | 50,00% | 0,00% | 100,00% Ocupacional
euoipes biomédi 1.500,00
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAR
| JEFATURA O DIRECCION: PLANIFICACION
CRONOGRAMA DE EJECUCION EN PRESUPUESTO
SCUDEA DT PR EANEAS DAL PR PROGRAMACION FISICA DE LA META | PRESUPUES | PRESUPUES | NOMBRE DE RESPONSABL
e oo Objetivo Estratégico | OBJETIVO PLAN DE o pr—— pa— Nombre del Indicador Operativo —— TO TO OTRAS LA TOTAL E
Jetivo olica o AUOINTR rograma/Proyecto ctivida cuantificable @ MUNICIPAL | INSTITUCION | INSTITUCIO

Sumatoria del total

Coloque que
unidad sera la

N ACUERDO AL = - de Plande Trabajo de  Descripcion del proyecto columna usted podra ingresar " . actividades, tomando en consideracion el » S del proyecto. encargada de
mas se a|u§ta ala i NUMERO DE que mejor se aJU§ta ala Alcaldia. e e A S gt actividad descrita. presupuesto asignado por cada describa el otra institucion a elecucién.
competencia de su area; competencia su area. . actividad. monto. que aporta.

OBJETIVO de conformidad al presupuesto
SELECCIONADO asignado.
X Seguimiento y evaluacion del 1 informe mensual de avance 33,33% 33,33% 33.34% | 100,00%
Potencializar la avance del provecto. del provecto.
1, Mejorar la diversificacién de
3. Fomentar la ividad ividad omi
prudpclyvndad y prudgctlvndad agricola, | productivas, solidarias y | Coordinar y articular -
competitividad enlos | acuicola, pesquera e | rentables con respecto a e ‘ Recuperacion de suelos con
: o " P con los distintos niveles : . e
sectores agricola, industrial, incentivando la biodiversidad, de gobierno, programas potencial agricola y 4.400,00 0 0 4.400,00 Direccion de
industrial, acuicolay elacceso a orientadas a la ! agroforestal en el cantén | Recuperar y roturar suelos con o o o o Planificacién
pesquero, bajo el infraestructura construccionde un | Y PrOYECtos que generen Bolivar. potencial agricola y agroforestal. 25 hectareas recuperadas. 33.33% 33,33% | 33:34% | 100,00%
" . beneficio colectivo.
enfoque de la economia| adecuada, insumos y modelo de desarrollo
circular. uso de tecnologias econémicamente
y limpias i
no extractivista.
Gestionar la inversionen| Garantizar que los
3. Fomentar la funcién de la o FONDO
=0 3. Fomentar la on ge recursos piblicos .
productividad y asociatividad planificacion destinados a inversion ITALO
competitividad en los complementada con . ECUATORIA Direccion
sectores agricola, producl_\v‘a qug estimule articulacion sean ejecutados en el Implemgn'aclon de Centro de - » c il 0.00% 40.00% 0.00% | 10000% 10.000.00 50.000.00 NO PARA EL 0.000.00 Obras Pablicas
industrial, acuicola y la participacién de los intergubernamental, 100% del presupuesto en| Acoplg de frutales en San [ Construccion de Centro de Acopio ontrato y Planillas , , ,00% X .000, .000, DESARROLL. .000, y Direccion de
© ciudadanos en los ¢ planes, programas, Vicente de Pusir. :
pesquero, bajo el 105 de ” y [0yectos y obras o Planificacion
enfoque de la If lecion participacion ciudadana a| Proye y . SOSTENIBL
. y comercialziacion . efectivas y con el méas
circular. través de la propuesta de| alto nivel de calidad E- GPI.
politicas publicas. .
Gestionar la inversion en "
i * Garantizar que los
3. Fomentar la 3. Fomentar la funcién de |a recursos publicos
productividad y - roment planificacion ‘ publicos
S asociatividad destinados a inversién
competitividad enlos productiva que estimule complementada con sean ejecutados en el Adecuaciones de la Planta de Nueva estructura del techo
sectores agricola, " oiciacien de los | 2riculacion 100% del presupuesto en| 0CeSaMiento de productos | oo e de baterfas sanitariasy | Contrato , ynformes de avance |  0,00% | 50,00% | 5000% | 100,00% [5.00000  [0,00 o 5.000,00 Direccién de
industrial, acuicola y ciudadanos en los intergubernamental, lanes, programas lacteos de la Asociacion ventanas Planificacion
pesquero, bajo el L il y P » Prog ' Nuevo amancer Las Colonias
| espacios de )| gobem proyectos y obras
enfoque de la cialziacion ! 2| efectivas y con el mas
circular. y col través de la propuesta de Y
o P alto nivel de calidad.
politicas publicas.
Elaboracién de TDR'S,
conformacion de equipo técnico de |DR'S, equipo técnico conformad| 0,00% 30,00% 70,00% | 100,00%
5.1 Promover el + Planificar y ejecutar las fiamiento instit I
ejercicio de derechos y nm“mlnimmm acompafiamiento institucional




;ii;;déiicé?;:s?slaen Gestionar la inversion en | dirigidas al desarrollo y el
ﬁas ersonas y grupos funcién de la ordenamiento territorial
5. Proteger a las perso . ¥ grup planificacién cantonal de manera N,
- de atenci6n prioritaria. tona ° Actualizacién del Plan de
familias, garantizar sus 5.3 Consolidar un con articulada Desarrollo y Ordenamiento
derechos y Senvicios, | g toma de sequridad | . aricuacion conlos niveles de | o ool PDOY y el Plan de 20.000,00 0 0 20.000,00 Direccién de
erradicar la pobreza 'y social intergubernamental, | gobierno descentralizado Uso y Gestién de Suelo Planificacion
promover la inclusion " - il del . o - . o, o,
social. untl::rzala,?:rileeme. participacion ciudadana a| Gobierno Nacional, en el PUG'S Contratacién de Consultoria Contrato e informes deavances 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00%
sosi:nible ery\ través de la propuesta de| marco de la
corres, onsalbili dad politicas publicas. interculturalidad,
entre el Esiado sector plurinacionalidad y el
P M respeto a la diversidad.
publico y ciudadania.
. « Planificar y ejecutar las
G;I[talénal;arﬂ{jﬁg::ar acciones necesarias
53C i g IIpd dirigidas al desarrollo y el|
-3 Lonsoldar un esarrotadas ordenamiento territorial
5. Proteger alas slst_ema de seguridad pamclpat_lvamenle. CON | ontonal de manera
familias, garantizar sus igs::s Al eficiente. egr;qrzea':'::ccé';l‘:;al yde participativa, articulada c 6n de las Asamblea ,Caz‘:lrgjm“é de 1 Asamblea Cantonal
derechos y senicios, | oentey ignsliluciones con los niveles de ias de Partici Ciudadana, Consejo 1 Comité de Participacién 000% | 100,00% | 000% | 100,00% | 1.000,00 0 0 1.000,00 Direccién de
erradicar la pobreza y P: y Y gobierno descentralizado v . ' s Ciudadana ' ' ! ' e T Planificacion
. " sostenible, en organizaciones Ciudadana de Planificacion PP
promover la inclusion comesponsabiiidad fortalecidas para la y desconcentrado del 1 Consejo de Planificacion
social. P : Ly Gobierno Nacional, en el
entre el Estado, sector |implementacion de los marco de la
publico y ciudadania.  |sistemas de participacion| interculturalidad.
S:Zla[cj:::ﬁz ;Z?i::?ad plurinacionalidad y el
. respeto a la diversidad.
. « Planificar y ejecutar las
anll[tai?azaprﬂil?: :;:ar acciones necesarias
53 Consolidarun  |desarmoladas dirigidas al desarrolo y e
sistema de seguridad articipativamente, con ordenamiento terrtorial
5. Proteger a las N 9 P pat y cantonal de manera
T " social enfoque intercultural y de |00 ¥
familias, garantizar sus universal eficiente género a través de participativa, articulada
derechos y SENCIOS, |, cparente y instituciones y conlos niveles de Elaboracin del Presupuesto | Asambleas parroguiales 6 Asambleas 000% | 50,00% | 50,00% | 10000% | 2.000,00 0 0 2.000,00 Direccion de
erradicar la pobreza 'y " A g ) y de validacion Cantonal Planificacién
o orgar
promover [a inclusién corresponsabilidad fortalecidas para la y des m‘ado del
social. : . Gobierno Nacional, en el
entre el Estado, sector |implementacion de los marco de la
publico y ciudadania.  |sistemas de participacion| interculturalidad.
ciudadana}y seguridad plurinaciol nalidaél yel
enel cantén Bolivar. respeto a la diversidad.
POA 2023 SIN 12%IVA 42400,00

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAR

[JEFATURA 0 DIRECCION:

TODA UL

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021

IA VIDA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

CRONOGRAMA DE EJECUCION EN
PROGRAMACION FISICA DE LA META

Objetivo

Politica

Nota Explicativa:
la Politica

Nota,

Seleccione el Objetivo del
Plan Nacional que més se|
ajusta a la competencia
de su area

que se alinea al Objetivo
Nacional DE ACUERDO
AL NUMERO DE
OBJETIVO
SELECCIONADO

« Objetivo 5: Impuilsar la
productividad y
competitividad para el
crecimiento econémico
sostenible de manera
redistributiva y solidaria

5.2 Promover la
productividad,
competitividad y calidad
de
los productos nacionales,
como también la
disponibilidad
de servicios conexos y
otros insumos, para
generar valor
agregado y procesos de
industrializacion en los
sectores.
productivos con enfoque
a satisfacer la demanda
nacional
y de exportacién.

Objetivo Estratégico
PDOT

Nota Explicativa:
Seleccione el Objetivo
Estratégico Institucional
que mejor se ajusta a la
competencia su drea.

Incentivar el incremento de
la produccion de bienes y
servicios, con énfasis en el
sector agropecuario y
turistico.

OBJETIVO PLAN DE
ALCALDIA

Nota Explicativa:
Seleccione el Objetivo de
Plan de Trabajo de
Alcaldia.

Programa/Proyecto

Nota Explicativa: Descripcion
del proyecto

Actividad

Nota Explicativa: Enlistar las tareas
que responden a cada una de los

Nombre del Indicador Operativo

cuantificable

proyectos, ordenadas en forma logica y Nota Explicativa: Definicion del

secuencial. En esta columna usted

nombre del indicador de cada

podré ingresar libremente sus acciones  actividad descrita.

Nota Explicativa:Se establecera de forma porcentual

los tiempos de ejecucion de las actividades, tomando

en consideracion el presupuesto asignado

PRESUPUEST
O MUNICIPAL

Describa el
presupuesto de
inversién por

PRESUPUESTO
PRESUPUESTO| NOMBRE DE
INSTITUCIONE [ INSTITUCION
Si existe el
aporte de otras

instituciones
describa el

Escriiba e
nombre de cual
seria la otra
institucion que

Sumatoria del total
del proyecto

RESPONSABLE

Cologue que
unidad sera la
encargada de la

7.8 Fortalecer las

capacidades de los

arealizar de conformidad al cada actividad. - oo, aporta. Gz
presupuesto asignado.
Planificar y ejecutar las Elaboracion del proyecto. 1 documento de proyecto elaboradd  100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00
acciones necesarias
dirigidas al desarrollo y el Proceso de contratacion. 1 Contrato adjudicado. 100,00% 0,00% 0,00% | 100,00% 0,00
ordenamiento territorial
cantonal de manera
participativa con la
ciudadania, articulada con Mejoramiento de la
os niveles de gobierno |  Infraestructura del Mercado 25.000,00 UNIDAD DE TIC
descentralizado y Centra de la ciudad de Bolivar
desconcentrado del Construccion de cubiertas. 100m2 de cubierta construidos. 50,00% 50,00% | 000% | 100,00% 25000,00
gobierno nacional, en el
marco de la
interculturalidad,
plurinacionalidad y el
respeto a la diversidad.
ADQUISICION DE
REPUESTOS Y ACCESORIOS 100,00%
PARA ORDENADORES, Estudio de factbilidad y proyecto propuesto
FOTOCOPIADORAS, ion de estudio de mercado 100.00%
BIOMETRICO, MONITORES
DE COMPUTADORAS, 100,00%
LAPTOP, EQUIPOS DE | Proceso de
; PROYECCION DE VIDEO,
pumiwsqg:s‘?:aaﬁfos FIREWALL Y FQUIPOS DE 10000% | 000% | 100,00% 19.000,00
inversion sean Ejecucion de la 19.000,00




0DIErNoS AULONOMOS en el 100% del dio de factbiidad
Descentralizados para el | pog 0 ¢f gesarrollo y Ia | - Presupuesto en planes, R ey factblidadty proyecto 100,00%
cumpllrl:ue‘mo de los competitividad en las programas, proyectos y p;ntaﬂas v?d e par:e propt
objetivos obras efectivas y con el ) 100,00%
nacionales, la gestion de "ecsi‘::?: S"d;snp‘z\,”‘tdad' més alto nivel de calidad. mercado mayorista Eaboradion de estudio de mercado 100.00%
sus competencias, la o N A
sostenibilidad ‘?3‘0'09'5;9 a Ejecucion de la i 100,00% 100,00% 20.000,00 20.000,00
: : informacion
financiera y Ia prestacion tormaciény Estudio de factbilidad y proyecto 100,00%
de servicios publicos a su - propuesto T eod 5 To0.00%
e estudio de mercado X
cargo,
« Objetivo 7: Incentivar con énfasis en agua,
una sociedad saneamiento y seguridad dquisi 4 i 100,00%
participativa, con un adquisicion _eequlpos audio
Estado cercano al visual Proceso de
de la ciudadania 7.8 Fortalecer las Estudio de factbilidad y proyecto 100,00%
capacidades de los propuesto
Gobiernos Autonomos - )
Descentralizados para el | o oo yia Garantizar que los recursos| Elaboracion de estudio de mercado 100,00%
T e e
% i necesidades de movilidad, i ! ) )
racionales, la gestion de | "*CELECRS B 0N en el 100% del adquisicion de equipos de | proceso de contratacion. 100,00%
sus competencias, la toonlogiadola presupuesto en planes, amplificacion
e | iy’ | e o
ray @ comunicacion. Yoo
de senvicios publicos a su més alto nivel de calidad.
cargo, Ejecucion de la adquisicion 100,00% | 000% | 100,00% 5.000,00
con énfasis en agua,
saneamiento y seguridad
5.000,00
JEFATURA O DIRECCION: UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL
- - CRONOGRAMA DE EJECUCION EN PRESUPUESTO
(YD Gl @GR Gl ot e E41es 2P U CFERAID AL 2628 [ PROGRAMACION FISICA DE LA META PRESUPUEST [PRESUPUESTO GAD CUMPLIMIENT | o cion | mesponsasie
p— Objetivo Estratégico OBJETIVO PLAN DE ———— pra— Nombre del Indicador Operativo o = P Towl | O MUNICIPAL OTRAS | PARROQUIAL TOTAL 0 ANUAL
3 Y 9 Y ifi SIN 12% IVA | INSTITUCIONE | RURAL
Nota Explicativa: ota Exp ar las tare
Nota explicativa Seleccione la_Politica ota Exd que responden a cada una de lo ba e existe e bae
Seleccione el Objetivo del | que se alinea al Objetivo o M JeE— bescrincion PTovectos, ordenadas en forma légicay Nota Exp a: Definicion de o aliva:Se establecera de forma porcentual PSSR € apone g o ombre de oria del o
Plan Nacional que mas se|Nacional DE ACUERDO e eesl —0 T ecuencial. En esta columna uste ombre de or de ca 0s tiemp ejecucion de la omando S one e 0 e s POR A erdla e
ajusta a la competencia | AL NUMERO DE A abajo od esar libremente ones actividad descrita en consideracion el presupuesto ado ', describae 6n que
de su area OBJETIVO = a de confo - onto po
SElErcinNAn acinin
Alfinalizar el 2023, se habra
realizado diaramente la GESTION
compactacion de los residuos 100,00% | 100,00% AMBENTAL
sdlidos
. . Alfinalizar el 2023, se habra GESTION
sgjs“t'zzﬁgfee::ca:re‘é':;eslg;em realizado diaramente la fumigacion 100,00% | 100,00% AVBIENTAL
' P Y |de los residuos slidos. 3.000,00 3.000,00
carpinteria para varias actividades de |y maeToar o 2959 S AT
manejo técnico de los desechos s6lidos | ealizado el 2 avarces de
chimeneas al afio en el relleno 100,00% | 100,00% AMBENTAL
sanitario
‘ATfinalizar e 2023, se habra
realizado el 3 limpiezas por 100,00% | 100,00% AMBIENTAL
semana del relleno sanitario
F.2. Implementar )
esquemas para la gestion A nnahz:r el‘2023. se hshrad |
integral de pasivos coniratado el manterimiento de las
- Objetivo 12: Fomentar | ambientales, desechos | C2rantizar el ordenamiento Operativizar el manejo técnico intalaciones del relleno sanitario y 100,00% | 100,00% |  12.000,00 12.000,00 oopp
modelos de desarrollo | sélidos, descargas del territerio que optimice | - Prestar de servicios de los desechos s6lidos centro de acopio temporal de
c01c0s, descarg el uso del suelo, minimizar |  basicos y pablicos de 0 1s | Eiecucion del Plan de Manejo Ambiental| gnvases vacios de agroquimicos
sostenibles aplicando liquidas y emisiones riesgos y posibilite una calidad, con eficiencia y generados en el canton Bolivar del Relleno Sanitario del cantén groq
m;:":;z:;acﬁﬁgm y j:;“t":r:‘élr’;;; asi como | Provision de calidad de | - eficacia a la ciudadania ;Lass"l'tca"l‘::;e“poel'ld‘r“;s'f:‘ Alfinalizar el 2023, se habra
19ac " sevicios basicos e bolivarense P » Pelgrosos y contratado los senvicio de
climatico de desechos sélidos Especiales ’ ¢ ] 50,00% | 50,00% | 100,00% |  8.000,00 8.000,00
odcon s Deloroson infraestructura. consltoria para la quinta auditorial AMBIENTAL
¥ Pelgrosos, ambiental del relleno sanitario
considerando tanto las
Reduccion de
Zonas ubanas y rurales Alfinalizar el 2023, se habra
adquirido insumos de impieza 0.00% 0.00% 0.00 0.00 o AVBENTAL
Adqisicion y Dotacion de materiales q P mediante reforma
de aseo para labores diarias del >
personal Reduccion de
Al finalizar el 2023, se habra
3 presupuesto GESTION
adquirido insumos de limpieza no 0.00% 0.00% 0.00 0.00 mediante reforma AVBENTAL
catalogado i
"Alfinalizar el 2023 Se habra
Adquisicion de tachos industrial negro | adquirido tachos de basura de 100,00% | 100,00% 700,00 700,00 GESTION
N " " AMBIENTAL
de 200L para edificio municipal | 200L color negro
“ATINAIZar 1 2023 SE abTa
contratado 2 jornaleros para
del Plan Pioto de 6 de 32.000,00 32.000,00
en la fuente y recoleccion diferenciada |desechos sélidos en la ciudad de
de desechos sélidos domiciliarios Bolivar
‘Al finalizar el 20223, se habra
Difusién ciudadana del Plan Piloto de :::Z::I‘)pljbﬁgg:éagfn de
E3. Regular los separacién o i df"emfmy ’e.°|‘.’t‘f°°'°" socializaci6n del Plan Piloto de 100,00% | 100,00% |  3.000,00 3.000,00
.+ Objstivo 11: Conservar, | 2entamientos humanos | Promover el acceso de la Prestar de servicios [l 6n de una cultura '@ desechos solidos separacion en la fuente y
’eé aurar. proteser v en las zonas de poblacion a servicios de basicos y pablicos de ambiental a través de la | domiciliarios recoleccion diferenciada de
ncor i uég suslgenlgl\e planificacion diferenciada, | calidad con enfoque de | calidad, con eficienciay | educacién y toma de conciencia dncarhne sAlidne e
de los recursos naturales considerando sus limites | desarrollo humano socio eficacia a la ciudadania de los ciudadanos del cantén Al finalizar el 2023, se habra
biofisicos y p: i iy Bolivar. contratado los servicios de un
natural Ejeucion de campaiias de profesional artistico para la 5.000,00 GESTION
sensibilizacion ambiental presentacion de 25 shows S000% | 50.00% | 100,00% | 5.000,00 " AVBIENTAL
ambientales en las parroquias del
cantén




- Objetivo 12: Fomentar
modelos de desarrollo
sostenibles aplicando
medidas de adaptaciony
mitigacién al cambio
climatico

F.2. Implementar
esquemas para la gestion
integral de pasivos.
ambientales, desechos
sdlidos, descargas
liquidas y emisiones
atmosféricas
contaminantes, asi como
de desechos slidos
t6xicos y peligrosos,
considerando tanto las
zonas urbanas y rurales

Gestionar la inversion en
funcién de la planificacion
complementada con

+ Objetivo 11: Conservar,
restaurar, proteger y
hacer un uso sostenible
de los recursos naturales

E3. Regular los
asentamientos humanos
enlas zonas de
planificacion diferenciada,
considerando sus limites
biofisicos y patrimonio
natural

intergubernamental,
gobernabilidad y
participacion ciudadana a
través de la propuesta de
politicas pablicas.

Garantizar que los recursos
publicos destinados a
iinversion sean ejecutados
en el 100% del
presupuesto en planes,
programas, proyectos y
obras efectivas y con el
més alto nivel de calidad.

Cumplimiento de la Normativa
Ambiental Vigente

Control y seguimiento ambiental de
Obra Pdblica

Al finalizar el 2023 se habra
levantado informes técnicos de
control y seguimiento ambiental de
la obra publica que ejecute la
municipalidad y actividades que
causen impacto ambiental negativo

33,33%

33,33%

33,33%

100,00%

GESTION
AMBENTAL

ATTINaNZar &1 2023, 56 abra
realizado la regularizacion
ambiental de la obra publica que
asi lo solicite la Direccion de Obras
Publicas del GAD Municipal del
Cantén Bolivar.

33,33%

33,33%

33,33%

100,00%

GESTION
AMBIENTAL, OOPP|

AlTinalizar el 2023, se habra
realizado el pago de de Tasas y
Licencias Ambientales que requiera
el GADMCB

33,33%

33,33%

33,33%

100,00%

2.000,00

2.000,00

GESTION
AMBIENTAL

ATTaZar &1 2023, 56 Tabra
contratado los servicio de
laboratorio acreditado para
monitoreo de calidad de agua del
Relleno Sanitario

100,00%

100,00%

5.000,00

5.000,00

GESTION
AMBIENTAL

- Objetivo 3: Garantizar
los derechos de la
naturaleza para las
actuales y futuras
generaciones

3.1 Conservar, recuperar
y regular el
aprovechamiento del
patrimonio natural y
social, rural y urbano,

insular y marino-costero,
que asegure y precatele
los

derechos de las
presentes y futuras
generaciones

Garantizar el ordenamiento
del territorio que optimice
el uso del suelo, minimizar

riesgos y posibilite una
provision de calidad de
servicios basicos e
infraestructura.

Fomentar la recuperacion
de los espacios publicos y
el patrimonio del Cant6n
Bolivar.

Garantizar aseo y limpieza de
los espacios publicos y sitios de
interes del cantén

y Limpieza de espacios
pblicos de cabeceras parroquiales

Al TINGIZar €1 2023, 56 abra
realizado la contratacion de 1
Jornalero para mantenimiento de
espacios publicos de la parroquia
Garcia Moreno

33,33%

33,33%

33,33%

100,00%

3.803,15

3803,15

7.606,30

GESTION
AMBENTAL

ATIAIZaT €1 ZUZ3, € TaDTa
realizado la contratacion de 1
Jornalero para mantenimiento de
espacios plblicos de la parrquia
San Rafael en convenio con el
GAD Parroquial Rural del sector

33,33%

33,33%

33,33%

100,00%

3.163,60

3163,6

6.327,20

TALENTO
HUMANO, GAD
PARROQUIAL

“ATTIaNZAr €1 ZUZ3, S€ NanTa
realizado la contratacion de 1
Jomalero para mantenimiento de
espacios piblicos de la parrquia
San Vicente de Pusir en convenio
con el GAD Parroquial Rural del
sector

33,33%

33,33%

33,33%

100,00%

3.562,55

3562,55

7.125,10

TALENTO
HUMANO, GAD
PARROQUIAL

A TNaIZar 61 2023, S€ TanTa
realizado la contratacion de 1
Jornalero para mantenimiento de
espacios publicos de la parrquia
Los Andes en convenio con el
GAD Parroquial Rural del sector

33,33%

33,33%

33,33%

100,00%

3.690,49

3690,49

7.380,98

TALENTO
HUMANO, GAD
PARROQUIAL

AT TINaliZar &1 ZUZ3, S
realizado contratacion de servicio
de mantenimiento de maquinaria
agricola (motobomba,
motoguadatias)

33,33%

33,33%

33,33%

100,00%

500,00

500,00

Presupuesto
asignado no
abastece a cubrir la
necesidad

GESTION
AMBIENTAL

Alfinalizar el 2023, se habra
realizado la adquisicion de
maquinaria agricola
motoguadatias, tijeras de podar y

33,33%

33,33%

33,33%

100,00%

2.500,00

2.500,00

GESTION
AMBENTAL

afineg)

AlTinalizar el 2023, se habra
adquirido insumos agricolas para
mantenimiento de espacios
publicos de la cabecera cantonal

33,33%

33,33%

33,33%

100,00%

Presupuesto
reformado, eliminado

GESTION
AMBENTAL

‘Al finalizar el 2023, se habra
levantado informes técnicos de

control y seguimiento del aseo de
parques y jardines de la ciudad de

33,33%

33,33%

33,33%

100,00%

GESTION
AMBIENTAL

« Objetivo 11: Conservar,
restaurar, proteger y
hacer un uso sostenible
de los recursos naturales

G,2. Fortalecer el manejo
sostenible de las reas
de conservacion

Apoyar la gestion en el
manejo de cuencas
hidrogréficas y gestion de
riesgos naturales.

Generar capacidades
colectivas para el manejo
sostenible del ambiente.

AUNAIZAT 67 2023, S& TaDTa
brindado el control y vigilancia del
area protegida de la Cordillera
Oriental con la contratacion de

itario (Monte

Promover la conservacion de

la conservaci
e incentivar la

1de areas

Olivo, Bolivar)

33,33%

33,33%

33,33%

100,00%

9.100,00

9.100,00

TALENTO
HUMANO

los recursos naturales existentes|
en el cantén

y
mantenimiento de espacios naturales
de interes cantonal

AT TANZAT €1 2UZ3, SE TanTa
brindado el control y vigilancia del
4rea protegida de la Cordillera
Oriental con la contratacién de
guardaparque comunitario (San
Rafael) en convenio con el GAD
Parroquial rural del sector

33,33%

33,33%

33,33%

100,00%

4.068,58

4,068,58

4.068,58

TALENTO
HUMANO, GAD
PARROQUIAL

+ Objetivo 12: Fomentar
modelos de desarrollo
sostenibles aplicando
medidas de adaptacion y
mitigacion al cambio
climatico

F.2. Implementar
esquemas para la gestion
integral de pasivos
ambientales, desechos
solidos, descargas
liquidas y emisiones
atmosféricas
contaminantes, asi como
de desechos solidos
t6xicos y peligrosos,
considerando tanto las
zonas urbanas y rurales

Gestionar la inversion en
funcion de la planificacion
complementada con
articulacion
intergubernamental,
gobernabilidad y
participacion ciudadana a
través de la propuesta de
politicas pablicas.

Prestar de servicios
basicos y piblicos de
calidad, con eficiencia y
eficacia a la ciudadania
bolivarense

Prevenir y controlar
Ia sobrepoblacion de la fauna
urbana

Control poblacional de la fauna urbana
y rural

Al finalizar el 2023, se habra
contratado los servicios de un
clinica veterinaria para Campatia
de esterilizacion de fauna urbana

20,00%

80,00%

100,00%

5.000,00

5.000,00

GESTION
AMBENTAL




