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PARA: Sr. Ing. Segundo Livardo Benalcazar Guermon
Alealde

ASUNTO: ENTREGA PLANIFICACION TALENTO HUMAMO 2023

Saludos cordiales.

El Talento Humano es lo més valioso que posee cualguier instiucicon, por lo que debe ser
tratude y conducido de forma tal que se consiga su mis elevado rendimiento. Para
agegurar una apropiada planificacidn ¥ administracion del talento homano de la
institecion, de manera que se garantice el desarrolle profesional ¥ asegure la
transparencis, eficacia y vocacldn de servicio, la Norma 407-01, manifiesta que “Los
planes de talento humano se sustentardn en el andlisis de la capacidud operativa de las
diferenies unidudes administrativas, en el diagndstico del personal existente y en las
necesidades de operacion institucionales, La planificacidn se elaberard sobre la base
de nn diagnistico del personal, el plan de falento humane formard pavie de la
docrmentacidn del sistema de plan{ficaciin awnal,

. BASE LEGAL

la Ley Oradnica del Servicio Publico en su antfeula 52 determing que “fos Unidades de
Admwinistracién del Talente Humano, efercerdn las siguientes atribueiones y
responsabilidades; ) Estruetwrar la planificactin anual  del  talesto It mniceien
institneional, sobre la bave de las normas téenicas emitidas por el Mindsterio del
Trabajo en el dmbite de su competencia;”™ ratificado en el articola 36 que reza "Lag
Unidades de Administracién del Talento Humano estructurardn, labovardn y
presemtardn ko planificaciin del talento hnmane, en funcidn de lox planes, progranias,
proyecins y procesos a ser gfecitados.”

El Reglamento a la Ley Orpfnica del Servicio Poblico, regula ¢l disefio de la
planificacidn institucional del talento humano y en su articulol 41 detalla su realizacidn
“Sobpe la base de Tas politicas, nornas e instrimentos del Ministerio de Trabajo, las
UATH, de conformidad con el plan estratégico institucional, portafolio de productos,
servicios, procesos, y procedimientos disedgran los linemmientos en que §e
fundantentarin las diferentes unidades o procesos adminisirafivos, para I eluboraciin
de la planificacidn del falento hurrano necesario en cada una de ellas™ y en el articulo
142 estahloce sus efectos “Las UATH, sobre la buse de la planificaciin a que se refiere
of articnlo 141 de este Reglamento Geaneral pondrdn en consideracidn de le autoridad
nominadora annualmente, las recomendaciones sobre troslados, traspasos, cantbios
adntinistrativos, intercambio voluntario de puestos, ereacidn yo supresidn de puestos,
contratos de servicios ocosionales, contratos eivifes de  gervicios prafesionales,
convenios o contratos de pasantias o priciicas, que la institucidn deba gjecniar para
opiimizar reciirsos ¥ ovientarse a ln consecuciin de sus metas , objetivos y plangficacidn
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exfratégica™

El articulo 10 de la Norma Técnica del Subsisterna de Planificacidn del Taleato Homano
se describe * fa planificacidn del talento humane del secior piblice consiste en el
aundlisis de lns necesidades cuanifiativas v coalitativas de talento humano que regeiera
el sector piiblico para su eficaz y eficiente funcionamienta™ por lo gue la UATH, luego
de realizar el diagndstico institucional, determinar Ja planilla de talento humano de cada
unidad administrativa se tiene como resultado el informe de optirmzacidn Y
racionalizacidn del personal Administrativo,

La Norma Técnica del Subsistema de Planificacidn del Talento Humano, en su articulo 3
acuerda que “Las UATH institucionales, al momento de la aplicacién de lo presenie
Norma Técnica, deberdn cumplir con las direcirices y Hneamientos que emifn pari este
efectn el Ministerio del Trabajo™ asi como determina en su articelo 4 que “Foduy las
stapaxy de le aplicacion del proceso de planificacion del ialento humane de las
instituciones del Estado dentro del dmbito de la presemte Norma Téenica, deberdn
ejecutarse a través de los instrumentos técnicos y aplicativos informdticos gue para este
efecto disefie ¢ implements el Ministerio del Trabajo™

En tal virud y considerando Io que determina fa Normativa Legal Vigente, se ha
procedido a realizar ¢l andlisis de la Planificacidn de Talento Humano para su revision y
aprohaciin.

Adjunio anexos
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PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO INSTITUCIONAL 2023

1. INTRODUCCION

El Goblerno Auténomeo Descentralizado Municipal de Bolivar tiene como misidn promaver la
construccion de un modelo de gestin local descentralizado y autdnomo, con base en la
planificackén articulada y la gestién participativa del territorio, 2 través del ejercicio de la
representacidn instituclonal, asistencia téenica de calidad y la coordinacién con otros niveles de
pobierno y organismos del Estado, bajo este precepto el GADM del Cantdn Bolivar, esta
comprametido con las Direcciones y Jefatura Institucionales, para lo cual busco una mejora en
la gestion institucional; partiendo del fortalecimiento y optimizaciin del Talenta Humana, con
el objetive de desarrallar un trabajo integrada para atencer los req uerimbantos solicitados desde
cada drea de la Municipalidad.

El Talento Humano es lo mas valleso que posee cualguier Institucion, por lo que debe ser tratado
v conducido de forma tal que se consiga su mas elevado rendimienta. Para asegurar una
aprapiada planificacién ¥ administracién del talente humano de la institucidn, de manera gue
se garantice el desarrollo profesional y asegure la transparencia, eficacia y vocacion de serviclo,
la Morma 407-01, manifiesta que “Los planes de tolento humano se sustentardn en el andlisis
de lo copacidad operativa de los diferentes unidades odministrativas, en el dingnastico del
personal existente y en las necesidodes de operocidn institucionales. La planificecion se
elaborard sobre la base de un diagnostice del personal, el plan de talento humane formard
parte de la documentacion del sistema de planificacién anual.

2. BASE LEGAL

La Ley Orgdnica del Servicio Pdblico en su articulo 52 determina que “les Unidades de
Administracion  del Tolento Humano, ejercerdn las  siguientes  atribuciones V
responsabllidades; h) Estructurar lo planificocion anual del tolento humane Institucional,
sabre lo base de las normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo en el ambito de su
competencha:” ratificado en el articule 56 que reza "Las Unidedes de Administracion del Talento
Humaono estructurardn, loborardn y presentardn la planificacidn del talento humane, en
funcion de los planes, programas, proyectos y procesos o Ser gjecutodos.”

£l Reglamento a la Ley Organica del Servicio Piblico, regula el disefo de la planificacién
instituciohal del talento humaneo v en suarticulolal detalla su realizacién “Sobre lo bose de las
politicas, normas e instrumentos del Ministerio de Trabejo, las UATH, de conformidad con el
plan estratégico institucional, portafolie de productos, servicios, procesos, ¥ procedimientos
disefiaran los lineamientos en que se fundamentordn los diferentes unidades o procesos
administrativos, para la elaboraclén de la planificacién del talento humano necesario en coda
una de ellas® v en el articulo 142 establece sus efectos “las UATH, sobre lo base de o
planificacién a que se refiere el articulo 141 de este Reglamento Genergl pondrdn en
considerocion de la autoridad nominadora anualmente, las recomendaciones sobre traslados,
traspasos, cambios administrativos, intercambio veluntario de puestos, creacion y/o supresion
de puestos, confratos de servicios ocasfonales, contratos civiles de servicios profesionales,
ErTion Gartia Moy gsDamp tratos de pasantios o practicas, que lo institucion deba efecutar paro optimizar
W v orfentarse o la consecucion de sus metas , objetivas y planificacidn estrotégica” L
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El articulo 10 de la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion del Talento Humano se
describe * la plonificacion del talento humanoe del sector publico consiste en el andlisls de las
necesidades cuantitativas y cualitativas de tolento humano que requiera el sector publico
para su eficaz y eficfente funcionamiento® por lo que la UATH, luego de realizar el diagndstico
institucional, determinar la planilla de talento humano de cada unidad adminlstrativa se tiene
como resultado el informe de optimizacian y racionalizacién del personal Administrativo.

La Morma Técnica del Subsisterna de Planificacion del Talento Humanao, en su articulo 3 acuerda
que “Las UATH institucionoles, ol momento de lo oplicacion de la presente Norma Téenlce,
deberdn cumplir con las directrices y ineamientos que emita para este efecto el Ministerio del
Trabajo™ asi como determina en su articulo 4 que “Todas los etapas de la aplicocidn del proceso
de planificacién del talento humane de las instituciones del Estodo dentro del dmbito de la
presente Norma Técnica, deberdn ejecutarse o trovés de los Instrumentas técnicos
aplicativos informdticos que para este efecto diseie e implemente el Ministerio del Trabajo”

Considerande lo que determina la normativa begal vigente, s ha procedido a realizar el
analisis del portafolio de los productes y servicios de cada unidad o proceso interno, validario
técnicamente y consalidar la planilla de talenta humano,

3. MISION DE LA PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO

La planificacién del Talento Humana determina el ndmero de servidores plblicos requeridas por
cada unidad o procesa interno que integran la estructura organica institucional para el logro de
sus productos o servicios, asi como los movimientos de personal, contralos de servicios
prasionales, habilitacidn de partidas vacantes, creacian de puestos desvinculacidn o supresidn
de pussios,

La dotacidn de personal establecida en el plan de optimizacitn y raclonalizacion del talento
humano, deberd ser atendida priorizando las necesidades de las unidades o procesos interncs
de acuerdo con la planificaclén institucional y la disponibilidad presupuestaria de la institucicn.

4. QBIETIVOS

DBIETIVO GENERAL

La Planificaclén de Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Bolivar, consiste en el andlisis de las necesidades cuantitativas y cualitativas de Talento
Humanao que requiera el sector piblico para su eficaz y eficlente funcionamiento.

OBJIETIVOS ESPECIFICOS

al Proporcionar al Gobierno Auténomo Descentralizado tlunicipal del Cantén Bolivar una
fuerza laboral efectiva para cada unidad gque cumpla con los requerimientos definldos
en cada perfil.

b} Disminuir la contratacidn imprevista de empleados que no cumplan con las habilidades
v competencias requerldas, disminuyendo  |as puivocaciones ¢ costos  en

contrataciones inadecuadas,
BeClon Garcia Moreno y Egas €sq.
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¢} Determinar las funciones y responsabllidades de los senidores pablicos con
anterioridad v de una manera organizada.

d) Permitir el cubrir vacantes con mayor eficacla, recursos y tempo garantizando wn
parsonal acorde a las necesidades de la Institucicn,

) Fomentar la diseiplina y Ia organizacién del talento humano.

f) Anticipar movimientos de persenal fuera y dentro de la Institucion, aplicando los
factores de rotacion.

5. POLITICAS GENERALES

a) Diagnéstico institucional del talento humano

Parmite realizar un andlisis de la capacidad operativa actual de cada unidad o proceso interno
para la emisidn de productas y servicios de demanda interna o externa, para lo cual es bisico
mantener actualizada la Informacidn institucional v la de cada uno de los senvidores.

b) Planilla de talento humano

Determina el nimero de servidores requeridos por cada unidad o proceso internc gue Integran
la estructura organica institucional gue es elaborada de acuerdo a la normativa legal vigente
sus resultados permiten establecer 2 Hnea base de la planificacion del Talente Humano
institucional a la fecha de suemision,

c} Proceso de optimizacién y racionalizacién del Talento Humano

Con base en |a planilla de talento humana y previo andlisis de los perfiles disponibles y exigibles
por cada unidad o proceso interno se ha determinado la brecha existente por roles.

6. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL DEL TALENTO HUMANO

Fl Gohisrno Autdnome Descentralizada Municipal del Cantdn Bolivar a noviembre del ano2022,
e sncuentran laborando 155 personas de las cuales: & personas que fueron elegidas por
ELECCION POPULAR (1 Alcalde v 5 concejales), 149 entre empleados y trabajadores distribuldos
en las diferentes unidades administrativas, como se puede evidenciar en |a siguiente tabla.

Eﬁg?ﬁ-a;ﬂi liﬁur-mn v EQas 50,
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7. DETERMINMACION DE LA PLANTILLA DE TALENTO HUMANO

La Planificacién estratégica del talento humano es un proceso de decision relacionado con el
personal necesarin para alcanzar los objetivos instituclonales en determinado  periodo,
definiendo con anticipacion la fuerza laboral y los talentos humanos necesarios para realizar la
aceidn organizacional futura,

El diagndstico de requerlmientos se basa en definir el excese o escasez del talento humana,
realizando una prevision de demandas y estudio provisicnal de requerimientos determinandao
an forma cuantitativa y cualitativa las necesidades de cada una de las Direcciones, Programas,
Unidades o Areas, considerando aspectos como son las habilidades, conocmientos, nivel
educativo, caracteristicas personales, experiencia general y particular que necesita el titular del
puesto para el desarrollo aptimo y adecuado de la institucidn, evitando la discriminacién por
factores particulares.

De acuerda a la Planificacién del Talento Humano del afio 2023, se proyectd la incorparacian de
dos nuevos servidores plblicos amparados bajo el régimen de LOSEP-"Mombramientos
Provisionales® de esta manera poder llenar las VACANTES ocasionadas por Jubilacion
[Recaudader), muerte del titular (Analista 2-Topografo Obras Publicas), tres Contrabos
ocasionales Analista 1 de Proyectas, Analista 1 de Turismao, Asistente Administrativo-Promotor
Turistico,

Cabe recalcar que el Presupuesto al ser prorrogade es el mismo gue estaba planificado para el
afio 2022,

Al tratarse de cargos que ameritan una necesidad permanente se deberd planificar los
respectivos concursos para que dichas vacantes sea cublierta de manera definitiva, se deberd
realizar los respectives concursos de méritos y oposicién de fas siguientes partidas:

1. Analista 4 de Seguridad y Salud Ocupacional

2. Analista 1 Cultura , Deportes y Educacion

3. Analista 1 Topografo- AvalGos y Catastros

. Analista 1 - Avaldos y Catastros

Analista 1 -Disefio de proyectos

Asistenle Administrativo-Recaudador de Mercados,

RO

En lo que respecta a las Jefaturas de libre nombramienta y remocién, es necesario menclonar que en
septiembre del afio 2022, se expide &l MANUAL DE CLASIFICACION, DESCRIPCION ¥ VALORACION DE
PUESTOS DEL GADM CANTON BOLIVAR, en donde claramente estd especificado que las Jefaturas de las
Areas del GADMCE pasan a ser puestos de carrera, razon por la cual se planificard la creacion del puesta,
a través de la actualizacidn de talento humano,

BCCiOn Garcia Moreno y Egas esq.
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Por otra parte no s necesario realizar cambios de partidas ya que dichas partidas
presupuestarias se encuentra en REMUNERACIONES.

Con lo expueste me permita informar que ko mas vizble es realizar bos concursos de méritos y
oposicidn de las sipulentes jefaturas;

Jefatura de Tecnclogias y Comunicacian

Jefatura de Talento Humano

Jefatura Tesorerla

Jefatura de Compras Pliblicas

Jefatura de Mercados

lefatura de Planificacidn Urbana y Ordenamiento Territorial
lefatura de Aridos y Pétreos

Jefatura de Cultura v Depories

Jefatura de Turlsma y Patrimonio

- B ket AT e e, B e

Debiéndose Incrementar en las Jefaturas mencionadas, la lefatura de Segurldad y %alud
Ocupacional, de acuerdo a la DRDENANZA QUE REGULA LA CREACION ¥ FUNCIONAMIENTO DE
LA UNIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ SALUD OCUPACIONAL de fecha 28 de noviembre del
2014, firmada y aprobada por el Sefior Jorge Angulp ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMD
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CANTON BOLIVAR, de ese entonces. y de acuerdo al
DECAETO EJECUTIVO 23931 REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS5 TRABAJADORES Y
MEJORAMIENTO DEL MEDHO AMBIENTE DE TRABAID Art, 15.- DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD E
HIGIEME DEL TRABAJD.|Reformado por el Art, 8 del D.E, 4117, R.O. 557, 10-ViI-&8) [Refarmado
por el Art. 10 del D.E, 4217, R.0. 997, 10-VIII-B8) "En las empresas permanantes que cuenten
con cien o mas trabajadores estables, se deberd contar con una Unidad de Seguridad e Higiens,

dirigida por un técnico en la materia gue reportard a la mds alta autoridad de la empresa o
entidad”. (Lo subrayado me pertensace).

Es impertante indicar que el proceso del concurso para |3 designacian de sefor Reglstrador de
la Propiedad se encuentra en prorroga por ko tanto el Dr. Wilmar Diaz sigue en sus funciones,

8. CONTENIDO DEL PLAN DE OPTIMIZACION ¥ RACIONALIZACION

En el contenide general del plan de Organizacion y Raclonalizaciin del Talento Humano se obsenva e
manera generalizada en los procesos que se ejecutaran en el GADM del cantan Bolivar, en o concerniente
a la Gestlan de Talento Humano para el ejercicio fiscal 2023,

Mavimiento de personal: No existe brecha de necesidades de incremento o excedentes de personal entre
la situacidn actual y la propuesta:

a] Traslados administrativos a otras unidades o procesos internos: Cuando una unidad o proceso
internc disponga de personal que no cumpla las exigencias del perfil de puesto, este podrd ser
trasladado a un puesta vacante dentro de la misma Institucion, en el cual cumpla con el perfil
siempre gue sea de lgual remuneracidn. Para el ejercicio fiscal 2023 no han sido considerados.,

Tcobn Garcla Morery|y THASpaso de puestos a otras unidades o instituciones: cuando una unidad o proceso internc
w municipiabelivanaob. gisponga de puestos excedentes se podrd traspasar presupuestariaments Un puesto | tri unidh
livar - Carchi « ECuador |verma o 3 otra institucidn, Para el ejerci ' i eansitera
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) Comisiones de servicio con remuneracion para la prestacidn de servicios #n otras instituciones:
A fin de garantizar el cierre de brechas de fa plantilla de talento humano, se puede solicitar que
la o los servidores de carrera que se encuentran en comisién de servicios con remuneracién se
integren a ka Institucidn. Para el ejerciclo fiscal 2023 no existe el requenimienta.

Habilitaci6n de partidas vacantes: A fin de realizar el cierre de brechas de la plantilla de talento humano,
las instituciones podrdn habilitar las partidas vacantes que podran ser cublertas mediante Conourso
pilblico de méritos y oposicion, que se realizan de acuerdo a la planificacion interna de Talento Humano
para el 2023.

Contratos de servicios ocasionales: Los contratas de los serviclos ocasionales deberdn sujetarse a los
limiites establecidos en el articulo 58 de la LOSEF con |a finalidad de alcanzar las metas organizacionales
y la consecuciin de ohjetivos.

Creacién de puestos: Se realizardn siempre y cuando |3 institucion cuente con los recursos
presupuestarios correspondientes: para el presente ejercicio fiscal, se realizaran creaciones de puestos
de los cargos que se consideren sus actividades rutinarias y permanentes en la institucian que permita el
desarrolle ¥ cumplimiente de los objetives y metas organizacionales, ¥ que cumplan con el requisito
astablecido en el articulo 58 de la LOSEP, es decir cuando luego de un afio de contratacién ocasional se
mantenga a la misma persona o se contrate a otra, bajo |a misma modalidad, para suplir la misma
necesidad, Por o que de tomarse las actividades permanentes de los puestos que requiere la institucion,
sa planificara la creacion del puesto.

supresiones de puestos: En la proyeccion del afio 2023 no existe supresion de puestos.

CAMPOS DE ACCION: Se debe sefialar que luego del andlisis en farma especifica a los campos de
acchon que a continuacion se detallan;

TRASLADC ADMINISTRATIVO A OTRAS UNIDADES | No se ha considerado ningiin traslado
O PROCESOS INTERNOS. Art. 35 LOSEP y 38 del | administrativo.
Reglarmnento a la LOSER.

COMISIONES DE SERVICIO COM REMUNERACION | Se considerard si existiere una necesidad o
| peticion emergente.

COMISIONES DE SERVICIO SIN REMUNERACION | Se considerard si existiere una necesidad o
peticién emergente.

CAMBIOS ADMINISTRATIVOS Se considerard <l exlstieren motivos de fuerza
mayor o Caso fortulto, -
SUPRESION DE PUESTOS E INDEMNIZACIGN No existe peticion alguna. ]

En &l tema relacionado con CONTRATOS DE SERVICIOS OCASIONALES O SERVICIOS PERSONALES
PAR COMTRATO, debo informar que el drea de Coordinacién de Proyectos y Cooperacion,
perteneciente a la Direccidn de Planificacién, ha solicitade gue se tome en cuenta nuevamente
para el afio 2023, los puestos que se sefiala en la tabla siguiente v que han sido financiados
paulatinamente en estos Gltimos afios, a fin de dar continuidad a los proyectos, programas y
corventos que mantiene la municipalidad con diferantes instituciones del Estado, en lo que

respecta a la ejecucidn de convenios con GAD s Parroguiales
ScCidn Garcia Moreno y Cgas esg.
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Proyecto de Cooperacion | 1 Tutorfa
para la atencidn Integral de
ciclo de vida, Adulte Mayor;
PLAMNIFICACION, modalidad Visita Domiciliaria |
Coordinacitn de Proyectosy | Proyecte  de  Cooperacion | 2 Tutorfa
Cooperacion para la atencion integral de

cicko de wida, Adulto Mavor,
modalidad Visita Espacios
Alternativos

Proyecto Fortalecimiento de
Inclusion Social Organizativo | B promotor/a
cah Grupos Pricritarios — con
Aspoiaciones de Adultos
Mayores del Cantén Bolivar. :
Provecta de Cooperacién | 7 educadar/as
para la atencidn integral de
ciclo de vida de Desarrollo
Infantil Integral
Proyectn de Discapacidad | 5 promotor/as
Bolivar sin Barreras

Con relacidn a la optimizacién y racienalizacion del Talento Humano existen factores externos, mismos
que no pueden ser planificados en el presente documentao y que dependlendo de la realidad del momento
se solicitard a Concejo Municipal se apruebe la re-planificacion o los cambios que sean necesarios,
priorizando la optimizacidn y racionalizacién del talento humano, de esta manera buscando el ahorro
econdmioos para la Municipalidad,

SCrign Garcia Moreno y Cgas es0.
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Desvinculacién de personal: De acuerdo con los previsto en la LOSEP, su Reglamento, la Ley de Sepguridad
Socialy la Ley Orgdnica de Discapacidades, se ha considerado la desvinculacidn de personal que, luego di
cumplir con los requisitos previes, podedn acceder a la jubllacion para analisis prosupuestario

cormrespondiente.

ORDENANZA OUE REGULA EL PLAN INSTITUCIONAL PARA LOS SERVIDORES ¥ SERVIDORAS DEL
GOBIERNGO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTOM BOLIVAR, QUE DESEEM
ACOGERSE A LA RENUNCIA VOLUNTARIA ¥ PERCIBIR LAS RESPECTIVAS INDEMMIZACIONES O
COMPENSACIONES CONTEMPLADAS EN LA LOSEP.

Del calculo

Art 13.- "Fl valor de lo compensacidn por fa renuncia veluntario serd equivelente al o cinco salorios bosicos

unificodos por code oflo cumplido de serviclos prestados en el Gobierne Autdnomp Descentralizedo
Municipal del contén Bolivar, o portic del quinte afio; sobre lo froccldn de afio se cofculora el valor

proporcional.

El valor mdxime gue podrdn recibir los y los servidores pablicos del Goblerne Autdnoma Descentralizade
Municial del cantdn Bolivar per concepto de compensacldn econdmica por renuncla veluntario, serd de
cien solariog bisicos unificados def trabojodor privade en general, en total, ¥ o o el servidor publica que
perciba lo compensocidn _por remunerecion voluntoria, 0g podrd recibir ofre beneficio adicional con
ocasidn de o cesogion definitiiva en sus funciongs™.

LOSEF
Mombie Cargy Feehn dedideks | Ados e BB bl i pgar
e lnbores RErvicin
Rodrign Tapia Fiscalizador 06/ 1996 26 afins [BIBG40
de QG PP,

Fechn de mpcimienis 02 de oct de
1957

Find 65 afbos, T meses

Beobn GArcla Morens ¥ Egas esg.
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CODIGT DE TRARAID
Mamlbwe Carpu Fechn Adios de | Liguido s pagar
el dnbedo serviein
e
|mIsiaiess
Jorge Chives {perador de 0871950 32 E566a40
Fecha de paeimiento 01 de oct. | maguinaria
e 1954
Edad 67 afios, 1 meses y 14 dias
“Carlos Benalchzar Operaduar de 6’| 995 7 47790
Fecha de nacimiento 11 de junin | maguinaria
de 1953
Fdad 69 afios, 5 meses ¥ 4 dins
Miguel Luna Chofer 1171986 36 363720
Fecha de pacimiente 19 de sep. de
1957
Eadad 65 afios. 3 meses
| Rigoberto Valencia Chefer 1720008 14 £24 78D
Fecha de nacimiento 06 de ene de
1961
Edad &1 afios, 10 meses
Paco Roberto Vitar Villarroel Agente de 051989 13 L5540
Fechn de nacimbento 08 de marzo | Control (FENDIENTE DE
de 1957 PG
Edad 65 aflos JUBILACIGON POR
ENFERMEDAD
2023
Tutal P 251.340

Cabe recalcar que se acogid al beneficlo de la Jubilacion el Sefier Paco Roberto Vitar Villarroel, de acuerdo
al Informe Médico elaborado por la Dra. Karla Guarrere- Médico Salud Dcupacional del CENTRO MEDICOD
DEL GADMC BOLIVAR, de fecha 03 de mayo del 2023,

Razdn por la cual debe ser tomado en cuenta el valor & Cancelar de los Beneficios Econdmicos
correspondientes para el afio 2023,

Art- 24 DEL SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO, SUSCRITO ENTRE EL GOBIERNO
AUTGNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON BOLIVAR Y EL COMITE CENTRAL UNICO DE
TRABAIADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON BOLIVAR.-
BONIFICACION ECONOMICA POR SUPRESION DE PARTIDAS, RENUNCIA VOLUNTARIA O RETIRD
VOLUNTARIC DE UN TRABAJADOR O TRABAIADORA.

“{g bonificacidn por supresitn de porfidas, renuncia valuntaria o retive volunlorio seg por desvinculacian
directa o pore ocogerse @ la Jubilocion Patronal o del Sequro General Obligatorio del IESS, se aplicard de
acuerdo g lo que establace el articulo 8 del Mandoto Constituyente No. 2, los trobajadores que se acojan

o estos beneficios recibirdn @ una bonificecion equivalente @ CINCO 5 selarios minimos basicos pnificodos
gin:f[:ggman'ur en ggneru.' par E‘ﬂ afie de servicio prestado en o municipaliggd, con el tope de dosclentos
h. ) mnjuniamente con EJ SIMWEMLM

beneﬂcru-s que por Ley fes correspond
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De :.:;uar monera s& obliga o bonificar o los chreros ¥ obreros, por términos de lo relecidn laboral a lg
banifi { desah con el velaticince por clento 25% del equivalente g lo 1iltima remuneracidi
mensugl por coda uno de los afios de servicio prestades ol misme empleador incluyendo los demis
derechos que le correspondan o lo persong trebajodora de conformided o los art, 30 v Art. 31 de lo Ley
Orgdnica a la Justicls Loboral y Reconeciende de Trabaje en el Hogor™

1. CONCLUSIOMES

La plantilla optima y/o distributiva de remuneraciones de personal, se ha elaborade previo un analisis v
estudic de la plantilla actual, verificando las actividades que realizan el personal y los puestos a los que
se asignaran, procuranda mantener el principio méximo de rendimiento y austeridad,

De acwerdo a las necesidades de cada unidad v conforme los productos a entregar, se realizard la
contratacidn y movimientos de personal.

Para cubrir las vacantes de nombramiento, se deberd seguir el proceso de reclutamiento, y seleccidn de
persanal temando coma base la normativa legal vigente.

1. RECOMENDACIONES

Se recomienda al Ing. Livardo Benalcdzar, Alcalde del GAD Municipal del Cantén Bolivar, que en uso de
sus responsabilidades y atribuciones tiene la potestad de aprobar la presente Planificacion de Talento
Humano Institucienal para el ejercicio fiscal 2023, previo conocimiento del Concejo Municlpal.

Una vez aprobada la planificacién de Talente Humano Institucional, debe ser ejecutada acorde al
levantamiento de necesidades para el ejercicio fiscal 2023.

Alentamente,

Ing. Araceli Cardenas Marvaez
JEFE DE TALENTO HUMAMND DEL GAD MUNICIFAL DEL CANTON BOLIVAR

ACCION NOMBRE ¥ APELLIDO CARGO FIRMA
INSTITUCIONAL o
Elaborado por: Ing. Araceli Cardenas JEFE DE TALENTO ! e TN RALIEARC W1
HUMANGD W (& '-,l'nd,*",,,"*"""”lﬁ'
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Apmhai;in paor: Ing. Livardo Benalcdzar | ALCALDE DEL GADM-
BOLIVAR
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Becltn Sarcia Moreno y Egas e5g.
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