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FORMATO PARS PROYVECTOS SOCIALES.

| PROGRAMA: Desorrollo infantil :
| MODALIDAD: Centro de Desarrollo Infantil

TIPO DE PRESTACION: Intramural

CATOS DE IDENTIFICACIOM

Coordinacidn Zonal: 1

 Distrito: 04002

Provincia: Carchi 1

Fecha: 01/02/2023

RUIC: 04600007 20001 e

RazdnSoclak  Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del Canton Bolivar
Representante legal: Segundo Livardo Benalcazar Guerrdn

(s H 040077454-3

Direccidn: Bollvar, Calle Garcia Moreno y Egas -
- Telétono: 062287384 — ext 216 - 0993797343 i

Email; mimicipiobolivarcarchi @ gmail. com

UBICACION GEDGRAFICA DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO

| Cddigo SIMIES
Cantdn Parroquia | de la Unidad Unidad de Atencidn Cobertura Prasupuesto
Bolivar Balivar [ 13311 €0l MANITAS TRAVIESAS 42 ¢ 72.886,50

TOTALES: $ 72.885,80

I.- ANTECEDENTES

El Cadign Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacidn, en los articulos 41,
. literal g} y B4, literal k), establece que los gobiernos autdnomes descentralizados provinciales y

parroquiales rurales, tienen como una de sus funciones, promover los sistemas de proteccién
integral a los grupos de atencidén prioritaria para garantizar los derechos consagrados en Is
Constitucidn en el marco de sus competencias; v, en el articulo 54, literal |), detarmina como una
de |as funciones de los gobiernos autdnomos descentralizados municipalas, Implementar los
sistemas de proteccidn integral del cantdn que aseguren el ejercicio, garantia v exigibilidad de los
derechos consagrados en la Constitucidn y &n los instrumentos internacionalas, io cual Incluird la
conformacion de los consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccidn de derechos da
los grupos de atencidn prioritaria..

La estructura demografica de poblacidn en el Camdn Bolivar, se define en base a la clasificacidn de
grupos de edades de un territorio, v para lo cual se ha establecido siete grupos de edad, teniendo
&n cuenta a grupos menores de 5 afos, nifios de 6 a 12 afos, adolescentes de 13 a 18 afios, entre
otros, la mayor poblacidn se encuentra entre los 19.a 32 afios.

TARLA 1. Poblacion por grepos de edad en e Canton Bolhar
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En cumplimiento a lo que determina fla normativa fegal v de acuerdo a la necesidad de la Poblacion
de |s parroquia Bolivar, el Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del cantén Bolivar ha
venido trabajando de manera coordinada y en cooperacién con el Ministerio de Inclusidn Econdmica
v Social para trabajar con los sectores de atencidn prioritaria, principalmente con los nifios v nifias
hasta de hasta tres afios de edad, desde el afio 2010,

En &l cantén Bollvar, se conoce |la necesidad de trabajar con los nifios en su primera infancia,
orientdndose an mejorar la calidad de vida en especial los que se encuentran en los quintiles 1y 2,
ayuddndoles an alimentacién equilibrada nutritiva v saludable asi como también estimulagion
temprana.

Lot Objetives de Desarrolio Sostenible constituyen un compromiso eficar para alcanzar la [gualdad de

oportunidades, solidaridad, sustentabilidad v prosperidad, erradicar la pobreza infantil v garantizar los |

derechos consagrados en la Constitucidn del Ecuadar.

El Plan ge Creacign de Oportunidad 2021-2025 &n el Eje Social, aborda las temiticas & la erradicacion de
pobreza, el combate 3 la Desnutricidn Cronica Infantil, la erradicacidn de la violencia de género, entre otros.
Se enfatiza en el acceso al derecho a fa salud integral gratuita y de calidad, la promocdién de un sistema
educativo Inclusivo v de calidad en todos los niveles v |2 generacion de nuevas oportunidades para las ronas
rurales

Por la gran cartidad de nifios y su siuacidn de desnutricion cronica y global, es necesaria |a continuidad de ...
{

| los servicios en los centros de Desarrollo Infantil.

i v

Colocor lo base legol vigente en el formate de Convenio:
= Constituclon de la Repdblica del Ecuados
=  Plande Creacon de Oportunidades 2071-2025
= Ouros de acuerdo a la especificidad de la Poblacidn Objetivo,

3.- OBIETIVO GENERAL

] DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL

Prommover ¢l buen combenzo en la vida de las nifias v nifios como base v garantls para un buen desarmolio y despRegue de
todas sus capacidades v potenciakidades durante toda la vida a traviés de la atendon diaria v la comejeria familiar a las
mujeres gestantes y familias de nifias y nifios de 0 a 3 afio de edad.
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Objetivos Especificos Desarrollo Infantil Integral

Objetivos Especificos CDI:

3.1.- OBJETIWVD ESPECIFICDS
| OBIETIVOS ESPECIFICOS PARA DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL

s |mplementar condiciones de salud adecuadas en la primera infancia mediante la atencidén
integral en salud con ternura, con énfasis en los 1L.000 primeros dias, para favorecer el
desarrollo fisico, mental, emocional y social de nifias y nifies,

* Promover unma alimentacion adecuada durante la primera infancla, mediante el
fortalecimianto de capacidades de las familias y otras personas cuidadoras, favoreciendo el
crecimiento sano vy la prevencion de enfermedades cronicas de base nutricional,

Potenciar experiencias |0dicas que estimulen el aprendizaje de nifias y nifios, mediante el |
acompafamiento especializade que puedan brindar sus famillas y otras personas |
cuidadoras, |

Impulzar |a creacion de entornos seguros y protectores, mediante el robustecimiento de
capacidades de las famillas y las comunidades y el acompafiamiento para la prevencién de
cualguier forma de viclencia.

Cumplir con la asistencia alimentaria-nutricional a las nifias y nifios del servicio de Centros de
Desarrollo Infantil en concordancia con el Acuerdo Ministerial 0128 del 26 de marzo de 2018
“Protocolo de externalizacidn del servicio de alimentacidn para los Centros de Desarrolio
Infantil”

s Mejorar los resultados de las realizaciones en las nifias y los nifios, mediante atenciones
integrales provenientes de los entornos de la experiencia infantil,

* Promover el rol de mediacién de la madre, padre, educador/a y familia, para la adopcién de
las buanas pricticas de crianza-cuidadeo y proteccién madianta la consejeria familiar.

s Articular, a nivel intersectorial, las atenciones con instituciones del Estado gue atiendan a la
primera Iinfancia y mujeres gastantes, en torno a la Ruta Integral de Atenciones.

= Comprometer a las entidades cooperantes publicas, privadas y organizaciones soclales, para
la implementacion del enfoque de proteccion integral con las innovaciones en los CDI a su
cargo, a fin de mejorar la calidad de los servicios y alcanzar los resultados de las
realizaciones en la poblacion objetivo.

Comprometer la participacion activa de las familias y comunidad para gue apoyen en la
pestidn CDI, &l cumplimiento de Ruta Integral de Atencidn, la promocion v exigibilidad de
derechos,
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4.~ COBERTURA DE ATENCION

Asegurar el desarrollo infantil integral de los nifios vy nifas de uno a tres afios de edad,
pricritariamente & aguellos en situacidon de pobreza, extrema pobreza y vulnershilidad para el
ejercicio pleno de sus derechos como nifios y nifias de una socledad actual.

Nifas y nifios que no tiene un adufto gue se responsabilice de su cuidado v atencion diaria,
Brindar asistencia alimentaria y nutricional a través de cuatro tiempos de alimentos diarios,
garantizando la calidad del serviclo.

Cumplir con las normas técnicas en las actividades de juego y aprendizaje, cuidado dlaria,l
seguimiento y monitoreo al estado de salud y nutricién, entrega de 4 tiempos de alimentos, |
entornos protectores para el desarrollo infantil de cada uno de los nifios y nifias de los COI.

Poblacidn Total:
e —
! | g s all]
m PECAS OF
i | ERAEA - AR BOURSAR BoLihvan WOLIVAS E =i 1
TULCAK
Fuip iy 1
PORLACKEY LI CTANAD TOTAL
oREYWG [ g3 35 517 18-29 3064 6574 575
nowsers | 18 | 3 21
moees | 16| 5 21
oA 34 g 42

5. VINCULACION DE LOS/AS USUARIOS A LOS RECURSOS DE LA COMUNIDAD

El servicio gque brindarda la modalidad CDI a nifios y nifas de 12 & 36 meses &3 con la
corresponsabilidad de MIES, la familia, comunidad v EL Goblerno Autdnomo Descentralizado
Municipal de Bolivar.

La participacidn del equipo, organizacion, familias, comunidad y M5P, sa coordina brigadas médicas
de nutricién para nifios y nifias de los servicios de desarmollo infantil integral del MIES, con la finalidad
de reducir la desnutricion infantil (alineacién Decreto Ejecutive 1211) v majorar la atencidn de la
nifiez mediante la ingesta de suplementos alimenticios, incremento de proteinas en la dieta disria,
talleres, consejerias a madres y padres de familia, entre otros.

Con el propésito de articular acciones y mecanismos que permitan continuamente mejorar la calidad
de la atencion y los servicios.

Como Goblerno Autdnomo Descentralizado Municipal de Bolivar, nuestra tarea es sumar esfuerzos
para generar planes y estrategias que se enfoquen en la proteccidn de derechos de nuestros nifias,
niflas y grupos prioritarios
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6. EATRATEGIA DF IMPLEMENTACICNY DEL SERVICIO

Articular acclones y mecanismos que permitan continuamente mejorar la calidad de la atencién y
los servicios, nuestra tarea es sumar esfuerzos para generar planes y estrategias que se enfoquen en
la proteccion de derechos de nuestros nifies vy nifas y grupos prioritarios, dando talleres,
capacitaciones, a las familias a los usuarios en temas tales comao:

= Wiolancia intrafamiliar

= Mutricidn, alimentacién complementaria

- Combatir la desnutricion crdnica infantil alineado al Decreto Ejecuto 1211

- Lactancia materna

- Capacitacion al personal de catering, porciones, combinacidn alimentos, menis

- Elaboracién de materia

- Cuidado demedio ambiente

- WValores para el buen vivir

- Otras en general.

7 ANDICADORES DE GESTION ¥ RESULTADOS

ACTIVIDADES INDICADDR MEDIOS DE VERIFICAC. | |
| Busqueda Busgueds activa de posbles | % de nifiss/nifios v | 00N Ficha wulnerabilidad |
activa usuaThos para |z aplicacion de la | mujeres gestanies en aplicada y registro en el | |
' ficha de vulnerabilidad. condidones de pobreza y SIIMIES
vuinersbilided. I
Control  de | Seguimiento a la emision de la | % de mujeres gestantes | 0% | Ficha  vuinerabilidad ‘
sl Libreta Integral de Salud a | atendidasgue  cuentan splicada, ibreta de salud
madres gestantes en los | con la libreta integral de madres gestantes
Establecimientos de Salud del salud, [Otorgede por
M5F [ M5P)
' Contral de | Seguimiento 2 I3 emisicn de la | % de npifos & Aifad 100%. | Librata integral de Salud
salud Libreta integral de Salud a de | stendidod que cuentan de la nifia v nific menor
niflas v nifles #n  los | con la libreta integral de de 3 aflgs
. Establecimientos de Salud del | <alud, [Dtorgade  por |
| msp MSP) '
| Lol |1 '
Coordinacidn | % de nifias y nifios gue | 100% | Fegistros de controles
intersectorial | coonlimsadn terimodal con &l tienen el npomeros de de salud de las niffas v
MSP | controles anuales de nifios segun la edad v
Establecimiento de Salud &
nivel local al cual estd vinculado | 0+ 08 acuerda 2 la PR SRS
ol COH edad registrades #h s monitorea
Librata Integral de Salud -
11
Fortalecimiento | Apoye vy  seguimiento  a | %e de educadorasque | 95% | Certificades de
de capacidades | educadoras de fos servickos CDI | aprueban los cursos de aprobacion de los cursos
del personal de | que apruesban los cursos de | formacidn conlinus. ¥ reporte del sistema de
educadoras formecidn continug formacidn continia
Condiciones de | Seguimiento, Mantenimienio | % de unidades de atencion 100% | Cronograma de
menape de los | reposicion de menaje necesario | gue cuentan con menge mantenimienis o
col para el buen funcionamiento | en condicones optimas actas de entrege de
da los wericios menaje a bos servicios,
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Evaluacionet paricdicas

Calidad del | Evaluaciones permanentes a | % de educadoras de CDI | 90%
sarvicio educadoras de los servicios en | gue cumplen con las al personal de
base a norma técnica CH competentcias  laborales educadoras, ¥
especificada en  las evaluscidn a
Ao Fmas T Enicas. EoOperantes
Clldad de s | Seguimiento  mensusl &l | % de unidades de atencidn | 100% | Informes de planes de
alimentacion servicio de  alimentacion | gue alcanzan mejoramiento
contratado v segulmients al | semaforizacion entre cumplidos,
cumplimients de los pl:nﬁdtl verde o amarila a b Semaforitacdidn mensual
mejara segun  aplicacion | aplicacion  mensual de | del servicio segun BPM
mensual de la ficha BFM ficha B segun
protocolo de
externalizacidn.
Participacion | Conformacion de ios comités | % de famibas que | 90% | Actas de conformacién
familiar | de familia de los €Dl | participan de los procesos de los comités, Registros
CoHmunitaria Sensibiizacion a familias sobre | de capacitackin ¥ | de participacion da las |
temas de participacion v | reuniones de trabajo. | famillas en: reunkones,
corresponsabilidad mingas sesiones |
capacitacionas. |
B CONTRAPARTE TECNICA ECOMICA DE LA ENTIDAD COOPERANTE
Valor contraparte correspondiente al afio 2024 es de $20.657,55 [VEINTE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE CON |
55/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

MEDIOS DE VERIFICACION ¥

FECHA

|
| GESTION RESPDONSABLES
PRESUPUESTDO REFERENCIAL ENTREGA
| Eoucador(a) de Centro
| de Desarrolio  Infanti
i Coordinador de Proyedtos
\Agporte = A | foles: de Frgpa, comprobantes: ¥ | Febrero = Octubre | Cooperadion: Ing. Pablo Molina
Remunerscion mensusl | contratos de trabajo (55.322,00) Cantadora: 5%, Cristing Ardvalo
| unificada  estabiecida | et
por el MIES)
= = Coordinador de Proyettes v
:ﬂm’f“”“"’ Rol de Pagos (56.696,00) Fabrern—Octubre | Cooperadon: Ing, Pablo Malina

Contadora: Sra, Cristing Ardvalo

Material Dedictico (para

Procesos de contratacién  Puablica,
Factwra, proformes, comprobante de

Coordirador de Proyectos y

| comprobantes fisicos, actas entrega L___ ee——

la aplicacion de [a Marza Cooperaddn: Ing. Pablo Modina
t contrats,  fotografias,
metodologia, | e PR Contadora: 5ra, Cristing Arevala
[$470,30)
PFroceso de confratacion  Pablica, T
. ; Factwra, proformas, comprobante de
Material Fungihle = o0, fotografiss. Marzo Cooperaddn: Ing. Pabla Malina
' Contadora: 5ra. Cristina Arevalo
[5415,00}
Material de  Aseo
Maturt Procesos  de tratac ica,
l R A Factura pmfnt:::: m::nh:lﬁ de o du- Feayecion ¥
personal  para  lod s dn nnntr;tn otoaralise. Marzo Cooperacion: Ing. Pablo Malina
usuariasios del (206 m’ ' Contadosa; Sra. Cristing Aréwalo
sevicio) "
Froceso de contratacion  Publica,
Prendas de proteccion e R i e Coordinador de  Proyectos
t vestimenta  (personal mmié:‘ 3 ltn R Marzo Cooperacian: Ing. Pable kaolina
| Educadoras/res COM) (8450 m]' 5 ¥ ; Contadona: Sra. Cristing Arédvalo
— = —— 3
z PFroceso de  confrat®ciaon  pdblica, Coordinador de Proyectos
Blantanemi
. s o Facturas, comprobantes de retencion, lulio Cooperadén: Ing. Pablo Malina

_tﬂudm_'i: _S-ni Cristina .hr-éwl_n

[ |
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Agua Potable del centro

Febrero — Octubre

| Coordinador de Proyectos
| Cooperacidn: Ing. Pable Mollna
| Contadora: Sra, Cristing Arévalo

recepcion, fotografias. [$605,00)
Energia elécirica del Facturas, comprobantes. |51680,00)
centro

Facturas, comperobantes [$180,00)

Febrern — Octubre

-------

Cooperacion: Ing. Pabloe Molina
Contadors: Sra. Cristing Arévale

Telecomunicackones

Facturas, comprobantes (S 99,000

Coordinader de Proyectos v
| Cooperacidn: Ing. Pablo Maling
Contidora: Sra. Cristina Arévalo

TaHeres Ludices {D4s det
nifia)

Maternales da Oficing

Procesa de contratacidn  publica,

Facturas, comprebantes de retencion, |

comprobantes fisicos, actas entrega
_recepcidn, fotografias. (5420,00)

! Febitero - Octubra
1
|

Jumnig

| Coordinador de Proyectos y
| Cooperacién: Ing. Pablo Moling
Contadora: Sra. Cristina Arévala

Proceso de contratacion pablica,
Facturas, comprobantes de retencitn,
comprabantes fislcos, actas entrega
recepcion, fobografias. (5114,00)

Marzo

Coordinador  de  Proyectos
Cooperacida: ing, Peblo Maline
Contadora: Sra. Cristina Arévalo

Equipamiento Unidad
de Atencidn

e

Proceso de contratacidn  publica
Facturas, comprobantes de retenddn,
comprobantes fisicos, actas entrega
recepcidn, fotografias. [$800,00)

Tl

Coordinador de  Proyectos v
Copperacion: Ing. Pablo Malina
Contadora: Sra, Cristina Arévala

Kit de bioseguridad

Proceso  de contratacion pdblica
Facturas, comprobantes de retencion,
comprobantes fisicos, actas entrega

recepcion, fotngrafias. [$200,00)

Marzo

Coordinador de  Proyectos
Cooperacion: Ing. Pablo Malina
Contadora: Sra. Cristing Arévala

Transporie

Facturas, comprobantes de retencidn,
comprobantes fislcos, actas entregs

recepcidn, fotografias. [$4.500,00)

Febrers — Octulbre

“Coordinador  de Proyectos vy
Cooperacion: Ing. PFablo Maolina
Contadora: Sra. Cristing Arévala

5. ORGANIZACION DEL EQGUIFD DE TRABAID

o5 procesos de seleccion del talento humano deben basarse en la Norma Técnica, bolsa de emplea v los

procesos de contratacion en base a la Normativa emitida por el Ministerio de Trabajo, asi como el
cumplimiento obligatorio de la afiliacian al Seguro Social.

= T o mmm PG :|umum T
0401181721 "'“""“H:l‘_‘::‘?‘“ﬂ Educadora m&; 01/02/2024 | Tecnologia LTHLT'"
1003216296 ﬂw&“‘fw Educadora mﬂ Gumzianis | Temalogle ﬂﬁ:ﬂ"‘"
0401259808 :::: ﬂh;fm“““ﬂ" Educadora um“ | ovasenze Tecnologia :’:h:;“"
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10L FINANCIANIENTD - FICHA DE COSTOS

: T T FICHA DE COSTOS 2024
mf” MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
VICEMINISTERIO DE INCLUSION 50CIAL, CICLO DE VIDA Y FAMILIA
Subsecretaria DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL

Direccidn: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

ASEGURAR EL DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL DE LOS MIRDS ¥ NINAS DE 14 3 ANOS, PRIORITARIAMENTE
Objetvo; A AQUELLOS EN SITUACION DE POBREZA, EXTREMA POBREZA Y/O VULNERABILIDAD ¥ EXTREMA
VULNERABILIDAD PARA EL EJERCICIO PLEND DE SUS DERECHOS.
MODALIDAD DE ATENCION
CENTROS DE DESARROLLD INFANTIL

POBLACION OBIETIVO: Nifias y nifios de 1 3 3 afios de edad, de Bamilias en situacian de pobreza, axtrems pobreza y/o valnsrabilidad
¥ extrema vulnerabilidad.

DESCRIPCHON DEL SERVICIO: Son centros de Desarrollo Infantil con atencién a nifias y niftos de 1 a 3 afios de edad, cinco dias de la

samana, por & hores diarias, con actividades de juego y sprendizaje, culdsdo diaris, monitores de salud y nutricidn, con 4 tiempos de
alimantacidn.

MESES 5 Cobertura | | .
CDi - CONVENIO DiAs DIAS CALENDARID 174
HABILES 165 a2

RUBRD
TALENTO HUMAND

Coordinador(a) . Servidoer
Pablico 1 5817 + baneficios 51138 £10.246
de bey del presente affo fiscal |
Educadoria) de Centra de
Dezarrolls Infantil (1 = Snnj
Remuneracion mensusl 5631 528390 u5 55 5118 | %5.322,15
unificada + benaficos de ley
| dei presems alio Rl
Administrativo/Contable - 59 51 G744 |  56.696,00
COSTOS DIRECTOS {
Servioo Externalaado de
Alimentacian 165 42 | 53,44 S350

- = —f——— S ——

katerial Diddctico (para la

aplicacién de la metodologia.| | 1 1 $ﬂﬂ| 470,40
Material Fungible [Material de | 1

uso personal para los |
wiuariasfion y Educadoras del 1 1 5415 $415,00
servicio)

Material de Aseo [Material ce
uso personal para los I : ; : 5206 $206,00
ususriaz/ios del servicho)

COSTOS INDIRECTOS

Prendas de proteccidn
vastimenta {personal
Coordinadora/or)
Prendas de protecciin
vestimenta (personal
Educadoras,/res CDI|

Pantenkmignts del Centra ; L6505 S605,00

inchuido [¥A | inchaida [V inciuida VA | inclulda VAL
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Energia eléctrica del centro " 1 520 $180,00
Agus Potable del centro g 1 520 £180,00
Telecomunicaciones e 4 5§11 599,00
Talleres Lidicos iD'ia del nifto) 1 ] 43 %10 SA20, 00
Materiales de Oficina 1 II 1 5114 S114, 00
Equipamienta Unidad da
Atencidn 1 1 5800  5800,00
Kit e bioseguridad { 1 L300 S0, 00
Trasporte Uswiarios ; ; ss00|  64.500,00
Costo Anual x Unidad d= Atencikdn | 552.229.25 | | Costo Anual x Unidad de Atencidn | 510557 55
. Costa dia ¥ Unidad de Atencldn Costo dia x Unidad de dtencidn £128.20
Costo Ao ¥ nifia o nifo Costo Aflo x nifia o nlfla L4D1ES
Costo Dia ¥ nifia o nifio Coste Dia x nifia o nifla S2.58
Relacion de aparte MIES -
CONTRAPARTE 71,665 28344

Costo Dia x nifka o nifio

Aho & nifa o nifo

$10,52
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e PROYECTO DE COOPERACION Versén: 01
| E Mfl[ ey VICEMINISTERIO DE INCLUSION SOCIAL SUBSECRETARIA | oic 2ot
| DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL phgina 124012

FIRMAS DE RESPOMNSABILIDAD

Revisado pon

Leda. Sandrd Rocio Bena

Analista Distrival CDI

Aprobado por:

Abg. hrl%ﬁﬂ Cafiar

Directora Dtltﬁli_:l




