4 ﬁ \ =
P @I' MUNICIPAL DEL CANTON ROLIVAR
- I Administracitn 2023 - 2007

GORERNO AUTONOMO DESUENTRALIZADO

Roegeiflondo gn Migfaria
Memarando Nre. GADBOLIY AR-UTH-2025-0273-M
Bolivar, 6 de octubre de 2025
FAHRA: &r. Ing. Sepunda Livardo Benalesizar Guerrdn
bealide

ASUNTO: ENTREGA PLANIFICACION TALENTO HUMANO 3026

Snluglos condinles,

Bl Talente Hismano es ke piks valiose que poses coabquber instincidn, por bo qus debe ser tratado v
conducido de forma tal qiue se comsige su mis elevodo readimiento, Parn asegurar ana apropiada
planificacidn y adminisuacidn del taleno humape de la insiicidn, de manera que s gorntice of
desmrrdlo profesional ¥ sscpure la tansporencin, eficacia ¥ vocacian de servicia, la Norme 407-01,
marifiests que “Loy planes de ielenio Kuwrano se sustentordn en ¢l andlisis de la copeeided
operaiiva de lny diferentes unidedes edminisirafivaes, en ol divgrdatics del personal exizienie ¥ en
bis necesidades de aperacidn ipetifnclonales. Lo planifieecido se oloborord zodee Do bove de un
diagndriice del personnd, ¢ plar de felento feemang formierd porfe dé fa documanfacion ool
siatentia de planifeaeidn arenal,

|. BASE LEGAL

La Ley Owgdnicn del Servicio Piblico en sy oanticuln 52 deermina que “les Unidades ode
Adwrinistracicn del Talewo Humano, efercerdn lnx siguionfes aoribuciones  responenhilidodes;
f) Fetrmoturar fn planifcecidn anual del ielente humono  aitfeclonal, sobee Ta base de laz
wormas eriens emitidas por ol Ministerio del Trobojo en el Gnbite de s competencie; ™
mificadn en el articadn 56 que rezn “Lag Daldodes de Adwdnizivecidn del Talente Huomore
eitrmetnrardn, laborardn ¥ presemtardn le plonificacidn del teleto humano, en fuvcidn de log
plages, prograog, proyectas ¥ procesod o sor gfecitados.”

El Reglamento & la Ley Orgdnica del Servicio Priblico, repols 2l disefio de Ja planificacido
institncional del talento bumpnn v en o arsuslold] detalln w0 realizacida “Solire Ja base de laz
politicas, rormas @ instriomendor del Mimisterfo de Tratfo, fax DATH, de conformidoed con el
mlan exiroligices fnstifucional, poriaflio de prodectos, servcios, procesos, ¥ procedimicrtos
diseiaran fog Nneamidentos en gue se fandmmentorin bos diferenies unidades o procesos
mamiristraiivas, par b efeboriciin de o pleniToscidn del talenie iumano wecesario e cada
wira de elas™ v oen el artfculo 147 esablece sus efecios "Eax UATH, sobre la base de la
planificacidn o que s reflere o artficalo 141 de este Reglomento General pordrdn en
coptideracidn de ln awforided meminedore ernabreeale, fay recomendaciones sobre irasledos,
trazpesos, coaeblos adwinisiraivos, bercambie voluniario de puesivs, creacidn o supregidn de
Prestos, contrates de servicios aoasionales, confratar elviles de servicios profesioneles, convenios
i coRirates de pasaiiting o practices, gue la institucidn dela efecutar para oplintizor recirsos ¥
arferlarye @ o corsecaran de s melas , abfetivos y wlntifTeacidn estration™

Bl articuln 10 de In Normo Técnica del Subsiziema de Planificacitn del Talento Humno se
describe * Ja planificacidn del talenin fownang del sector pablico consisle en ol andlieis de Les
wecesidades coaititativas y cualitetivas. de mlente kupnane gre reguieee el gector priblico poara
an gficer ¥ eficiente funciceemiende™ por lo gqee o UATH, loego de realizar cl'd-ia;gnﬁm::?
inslcional, determinar fa planilla de tlenio homano de cpda unidail 2dmindaranva se e coimo
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Memorando Nro. GADBOLIVAR-UTH-2025-0273-M

Bolivar, (M6 de actubre de 2025

resuliade el informe de optismdzacion ¥ mcionalizacidn del personal Administrativi,

Lu Morma Técoken del Subsstema de Planificacidn del Talento Humano, en su artfoslo 3 aoierda
gue "Eay A TH feditecionales, af momerts de-fa-apficacidn ek presente Norme Técnien,
deberdn cumplie con las direcivices ¥ Uneqinlentos gue enlie pera exte efvelo el Mintsierio del
'H'ﬂb.lylr.l"'.'lsf e delernmng &nosu artienlo 4 que Taodeay Iny ciaps de fr WIMM" Jﬂm
de planificacidn del falenie himano de lag nstiinelones del Estedo dentea del deibifo de Ta
prEEEILE Warria T&'Hfﬂ:!, deliardn efEcmiarye o fravdy de lix frgirameendor ifenicoy ¥ ﬂp.’.ﬁ:‘ﬂfhw
informdtices goe para exte efecto divefle ¢ Implemente ol Ministerla del Trabaje™

Bat tal winlwd 3 considerando by que deferming la Mormuative Legal Vigente, se ha procedido a
realizar ol andlisis de [n Planificacian &6 Talente Human pam a0 revisida ¥ aprofacion,

Adljinio anexos

Alenbamente,

Ing. Tanmesh Araceli Chirdenas Narvaer
JEFE DE LA UNIDAD TALENTO HUMAMNCO
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Sz, Mgs. José Owwaldn Meyanques Bscotar
Director Adminisrativo - Finamscizm
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