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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICA Ne. AM-01-04D01-19396-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA ¥ SOCIAL - MIES Y GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALLEADD MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAR (GCAD) PARA LA IMPLEMENTACION
DE SERVICIOS DE PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ EN LA MODALIDAD ATENCION
DOMICILIARIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES SIN DISCAFACIDAD

MODALIDAD DESEMBOLSO

Suscriben ¢l presente Convenio de Coopemcian Técnico Econdmiico para la implementacién de SERVICIOS DL
PERSONAS ADULTAS MAYORES - PE] MODALIDAD A TENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS
ADULTAS MAYORES SIN DISCAPACIDAD, por una pare, ¢l Ministerio de Inclusion Econdmica y Social,
sepresentado por AB. JOFFRE PANTOJA CADENA, en su calidad de DIRECTOR (A) DISTRITAL de la
UNIDAD DESCONCENTRADA DISTRITAL TIRO A TULCAM: y, por otra parte, ol GAD GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADD MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAR. representado por EDWIN LUTS
ARCE MINA en calidad de ALCALDE, con Registro Unica de Contribuyentes No. (460000720001, o quienes en
ackelante e les denominard, "MIES® v "GAD®, respectivamente, ¥ én su conjunto "LAS PARTES", de acucrdo a las
siguientes cliusulas;

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

. La Constitucion de la Republica del Ecundor, en su articulo 35, establece que: "las personas adulias mayores,
nifias, nifos v adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de liberiad y
yubenes adolezcan de enfermedades catasirdficas o de alin complejidad, recibiran atencion prioriiaria y
especializada en los ambitos poblico y privado, La misma stencion prioritaria recibirin las personas en spuacion de
riesge. las viclimas de violencia doméstica v sexual, malirato infantil. desusires naturales o antropogenicos. El
Estadks prestar especial profeccion o kas personas en condicitn de doble vulnerabildad®

7 La Constimcidn de Ia Repiblicn del Ecuador, en su articolo 36, seiiala gue: “lns personas adulias mayores
recibirdn atencion priotitaria v especializada en los ambitos piblico y privado, en especial en los campos de
inclusitn social ¥ econdmica, ¥ proteccidn contra la vielencia, Se considerarin personas adultis mayores aquciias
personas que hayvan cumphide los scsents ¥ cinco afos de cdsd”,

1. La Ley Orginica de las Personas Adulas Mayores, en su articule | establoce que: “El objeto de &sta Ley es
promaver, regular v garantizar la plena vigencia, difusion ¥ gyercicio de los derechos especificos de lns personas
achultas muyores, en ¢l marco del principio de stencion prioritaria y especializada, expresados en la Constitucion de
la Repiblica, mstrumentos internacionales de derechos humanos ¥ leves conexas, con enfoque deé peneri,
miovilidad humana, gereracional e imerculiural™

4. El literal g) del articulo 3, determina que son finalidades de In bey ut supra: “Ciaruntizar parn las personas adultas
mayores una vida digna mediante el acceso y disponibilidad de servivios necesarios con calidad v calidez, en tndas
les clapas del envejecimiento®,

5. La Ley Orgamica de las Personas Adulias Mayores en sus articulos 35, 36 y 37 establece que las personas adults
mavores, Benen el derecho 3 dar sy consentimiento previo, libre @ informidas, sobre cualguicr decision que este
relacionada o pucda afectar sus miereses o derechos,

t. El Codigo Urgamico de Organizacion Termitorial, Awtonomia y Descentralizaciin, en sus srtbeulos 41 Hieral g) y
|
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#d literal k), establece que los gobiemes autdnomos descenirlizados provinciales y parroquiales rurales, tienen
coms ung de sus funciones, promover los sistemas de proteceion integral a los grupos de atencion priontana pan
garantizar los derechos consagrados en b Constinucitn en el marco de sus competencias; ¥, en el afticulo 54 literal
|}, determing come una de ks funciones de Jos gobiemos autdnomos descentralizados municipales, implementar los
sistemas de proteccion integral del cantdn que ascguren el ejercicio, garantia v exigibilidad de los derechos
consagradas en la Constitueitn ¥ en los instrumenios mlernacionales, o cunl incluird la conformacion de los
eonsejos cantonales. juntas cantonales v redes de proteccidn de derechos de bos grupos de stencidn prioritna,

7. El MIES tienc como mision: "defimr v eyecutar politicas, cstrategias, planes. programas, proyecios y servicios de
calidad ¥ con calidez, para la inclusion ccondmica v social, con énfasis en los grupos de atencidn prientara y la
poblackdn que se eticuentra e situacion de pabreza v vulnerabilidad, promoviendo ¢l desarmllo y cuidado durante
el ciclo de vida, la movilidad ascendente v formaleciendo & ln economia popular y solidaria®,

%, El ex Ministerio Coordinsdor de Desarrollo Socinl, de conformidad con lo establecidoen el literal i) del articulo
| del Decreto Ejecutivo Nro. 502, de 11 de octubre del 2010, autorizd sl MIES, ¢l modelo de gestion de los
programas o pravecios con los GAL,

o Mediante Acuerdo Minizterial No. 006 de fecha 22 de enern de 2018, esta Cartera de Estado, emitio |as
“Directrices para la Prevencion ¥ Atencion de la Violencia fisica, psicologics v sexuil detectada en bos servicios de
stenchon del Ministerio de Inclusion Econdmica v Social en contra de mifos, mifas, adolescentes, personis con
discupacidad v personis sdultay mayores®, que en su @rticulo | determina: “aplicacion ohligatoria para 1odo el
personal Weoicn, ndmimstrativo o cualguier otro que labore en ks servicios intramurales y extramurales, publicos v
privados, o de cualquicr otro regulado por ¢l MIES”. Postenormente, en su erticulo 4 establece que: “las y los
funcionarios publicos. ¢l personal bajo contratacsin o que presten servicios bajo cealquicra de las modalidades del
MIES, serdn responsables civil o penalmente por ¢l incumplimienio de este scwerdo, de los protocolos v demds
instrumentos Gue se pondrin en ejecucion y por todo 2cio u omision que cause lu vulneracion de los derechos
bumanos de 1a poblacién objetivo hajo el imbito de los servicios de este Ministerio™

10. Mediante Acuerdo Ministertal No, MIES-2022.055 de 16 de dicsembre de 2022, se expidid ks Normas para [a
suscripcion, desembolso, hquidacion v crerre de convenios de cooperacin de Ministerio de Inclusion economica v
Socml, que en su tiulo (11 22 establece ¢l Procedimiento para la Suscripoion de Convenios de Cooperacidn Téenico
Beomimres pars ln bmplementseiin de Servicios Soecinles.

(1. La Maxima Autoridad del Ministerio de Inclusidn Econdmica ¥ Social, emitid el Acverde Ministerial No. 094
de 07 de mayo de 2019, que reforma el Acuerdo Ministerial Mo, 051, de 13 de diciembre de 2018; mediante ol coal.
s¢ aprobaron las Normas Tecnicas para la Implementacién v Prestacion de Servicios de Atencion y Culdado en los
Centios ¥ Servicios Cerontoldgicos, entre las que se encuentran laa Mommas Técnicos para 1o Implomtentacion v
Prestacian de Servicios de Atencion ¥ Cuidado para Persoias Adultas Mayores, ka misma que regula y viabiliza los
procesos de mplementacion v funcionamiento de dichos servicios.

12, Mediante Acwerdo Ministerial No. 030, de 16 de jumio de 2020, se expidio Ia "Relorma Integral al Fstatuio

Dirginico de Gestion Organizacional por Procesos del Mmnisierio de Inelusion Econdmica v Social”, en cuva
Dhisposiciin Genernl Movena, se aslablece i

"En ¢l marco de o aplicaciin del Anilisis de la Presencia Institucional en Terrilorio-APIT del MIES, s¢ considern
Ia fusion de & Direcciones Distritales con |3 Coordinacidn Zonal pertencciente a su Zona, stendo la Coordinacion
Zona! la Unidad Desconcenirada que asume las atnbuciones, responsabilidades y portafolio de productos de la
Dhreccion Dhstrital. A continuacitn, se desalian las Direccioncs Dhstrtales fusionadas: 1) Mharen, 1) Tena, 3)
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Ambato, 4) Portoviejo, §) Babahoye, 6) Cuenca, 7) Loja y B) Guayas Nere. Adicionalmente, la Coordinacidn
Zonal U, se supritst ¥ sus atribuciones, responsabilidades v portafolio de producios los asume Planta Central. Para
la implementacion de las Direcciones do los Distritos Tipo A, se aplicarin las atribuciones, responsabilidades.
productos ¥ servicios de los procesos sustaitivos y adjetivos, mientras que, pars las Direcciones Distnales Tipo
v Oficinas Técnicas, se aplicarin las mribuciones, responsabilidades, producios y servicios de los procesos
sustantivos, constantes en el presente Estatoto Organico. Para el caso de las Direcciones Distritales Tipo B slendo
estas; 1) San Lorenzo, 2) Duran. 3) Chiito Naorte, 4) Quito Centro v 5) Quito Sur, las siribuciones, respornsab fidades
v producios de bos procesos adjetivos de apoye ¥ asesoria seran asumadas por |a Coordinacion Zonal de su Lona, a
excepeion de las Dirccciones Distritales Tipo B de las Zona 9. cuyas atnbuciones, responsabilidades y productos de
fos procesos adpetivos de apoyo v asesoria las asumird Plant Central”

13, Con Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-016, de 17 de diciembre de 2021, se emiticron lns delegactones de
varizs atribuciones en ¢l Ministerio de Inclusion Econdmica y Sockal, entre ellas, 1a suscripeion de Comvenbos de
Cooperacian con el sector piblico, personas naturales y juridicas de derecho privade para ¢l financiamiente de
programas o provectos de inversion en heneficio directo de la colectividad, mediante transferencin directa de

recursos plihlices,

14, Mediante Certificactin de LEY 303 otorgado por Ia Junta Electoral se designa o, EDWIN LUIS ARCE MINA,
comae ALCALDE del GOBIERNG ALUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEI CANTOMN

BOLIVAR

15, Mediante Accion de Personal no. GMTTH-0738 de fecha 2 de septiembre de 2022, se designd a AB. JOFFRE
PANTOIA CADENA, coma Coordimador Zonal/ Direcior Trstritall Director de Coordinacion DMQ, v como tal

represeniante legal, judicind v extrajudicaal.

16, Mediante oficio No, 040-2023-GADMCB-PL de fecha 18 de enero de 2023, suscrito por LUIS ARCE, el
COOPERANTE presentd ¢l provecto para prestacion de los servicios de PERBONAS ADULTAS MAYORES -
FE! en 1o modalidad de ATENCION DOMICILIARLIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES SIN
MECAPACIDAD v solicita la suscnipeion del convemio,

17, Mediante certificacion presupuestaria Nro. 580104 de fecha 6 de Enero de 2023, el {la) responzable de [z Plants
Central Direccidn Financiera' Unidad Administrativa Finanoera Zonal v Distrital, emitio la asignocion de recurses
evonarnicas por ol valor de LISTE 11764 28

18, Medinte memorando No. 0438-M dé fechn 20 de enero de 2023, el Coordinador Zonal’ Director Distrital/
Darecior de Coordinacion DM}, solicita a [a Unidad de Asesoria Juridica Zonal’ Distrital’ Coordinacion General de
Asesorin Junidica En elaboracidn del convenris

19. Mediante memarands Mo, 0442-M de fecha 20 de enere de 2023, la Unidad de Asesorda Juridica Zonal/

Distrital! Coordinacion General de Ascsorin Jutidica remite el convenio al Coordinador Zonal' Director Distrital/
Director de Coordinacion DMO), pars su suscripeidn.

CLAUSULA SEGUNDA_ - ORJETO:

Las partes s comprometen i cooperar mutuamenic con la finalidad de desarrollar ¢l ProyectoADULTO MAYOR-
ATENCION DOMICILIARIA aprobado por el MIES, conforme ln normativa kegal vigenie v a garantizar la calidad
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de los servicios para PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ, en la modalidad de ATENCION
DOMICILIARIA PARA PERSOMAS ADULTAS MAYORES SIN DISCAPACIDAD cn las siguientes Unidades
de Atencion, conforme a la Norma Tecnita para 2 implementacién ¥ Prestacion de Servicios de Atencion ¥
Cuidado para Atencion Domiciliana :

PROVINC LA CaMTON FARRCOULA CHRECCHOM LisiDA D TYF [TBERTLALA
ATEN
CARCHI ROLIV AR CARE LA SMOHRESD CLESACA ATERC IO Ei]]
DOMICILIARLA
CUESACA

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
1. OBLIGACIONES DEL GAD:

1) Dirigir v ejecutar 4 cabalidad ¢l proyecto mencionado en el objeto del presente Convenig, acorde con la Norma
Técnica para la implementacion v Prestacidn de Servicios de Atencion y Cutdado para Atencion Domiciliaria ,
reglamentos, instructivos, directrices, v demds nommativa ¥igente, asi como de aguella que en un futuso llegare a ser
cxpedida por ¢l MIES; v a las directrices gque garnticen la seguridad integrnl de las personas expedida por las
nutoridadies compelenles,

b) Aportar con presupuesto, bienes, servicios ylo talento humano, para la gjecucion del objeto del Convenio, de
confermidad con el proyecto presentado por el GAD y aprobado por el MIES, para este efecto, se detallarin |as
partidas presupuestarias con s que se han financiado las erogaciones econdmicas comespimmlienies a sus apories

MHONELATIOS ¥ NO MOneLanos,

¢} Adoptar las "Directrices pari la Prevencion v Atencidn de Toda forma de Violencia detectada en los Servicios de
Atencidn del Ministerio de Inchesbdn Econdmica v Social en contra de MNifiog, Ninias, Adolescentes, Persands con
Discapacidad v Personas Adultss Mayores”, expedidas con Acucrdo Ministerinl No. 006, de 22 de enero de 2015,
asi come bos protocolos y demis instrumentos que se deriven de su emisidn;

db Realizar todas las acciones de earfeter thenico, sdministrativo ¥ legal que scan necesarias para prevenir y evitar
ctabguber forma de violencia ¥/'o abuso sexual & los wuarios del srvicio brindado, asi como, al personal gque presia
su contingente en dichos servicios;

b Bl conrdinador, personal técnice y personal de servicio del GAD que presien servicios en I wranaaed (le atencion,
no deberdn tener impedimenta legal alguna para desempefiar las actividades inherentes a ¢ste CONVERnis,

El MIES. en conocimiento de la existencin de una denuncia al interior del servicio, dispondri Ta implementaciin
inmediata de un plan de mejora parn I unidad de atencion y la confirmacion de Ta denuncin serh motive suficients
para la terminacién unilateral del convenio; como medida de prevencitn, se separard al funcionariofa)
deninciadola) de toda vinculacion con los usuarios del servicio,

En caso de detectarse cualguier indicio de vielencia fisica, peicoligica o sexual en el servicio prestado, objeto del
presente convenio, el MIES podri iniciar las acciones inmediatas para la terminacion unilateral del presente
convenie v, de forme obligatoria, denunciari los hechos ante lus sutoridades competentes, a traves del respectivo
Director(z) Distrital Tipo A o B/ Coordmadon(a) Zonal;
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f) Presentar al MIES los {nformes que soliciic, asi como mantener actualizados los Siglemas de Informacion ¥
expedienies fisicos y digitales [por persona) requeridos por el MIES. Para el efecto, el GAD realizard las gestiones
pari contar con Al menos un compulador ¢on acceso o frternet de banda ancha en la unidad de atencion. El
incumplimianto de esta obligacién puede ser cawsal de terminacion del convenio:

g) En los casos de acceso a servicios a personas adultas mayores s observard lo sigusente:

- Las unidad de atencion deberd incorporar de manera obligatoria los enfoques de genero, derechos humanos,
interculturslidad e intergeneracional en todps sus planes, programas y proyoctos en los Eminos i que s refieren
s articulos 11, 38 y 70 de la Constitacion de la Repiiblica del Ecuador

- Aplicard los principios de igualdad, sutonomia, respeto a la dilerencia, sohidendad, interculturalidad, plena
nbegracion social, corresponsabilidad y demis aplicables a las personas sdultas mayores.

. La unidad de atencién debe contar con la documentacion e informacion que ke proporcionen las personas adultas
mayores. sus familiares o representante legal. Esta informacitn es de caricter privado y confidencial, y, por mnto,
esturd hajo la custodia v responsabilidad del coordinadoria) de b unidad de atencion.

- En el cuso que la persons adults mayor no cumpla con los requisitos para el ingresn, se debe derivar y orientar a
o Fumiliares o instituciones pertinentes para el posible ingreso a ofros servicios.

ki Presentar en ¢l término de 03 dias de cada mes los justificativos comrespondientes que respalide lu gjecucion del
servicio cjocutade durante ¢l mes, s fin de facilitar los procesos de pre liquidacién gl momente de realizar ol
segundo desembolso v liquidacion final; asi como, deberd presentar al SMIES mensualmenie, un [nforme sobre |a
cubertura de atencidn o ln poblacion en condiciones de pobreza v extrema pobreza segrim el Registro Social, w'o
fichi de vulnerahilidad, con base en el listado remitido por la Subsceretaria de Gestidn Intergencracional. E
incurnplimiento de estn obligaciin serd causal de terminacidn unilateral por parte del MIES;

i) El GAD es responsable del buen uso y manejo de los fondos transfenidos por parte del MIES ante los respectivis
arganos de control del Estado;

i1 Cumplir con las disposiciones operacionales emitidas ¥ que |leguen a emitir las diferentes instancios del MIES 3
o Subsecretaria de Gestion Intergeneracional, erientadas o mejorar la calidad del senvicio;

k) Atender & la poblacion en condiviones de pobreea y extrema pobreza, segin €l Registro Sovinl, yo en situacidn
de vulnerabilidad segin corresponda, y articularlas a programas de proteccion social y prodeceion especial del
Estada, en coordinacsin intra ¢ inter mstitucional:

1y Cumgplir con lns disposiciones establecidas en ln normativa legal vigente, normas de controf inteme, nocmativa de¢
contrutacian pablics, para ls adquisicin de los benes y servicios, incluldos los de alimentacion. preferentemictile 4
los emprendedores de In Economia Popular v Solidano gue se encuentren debidamente regulanizados, o tra v de
las herramientas del Poral de Compras Pablicas;

ris) Diesignar una contraparie ¢specializada en el ambita de ejecucion del Convenio pars la coordinacién ¥
seguimicnto de dicha gjecucion, Jo cual serd notificado al MIES, quicn actuara con la Direcoson Distrital Tipo Ao
B / Coordinacion Zonal respective, en la operacion de las unidades de alencidn del servicio a su cango:

1) Cumplir con las ohservaciones ¥ racomandaciones que cean establecidac por los iecmcos v analistas del MIES.
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como resultado de sus visitas de seguimiento; v, panicipar en todas las reuntones convocadas por la Direccion
Dustrital Tipe A o B /Coordinacion Zonal del MIES respectiva, para el tratamiento de aspectos relativos a la
ejecucion del Convenio y para el peomanente mejornmiento de la calidad del servicio;

o) Garantizar [a atencion para personas adulias mayores cn sitsacion de vulneracion de derechos que requisran del
servicio, remitidos por las sutoridades administrativas ¢ judiciales compelentes, que cucnten con medida de
proteceion legalimente cmitida:

p) Con base en los resultados de Ja evaluacion de calidad. de acuerdo con |as normas téenicas correspondicntes, el
GAD, claborara ¢ implementar un plan de mejor del servicio prestados y ln Direccion Distrital Tipe A o B
Coordinacion Zomal respectiva, efechsart un seguimiento de su implementacion:

qb Aplicar y observar ¢] Cédige de Cero Tolerancia a la Corrupcion del MIES, expedido miedmnie Acwerdo
Minisicrial Mo, 013, de 26 de febrera del 2018,

r} Observar ¥ gplicar las Condiciones Contractuales Generales que sobre Fraude y Comupcion emitan los
rganismos intermacionales o multilaterales, en los convenios cuya fuente de financiamienta ea un eréditn extemno
de tichos organismos; condiciones que s& agregan como anexo y forman parte integrante de esie instrumento.

5} Al finalizar ¢l plazo del Convenio deberd presentar el miorme final de gestion sobre 1a gjecucion ¥ cumplimicnio
de los indicadores que consten en el proyecio aprobado por la Direceion Distrital Tipo A o BY Coordinecion Sonal
respectiva, bos cualbes, serdn notificades ol administrador {a) del mismao;

1) El GAD deberd contar con un sistema awtomatizado para ef registro de asistencia del personal contratado para la
ejecucion del convenio.

4} Las demis gue se encuentren previstas en el presente Convenio, asi como aquelias que sean aplicables para este
tipo de instrumentos, conforme 2] ordenamiente juridico en vigenc,

1.- OBLIGACIONES DEL MIES:

o} Gamntizar el registro de ntmpl'ﬂ.smi:.u en el sestemn de administrecion finenciera del enbe rector de lis finunsas
piblicas gue permila ln trnsferencia e bos recursos presupuestanos acorde 1 lo estipalado en ln Clinsala Cuar
die esie conveno,

by Coordinar, monitorear, evaluar y realizar €l control téenico a la ejecucian del objeto del presente Convenio, a
mravés de los 1écnicos distritales, zonales y/o nacionales, de conformidad con los protocalos, procedimientos y
directrices de 1a Subsecretaria de Gestion Intergeneracional. EI MIES. o través de las unidades desconcentradas
fespectivas y del administrador (8) de este Convenio, realizani ol comespondiente seguimicato a las actividades que
dentro de las unidades de atencion se realicen de conformidad el Proyecto materia del presente Convenio, para lo
aplicacion de las normas iecnicas respectivas, protocolos, procedimientos y directrices emitidos y que llegare o
enmtir @ MIES

e) La gestion de las entidades GAD gue firman convenios de cooperacion técnica cconomica para la gecucion del
servicios de PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ. serén evaluades acorde o los lincomientos thenicos ¥
mecanismes especificos definidos por parte del MIES, cuyos resultados permitirdn [a continuidad con fa enbdade
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d) Proposcionar oportusamente formulerios o formatos pars Ie elzboracion de informes,
o\ Brindar la asistencia téenica al GAD para la mejor ejecucian del Convenio, 4 través de un técnico(a) de ln unidad
de servicios sociales de la Direccidn Disrital Tipo A o B / Coordinscitn Zonal, u peticiin de pane o de

eonformidad a b contemplado en el plan de mejoras st los hubiere;

£ Emiti los lincamientos para lo operncion del servicio y para el seguimicnio. monitoreo y evaluacion de los
indicadores establocidos para ¢l presente Convenio,

g} Incluit en log procesos de formacion continua y capacitacion al personal enico del GAD vinculada al servicio;
I} Pedir, o través de Plants Central Direccién Finenciern’ Unidad Admmistrativa Financiern Zonal y Distritul, en

cualquier momento de la gjecucion del convenio, estados de cuenia al GAD a fin de garantizar que bos recursos
sean utilizados exclusivamente pasa cumplir ¢l objeto del convenio,

CLAUSULA CUART A~ MONTO DEL CONVENTO:

El monto total del presente convenio de cooperacion técnica economica es de USD. 11764.28 (ONCE MIL
SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 28/100 DOLARES DE LOS ESTADOS LNIDOS DE AMERICA)

MONTO MIES:

Para la ejecucion del presente Convenio, El MIES transferird al GAD ef valor de USD. 11764.28 (ONCE MIL
SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 28/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA).
conforme le determinado en la clivsuly quinta de este instrumento legal, asi como en el CRONDGRAMA
VALORADO DE ACTIVIDADES. constanie ¢n ¢l PROYECTO DE COOPERACION que forma parte ¥ ¢s
documento habilitante del presente convenio.

MONTO CONTRAPARTE:

EL GAD., en calidnd de contraparte aportaza el valor USD. 3147 3 (TRES MIL CIENTO CUARENTA ¥ SIETE
COM $0/100 DOLARES DE LOS ESTADDS UNTDOS DE AMERICA ). en presupuesto, bienas, servicios y/o
talento humano

CLAUSULA QUINTA.- MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS:

I. El primer desembolso cubrird ¢l 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporie del MIES. en colidad de
anticipo, el cual se gestionard una vez cuente con la asignacion de recursos econdmicos realizada por parte del
Ministers de Economia y Finaness,

2. El segundo desembolso, por el 50% (cincuznta por cientw) del valor del aporte del MIES, se realizard uns vez
waisscurrida la mitad del viempo eatablezido come plaeo total del Convenio.
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3, Para la transferencin del segundo desembolso se realizari una pre hquidacidn, por ko cual, se deberd tomar en
cuenia gue, si no ge ha ejecutado la totalidad de bos recursos entregados en el primer desembaolso, inicaments se
transferir la parie proporcional, tomando en consideractin 1os valores gjecatados v debidamenie justificados.

4, Los comparecientes podrén de mutuo scuerdo por una sola ocasion, cfcctuar una pre-liquidacion parcial en la
cunl s¢ determinen fos valores 1otales que han sido justificados previamente y log valores que =& encuentmm
pendientes de transferencia en virmd del cumplimiento del objeto del presente convenio, previa saliciud de parte
del GAD e informe motivade ¥ aprobagidn emitida por parte del MIES, a partir del cual se electaard la
transfepencia de bos recursos determinados ¢n la pre- liquidackin,

CLAUSULA SEXTA.- PLAZA):

El plazo para la ejecucion y prestacion del servicio del presente Convenio es desde ¢l | de Fahrern de 2023 husta el
11 de Diciembre de 2021

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

1. La relacitn entre las partes s¢ limita Gnica y exclusivamente a ln ejecucion del objeto de este Convenia; pos o
expuesto, €l MIES ne contrac mngin vincalo laboral o civil, m relacion de dependencia con el personal que el
GAD contrate.

2. Es obligacion del GAD, contratar personal conforme al perfil téenico definido en 2 norma téenicn de |a
modalidad objeto def Convenia; asi come, cancelar de maner oporiuna sus obligaciones com el personal.

3. El MIES, a través de la Subsecretaria de Gestién Intergeneracional, realizard la validacidn y aprobucion de los
perfiles del personal técnico que participa e la efecucitn del Convenio, asi como de los reemplazos gue se llegaren
a realizar, de conformidad con lo establecido en la norma técnica, medele de atencidn correspondientes y en el
presente instrumento legal.

En los servicios en los gue se cuente con sistemi de validacidn de perfiles, sc utilizard ¢l mismo para la validacion
teemien del personal,

b cose de ne cumplir ana o varias de gstag obligaciones el GAD, se considera incumplimicnio s una de lns

cliusulas del convenio, v ¢l MIES podrd dirp-nrl:rminaﬂn ¢l convenio en cunlquier momenta.

CLAUSULA OCTAVA.- PROTECCION DE DERECHOS:

El MIES tiene como mision definir y ejecutar politicas, estrategias, plancs, programas, proyectos ¥ servicios de
catidnd ¥ con calidez, para la inclusion econdmica ¥ social, con Enfasis en los grupos de atencion prioritaria y In
poblacion que se encuentra en situacion de pobrezs y volnerabilidad, promoviendo el desarrolla y cuidado durante
el eiclo de vida, ln movilidad social sscendente v fortaleciendo a la economia popular ¥ soliduri.

El GAD declura expresamente ¢onoces, comprender v se oblign a cumplir, respetar y hacer respetor todas lus

politicas del MIES sobre proteccion de derechos, de los usuariosias) del servicio, especialmente de personas
adulias mayores,
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El GGAD se compromete a tespetar todas las medidas adminisiraiivas, lecnicas y sociales apropiadas para proioger
los usuarios del servicin, espacialmentz de personas adulias mayores, conira foda forma de perjuicio o haiso figico,
o mental, descuido ¢ trate negligente, malos ratos © exploacion, incluido el abuse sexual.

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Mimisterio de Tnelusitin Ecombmicn v Social, se reserva todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos los
derechos de autor ¥ fodos los derechos conexos que de ellos se deniven sobre s materiales imprescs o digiales
penerados durante la ejecucion del convenio; en consecuencia, son propiedad del MIES. Al efecto, ¢l GAD debe
tratar ¢] muterial como cualquier otre protegido por Ley ¥ Tratados relacionodos con los derechos de propicdad
intelectual v de acuerdo al contenide del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademis de las obligaciones que emanan de In naturaleza del presente convenio del que da cuenta el presente
ingiranents, of GAD esin oblipado &

a) Profcger ln informacion pertenceiente ol MIES, a la gue tonga acceso por 13 namraleza del presente Clonveni,
b Resguiardar Ia informacion que genere respecio 0 usuanios|as) v beneficianios{as) del presente Convenlo,

¢} Manigner la reserva y estricta confidencialidad sobre los datos de terceros o usuarios{as), de conformidad con la

BOTRIAEYA Vigenic;

d Mo divulgar a ferceros In naturaleza v el contenido de cualguicr documentacién que sea resultado del proceso de
prestacion de servicios en cooperacion con gl MIES.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - PROHIBICTONES AL GAD:

u) Ceder o transferir las obligaciones constantes en el presente Convenio,
b} Utilizar los recursos entregados en fines distinios a los aprobados;

o1 Solicitar o requerir aporics econtmicos al personal contratade para la ejecucidn del proyecto, con la finalidad de
cofinanciar el serviclo,

d) Uiliznr ¢] nombre del MIES con fines politicos, religioses u otros gue sean ajenos al objeto del presente
CONYET,

#) Las demas que se encueniren: previstas en ol presente imstrumento legal

CLAUSUL A DECIMA SEGUNDA- MODIFICACIONES:

En caso de reguerirse modificaciones al presente Convenio, LAS PARTES acuerdan en observar lo previsto en el
Acuerdo Minlsterial Nro. MIES-2022-055, de 16 de diciembre de 2022, en especifico lo determinado en el amiculo
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24, respecto de lns Modificaciones al Convenio,

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:

. Cumplimiento del objsto o plaze del Convenio.

2. Par mutua acuerds de las panes, cuando por circunstancias imprevistas, (ECNICES 0 SCONOMICAS, 0 COUEIE de
fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o conveniente para lo% ntereses de las portes, ejecotar total o
purcialmente, el convenio, las partes podein, por mutun scuerda, convenir en la extineion de todns o algunas de las
obligaciones del Convenio, en el estado &n que s encuentren.

L ferminacién por mutuo scuerdo no implicard renuncia & derechos causados o adguindos en fwvor del MIES o del
GAD

1. Por terminacion unilateral del MIES en los siguientes casos;
&) Incumplimiento & una de las cliwsulas constantes en el Convens;
bi Suspension de la epecucion del Comvenio sin autorizcion del MIES;

¢1 En cose de vulneraciin de los derechos de los usuarios de las Unidades de Atencion, geciones de vivlencia o
otros bechos similares por pane del GALY,

di En ¢aso de que no se cumpla con la cobertura de stencidn a la poblacitn en condiciones de pobrezn y extrema
pobreza segin ¢l Rogistro Socal y/o indice de vulnersbilidad;

e} Incumplimiento de los estindares de calidad definidos en |a norma técnica del MIES para ta modalidad del
servicio objeto del presente convenio.

De producirse uno o varios de los casos antes indicados, ¢l administrader del Convenio elaborard un informe
motivads, con sefalamicnto expreso del incumplimiento en que ba incurrido el GAD.

El MIES notificard por escrito al GAD sobre ¢! incumplimiento en gue ha incurrido, mediante el informe téenico y
el informe econdmico, concediéndole ¢l término de diez (10) dias parn que presente las justificaciones
correspandientes o subsane el hechn cometida.

En caso de gue no justifigue o remedie el incumplimiento en ¢l término concedido, el MIES dard por terminado,
antieipada y unilateralmente el Convenio, mediante Resolucion; sin gue, por tal motivo, se exceptie ¢l Acta de
Cherre y liguidacidn del Convenio, con la correspondiente liquidscion,

En caso de termmacion del Convenio por degision unilateral del MTES no se podra celebrar nirigin nueve

Convenio para el mismo objeto con el GAD incumplido, sin perjuicio del establecimiento de respansabilidades a
que baya Jugar, situscion que serd determinada por los respectivos organismos de control del Estado,

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ADMINISTRACION:
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La administracidn, supervision, seguimiento y control del presenic Convenia hasta su liquidacion, estari & cargo
del respectivo Director (2) Distrital Trpo A o B/ Coordinador {2) #onal del MIES, quien tendra la responsabilidad
de gestionar los trimites que sean necesarios para velar por el cumplimiento del presente instrumento.

En caso de cambio del (12) administrador (a) del Convenio, ¢f MIES notificard por escrite al GAD, a waves deln
comunicacion correspondicnie, sin gue sea necesario realizar modificaciones al presente {nstrumento. Para el
efceto, el administrador saliente realizars un informe de ejecacion del convenio hasia la fecha de sus funciones, a
firs de que el nucvo administrador conlinfie ¢on la supervision, segurmiento v control det Convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CIERRE ¥ LIQUIDACION:

Bl clerre y la liguidacian toal del Convenio se inicisrdn una vez concleido el plazo del mismo, y no poalrd
extenderse hasta mas alld del wérmino de 10 (diez) diss posteriores a la finalizacion del plazo del Convenio.

Al GAD le correspondera justificar los valores wiilizados en lo gjecucion del mismo; de exastir saldos no
efecutados, no justificados o no reconocides, esios deberan ser liquidados v restituidos. via depdsito directo en la
cuents rotigiva de ingresos del MIES.

Para la terminacion del Convenio por cualqisier causa, se deberii contar con la siguente documentacion:

- Inferme final de gestion ded GAD
= infosrme denico de howdacion del MIES
- Informe cuantitativa financiero del MIES
= Expediente oniginnl del Conveno

Con los inforines detallados. 1a Unidad de Azesoria Juridica Zonal' Distrital/ Coordinacion General de Ascsorin
Juridica ¢laborard el provecto de acta de cierre y liquidacion del convemo, ¥ remitird al Coordinador Zonal/
Director Distritall Dircctor de Coordinacida DMO), para su suseripeion,

En el caso que ¢l GAD se nicgue a la suscripcion de dicha acta, el cierre y hquidacion serd realizada en forma
uniliteral por parte del respective Coordinador Zonal' Director Distrital’ Darector de Coordinacion DML & iniciari
las acciones legales correspondsentes en caso de no haber restituado valores si los hubdere.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIHINAL:

1. Es obligacion de las unidades de atencidn implementar un rétulo o letrero que garantice [ legibilidad suficicnie,
w efectos de gue se faciliie la identificacion del servicio que presta ¢l MIES, cuyo logotipo y denominacion. debe
determinarse dentro del rétulo vio letrero, ocupando al menos el 50% (cincuenia por cienio) de 2 espacio,
conserviindose ademis el tipo de letra ¥ colones que corresponden al logotipo @ identificacson del MIES para
garantizar la uniformidad en la rotubacidn, conforme @ ks directrices del dren comumicacional del Ministeria,

. E! GAD podrit realvzar publicidad que involvere lo imagen instinocional del MIES dnicamente sobre lng senvicios
cefinanciodos por este, conforme a las directrices del drea comunicacional y en cumplimiento 2 Jo precepluade en
las leves v normativas que precautelan los denschos de los sujews con los que misrvengan,

1. Se prohibe la wtilizacién del servicio, los wsuarios y ¢l nombre del Ministerio de Inclusidn Econdmicn v Social,
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pary temas de comunicacion sockal privados y/o ajenos al objeto del Convemo, propogands politica o religrosn: v,
en caso d¢ donaciones que contravengan con lo establacido en las normas técnicss de esios servicios.

4, Bl GAD en 1oda bocacitn, evento o acto oficial que cjecute en el marco del Convenio, deberd hacer constar que
¢l mismo fue celebrade con el MIES y wtilizar un banner del MIES que serd facilitado por la respectiva Direecion
Mistrital Tipe A o B/ Coordinacién Zonal para use durante el eveato espicifice, para lo cual publicitari o difundirs
el nombre v logotipo oficial de esta cartera de Estado, lo que serd supervisado por el administradoda ) del Convenso
diesignado(a).

5. D igual forma. ¢l GAD s¢ obliga a mcluir en toda publicidad, material de tipo informativo, edu-comunicacional
v otros, relacionados con la gjecucidn del conveno, el nombre ¥ logotipa del MIES, de conformidad con las
directrices del area de comunicachin social del Ministerio.

6, E1 GAD, atin en los casos permitidos por b ley, no podri utilizar pablicamente lo imagen de tn persona adulta
mayor si su aulonzacion.

Para tomas de vhdeo graficas masivas, se informari a los paticipantes de los diferentes eventos que se proceders 3
filmar y/o realizar tomas; ¥, cn el caso de gue alguien no esté de acuerdo, se debera informar del particulur a 1a
entikn] organizadora del evento

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- REGISTRO DE USUARIDS:

El GAD ticne ln obligacion de garantizar que las unidades de alencion mantengan aciualizada y sistematizada la
informacién de sus usuarios (as), para tal efecto. en cada una de las unidades de stencidn se deberd asegurar

- Contar con ¢l expediente fisico v/o digital, el cual servird de hase para el regisiro de los usuarios en el sistemn
mnformithics vigente,

- Realizar ¢l registre de ssistencia de usuarios en ¢l sistema informético vigente, mismo que &¢ efechuard
diariamente. Fl corte de informacian se sealizard acorde a los lineamientos que emita ¢l MIES, lo que permilir
reportar o nivel nacional la cobertura oficial de todas las unidades de stencion. para los distintos fines, los repories
ingresados serin documentos habilitantes para las liguidaciones ccontmicas del convenio,

- Aotualizar ol estado de cada una de 1as unidades de atencion en el sistema informantco vigente, en funcion de que
exista apertura, cierre o suspension de la misma. Parn tal fin se deberd comunicar aportunamente al Distrits Tipos A
& W Coordinacin Zonal correspondiente, para kos fines pertinenies,

En case de evidenciarse irmegulandades en ¢stos registros, el Director (a) Distritzl Tipo A o B/ Coordinadaor (ah
Zonal, debera dar imicio a las acciones besales de cardcier adminiscrativas respectivis y poner en conocunients de
las autoridades competentes (Contraloria Fiscalia)

CLAUSULA DECIMA OCTAVA- SOLUCION DE CONTROVERSIAS ¥ LEGISLACION APLICARLE:

Fn el caso de presentarse alguna controversia, discrepancia o reclamacion que surja de lo interpretacion y
aplicacion relacionada con este Convenio o posteriores enmiendas del misma, o de cualquier cuestion no
contractual relacionadn. ser resuelta de forma dirdets v amigable por bos representames legales de las panies.
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En caso de no existir acuerdo entre las panes, las mismas convienen en recurrir al procedimiento de mediacion
como sistema alternativo de solucidon de controversias, en el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del
Estado, para lo cual sz someterdn @ lo establecido en el articulo 190 de la Constitucion de In Repdiblica del Ecuador,
articuln 11 de la Ley Organica de Ia Procuraduria General del Estado, Ley de Arbitraje ¥ Mediacion. y Reglamento
del Centro de Mediacion de I Procurasdurin General del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

I, Provecto pars ejecucion del sevvicio, segim lus formatos claborados ¥ aprobados por |us Subsecretarias del
Ministerio de Inclusién Econdmica v Social segin corresponda, incluyendo la ficha de costos ¥ cronogrima
valorado:

2. Informe Técnico de Viabdlidad aprobado y atorizado por la mixima pteridad o su delegmio;

3. Certificacion Presupucstania;

4. Solicited del Cooperante par suscripeion del convenio con indicacion de ks medalidad de desembelse;

5. Copia del Registro Unico de Contribuyenites - RUC del Cooperante:

. Copia cenificada del nombramiento vigente y copia de cédula de identidad del representante legal del
Cooperante;

7. Copia certificada del scuerdo o resolucion de olorgamients de In personeria juridica del Cooperante;

§. Copia certificada por la entidad Cooperante del Estatuto vigente;

9, Certificudo del Cooperante de no constar como coniratisia meumplido en el SERCOP,

1, Centificado del Cooperante de no adeudar al Servicio de Rentas [ntemas;

I 1. Certificads del Cooperanie de cumplimients de oblignciones patronales emitido por el Inatituto Ecustorinms de
Seguridad Social;

12, Centificacidn bancaria del Cooperante,

13, Garantias, segun comesponda;

|4, Permisos de funcionamiento vigente de cada unidad de atencion, o solicitud de inicio de procese para la
ohtencion del misme; otorgada por el Minlferio de Inclusién Econdmica y Social, v,

15, Solicitad & 1o Coordinacidén Generul de Asesoria Juridica o la unidad que haga sus veces a nivel
desconcenirado, parn la elaboracidn del convenio

VIGESIMA.- DOMICILIO:

Para todos los efectos de este Convenio, 1as paries convienen en fijar su domicilio en la ciudad de BOLIVAR. en
lus siguientes direcciones:

MIES

Dhreceiom’ Barrio el Bosque. Calle Los Olivos y Los Alamos, Frente o Hidrocarburos
Tebetome: "062-Sik | D0;2-060701 D62-083227"

Comeo electronico: joffre. pantojaiaine lusion, gob.ec

GAD

Direccidn: GARCIA MOREMND SN Y EGAS
Teléfong: GEI2ETIS

Comren electrinico: municipiobolivarcarchiidgmail com
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Coundsmica ¥
VIGESIMO PRIMERA.- ACEFTACION:

Las partes acepian <f contenido de las clivsulas estipuladas en este Convenio, por cuanlo responden o sus intereses
institucionales. Para constancia ¥ n fe de todo lo expresado, 1o suscriben en cuidro ejemplares de igual valor ¥

cfectn.

4 clfn del mes de Enero de 2023

EDWIN LUIS ARCE MINA

GOBIERMO AUTOMOMO
DESCENTREALLSA DD MUNICIFAL FEL
CANTON BOLIVAR
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