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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICA No. AM-01-041¥11-19397-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA ¥ SOCIAL - MIES Y GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALLIZADCG MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAR (CAD) PARA LA IMPLEMENTACIOMN
DE SERVICIOS DE PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ EN LA MODALIDAD ESPACIOS DE
SOCIALIZACION ¥ ENCUENTRO CON ALIMENTACION

MODALIDAD BFSEMRBOLSO

Suscriben ef presente Convenio de Cooperacion Tecmicn Econdmico para In implementacion de SERVICIOS DE
PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ MODALIDAD ESPACIOS DE SOCIALIZACION ¥ ENCUENTRO
CON ALIMENTACION, por una parte. el Ministero de Inclusion Econdmica y Social, representada por AB.
JOFFRE PANTOJA CADENA, en su ealidad de DIRECTOR (A) DISTRITAL de la UNIDAD
DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPO A TULCAN; y, par otra pane, el GAD GORIERNO ALTONOMO
BESCENTRALIZADD MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAR, representado por EDWIN LUIS ARCE MINA
e calidud de ALCALDE, con Regisiro Unieo de Contribuyentes No, 0460000720001, o quienes en a.dc-'InTu-! w bes
denominard, *MIES" v "GAID", respectivameéntie, ¥ €n 50 conjunto “LAS PARTES", de acuerd a les siguicrites

cliusulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

|, La Constitucion de la Repiblica del Ecuador, en su articulo 35, establece que: "lus personas adullas mnyores.
mifins, miios ¥ adelescentes, mujores smharazadas, personas con discapacidad, personas privadas de Libertad ¥
quienes adolezcan de enfermedades catastrificas o de alia complejidad, recibirin atencidn prionitari
especinlizada en los ambites pablico y privado. La misma alencion proritana recibirdn las personas en situacion de
Fiesge, lis victimag de violencia doméstica y sexual, malirato infantil. desastres naturales o antropogéncos. El
Patads prestari especial proteccidn o los personas en condicién de doble vulnerabilidad”

2. Lo Constitugion de la Repiblica del Ecundor. on su articulo 36, seiiala gue: "lns personas adultas mayores
recibirin atencién prioritaria v especializada en los imbitos piblico y privedo, en especial on los campos de
inclusion social ¥ coonomica, v proteccion contra la vielencia, Se considerarén personas adulias mayores squelias
personis que hayan cumplido los sesenta y cince afios de edad”.

3. Lo Ley Orgdmica de lan Perecnas Adubas Mayores, en oo artieuls | establece que: "El abjers de con Ley ea
promover, regalar ¥ garmntizar |a plena vigencin, difusidn y ejercicio de los derechos especificos de lns personas
adultas mavorss, en ¢l marco del principio de atencion prioritaria ¥ especializada, expresados en la Constitucion de
la Repablica, instrumentos internocionales de derechos humanos v leves conexas, con enfoque de género,
movilidad humana, generacional e intercoltural.

4. ET literal g1 del amseuls 3; deterning que son findlidodes do la ley ot supra: "Garantizar para s persomas adulias

mayores una vids digna medwne ¢l scceso v dispombilidad de servicws necesanios con calided v calider, en todas
liss ctapas del envejecimienin”

F La Ley Ovgénica de e Personas Adultss Mavores en sis artfenlos 35, 36 v 17 establece que lis personas adulis

mayores, tienen ol derecho a dir su consentimiento previa, libre ¢ informudo, sebre cualguier decision que esté
refacionada o pueda afectar sus intereses o derechos,

8. El Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Auvtonomia v Descentralizacion, en sus articulos 41 literal g) v
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44 literal k. exiablece que los gobiemos auidnomios descentralizades provineiales y parroquisles rurales. lienen
e una de sus funciones, promover los sistemas de proteccion integral los grupos de atencion priorilaria para
garantizar los derechos consagrados en la Constitucion en el marco de sus competencias; y, en el articulo 54 literal
11, determing como una de las funciones de los gobiernos aulonomns descentralizados municipales. implementar los
sistemas de proteccion integral del cantdn que aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos
consagrados en la Constitucién ¥ en los instrumentos internacionales. io cual incluird In conformacion de los
conscios cantonales, juntas canlonales y redes de proteccion de derechos de los grupas de atencion prioritara.

7 Bl MIES tiene come misidn: "definir y ¢jecutar politicas, esirategias, planes, programas, proyecltos servicing de
calidad v con calidez. para la melusion econdmica y social, con énfasis en los grupos de atencion prioritaria y |a
poblacion que se encoenira en siuaciin de pobreza ¥ valnerabilidad, promoviendo el desarrollo ¥ euidado durante
¢l ciclo de vida, la movilidad ascendente v fortaleciendo 1 la cconomia popular y sirlidaria”.

8. Fl ex Minsterio Coordinader de Desarmello Soctal, de conformidad con lo establecido en el Hieral i) del articulo
1 del Decreto Ejecutivo Nre. 502, de 11 de octubre del 2010, autorizd al MIES, maodelo de gestidn de los
programsas o provecios con las GATL

9 Medianite Acuerde Ministerial No. 006 de fecha 22 de enero de 2018, esta Cartera de Estads, emitio las
“Divectrices para la Prevencion y Atencion de la Violencia fisica, psicologica y sexual detectada en los servicios de
atencion del Ministerso de Inclusidn Ecendmica y Social en contra de nifios, niftas, adolescentes, personds con
discapacidad y personas adulias mayores”, que on su articulo | determina: "aplicaciin obligatoria para todo el
personal técnico, administrative o cualguicr otro que labore en los servicios imtramurales v extrapwurules, pablicos v
privados, o de cunlquier otro regulado por el MIES". Posteriormente, cn su articulo 4 establece que: "las y bos
funcianarios pithlicos, ¢l personal bajo contrataciin 0 que preslen servicios hujo cuealgquicra de las modalidades del
MIES, seréin responsables civil o penalmente por el incumplimiento de este acuerdo, die s profocolos ¥ denis
instrumentos gue se pondrin en ejecucion y por todo acto o omisidn que cause la vulneracién de los derechos
humanos de |a poblacion ebjetivo bajo ¢l dmbito de los servicios de este Ministenia®

10, Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2022-055 de 16 de diciembre de 2001, se expidit las Normas para |a
suscripeion, desembolso, Tiquidackin y cierre de convenios de cooperacion de Ministerio de Inclusion econdmicu ¥
Social, que cn su titulo 111, se establece e Procedimiento para In Suscripcion de Convenos de Cooperacion Tecnmd
Economico para la Implementacién de Servicios Sociales,

11, La Maxima Autoridad del Minisierio de Inclusién Econdmnica y Social, emitio el Acuerdn Minisierial No. 0%
de 07 de mayo de 2019, que reforma ¢l Acuerdo Ministerial No, 051, de 13 de diciembre de 2018; mediante & cual,
se nprobaron las Mormas Técricas para la Implementacion v Prestacidn de Servicios de Atencion v Cuidado en los
Centros ¥ Servicios Geronlolbgicos, entre las que se encueniran las Normas Tecnicas para la Implementacion y
Prestacion de Servicios de Atencian y Cuidado para Personis Adulias Mayores, [a misma que reguls y viobiliza los
procesos de implementacion y funcionamiento de dichos servicios.

17 Mediante Acuerdo Minisierial No. 030, de 16 de junic de 2020, se expidid la "Reforma Integral al Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Mintsterio de Inclusién Econdmica y Secial”, en cuya
Ihapasscion General Movena, se establece que:

“En ¢l marcw de la aplicacion del Andlisis de la Presencia Institucional en Termitonc-APIT del MIES. se considern
la fusitn de B Direeciones Distritales con o Coordinacion Zonnl perteneciente 8 su Zow, siendo la Coordinaciin
Zonal Ia Unidad Desconcentrada que asume las atrthuciones, responsabilidades y portafelio de productos de la
Direccion Distrital, A continuacion, se detallan ias Direceiones Distritales fusionadas: 1) Tharea, 2) Tena, 3)
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Ambato, 41 Panovicio, 5) Babahoyo, 6) Cucnea, 7) Loja ¥ 8) Guayas Norte. Adicionalmente. la Coordinacion
Fonal 9, t¢ suprime y sus atribuciones, responsabilidades v portafolio de productos los asume Planta Central. Para
la implermentacion de las Direcciones de los Distritos Tipo A, se splicarin fas atribuciones, responsabilidades,
productos v servicios de los procesos sustantivos ¥ adjetivos, mientras que, para kas Direcciones Distritales Tipo B
v Oficinas Técnicas, sc aplicarin las atribuciones, responsabilidades, productos y servicios de los procesos
sustantivos, constantes en ¢l presente Estatuto Onginico, Para ¢l caso de las Direecsones Distritales Tipo B siendo
esigs: 1) San Lorenzo, 2) Duran, 3) Quite Noete, 41 Quito Centro ¥ 5) Quito Sur, las atribuciones, responsabilidades
v productos de los procesos adjctives de apoyo y asesoria seran asumidas por ln Coordinicion Zonal de su Zona, a
excepcitn de las Direcciones Disritales Tipo B de las Zona 9, cuyas piribuciones, responsebilidades vy producios de
los procesos adjetivos de apoyo ¥ ascsoria lns asumind Plama Central”.

13, Con Acuerdo Ministerial Mo, MIFS-2021-016, de |7 de dicrembre de 202 1. s¢ emitieron las delegaciones de
vanias atribuciones en el Ministerio de Inclusion Econdmica v Social, entre ellas, la suscripeion de Convenios de
Coaperacitn con €l sector plblico, personas naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de
programas o provectos de inversion en beneficio directo de la colectividad, mediante transferencia direcia de
recursos poblicos.

14, Mediante Certificacion de LEY 302 otorgado por la Junta Electoral ge designa a, ED'WIN LUIS ARCE MINA,
como ALCALDE del GORIERNG AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
BOLIVAR

15, Mediante Accitn de Personal no, GMTTH-0738 de fecha 2 de septiembre de 2022, se designd & AB. JOFFRE
PANTOIA CADENA. como Coordinador Zonal! Director Disirital’ Direcior de Coordinacién DM, v como tal
representante legnl, judicial v extrajudicial.

16 Mediante oficio No, (41-2023-GADMCB-PL de fecha 18 de enero de 2023, suscrito por LUIS ARCE, ¢l
COOPERANTE presenid ¢l proyecto para prestacion de los servicios de PERSONAS ADULTAS MAYORES -
PEI en ln modalidad de ESPACIOS DE SOCIALIZACION ¥ ENCUENTRO CON ALIM ENTACION v solivita la
suscripoion del convenio,

17, Mediante certificacion presupucsiaria Nro. 580104 de fecha 6 de Enere de 2023, el (la) responsable de la Plant
Cantral Direcciin Finmelera' Ulnidad Administeativa Finomgrera Sonol v Dostrital, cmatio la asighacion de recursos
eeondmices por ¢l valor de USD, 30475 T8

18, Medianle memorandoe No. 0440-M de fecha 20 de enero de 2023, el Coordinador Zonal' Director Distrital/
Direcior de Coordinaciin DM, solicita a la Unidad de Asesoria Juridica Zonal' Distrital! Coordinacion General &
Azesoria Juridica I elabomciin del conveneo.

19, Medianic memorando No. (M43-M de fecha 20 de enero de 2023, la Unidad de Asesorin Juridicn Zonal!
Diistrital! Coordinacion General de Aseserin Juridica remite el convenio al Coordinador Zonal! Director Distrital/
Director de Coordinacion DM, para su suscripeion.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBIETO:

L5 paries s¢ comprometen a cooperar mutuamente con b finalidad de desarrollar el ProyectoADULTO MAYOR-
ESPACIOS DE SOCIALIZACION Y ENCUENTRO aprobado por el MIES, conforme la normativa legel vigente

T L 1Y B 1




o W
. B &
8 et rio cbil HI LR it JAintos
R L = Ta R L] SOC A ﬁ ,'MI“W

y.a garantizar In calidad de los servicios para PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ, en la modalidad de
ESPACIOS DE SOCIALIZACION ¥ ENCUENTRO CON ALIMENTACION en fas siguientes Unidades de
Atencinn. conforme a la Norma Técnica para la Implementacion y Prestacion de Servicios de Atencion y Cuidado
parn Espacios Actives de Socializacion y Encusniro |

PROYTRCLA CAMTON | PARROOUIA DIRECCHN LMD DF CORFRTURA
ATENCION
CARCHI BOIL IV AR ALY AR FANAMERICANA | Espacios Alemabives b1
VIA FL AMGEL Halivar P4 |

CLAUSULA TERCERA.- DRLIGACIONES DE LAS PARTES:
1. DBLIGACIONES DEL GAD:

a) Dirigir y gjecuiar a cabalidad e proyecto mencionado en el objeto del presente Convenio, acorde con la Norma
Técnica para la Implementacion y Prestaciin de Servicios de Atencion y Cuidado para Espactas Activis de
Socializacion v Encuentro . reglomentos, instructivos, directrices, y demds normativa vigente, asi como de aquella
que en un futuro llegare a ser expedida por ¢] MIES; v a las directinces que garanticen L seguridad imegmal de las
personas cxpedida por las autoridedes competentcs.

b Aportar con presupuesio, bienes, servicios y/o talento humane. para la gjecucion del nhjeto del Convenio, de
conformidad con ¢l proyeeto presentude por el GAD v aprobado por ¢l MIES; parn este efecto, s detallarin las
partidas presupuestarias con las que ¢ han financiado las erogaciones econdimcas correspondienies 4 Sus apoTies
MRCIrios ¥ 10 monctarics!

¢} Adoptar las "Directrices para fa Prevencion y Atencidn de Toda forma de Vielencia detectada en los Servicios de
Atancion del Ministerio de [nclusidn Econdmica v Social en conira de Nifios, Nifies, Adolescentes, Personas con
Discapacidad v Personas Adultas Mayores™, expedidis con Acuerdo Ministerial No. D06, de 22 de ener de 2014,
asi coma Jos protocolos y demils instrumentos que se deriven de su emision;

d1 Realizar todas las acciones de cardcter ieenico, administrativo y legal que sean necesarias para prevenis ¥ evitar
cualyuier forma de violencia vio abuso sexual o los wsuarios de los servicios brindados, asi como, al personal que
presta su contingente en dichos servicios;

2} El coordinador, personal tecnico ¥ personal de servicio del GAD gue presten servicios en la umidad de ntencion,
o deberin tener impedimento legal alguno para desempediar kas actividades inherentes o este convenio.

El MIES. en congcimiento de la existencia de una denuncia al interior del servicio, dispondrd la implementacion
inmediata de un plan de mejors pars la unidad de atencion y I confirmacion de la denuncia serd motivo suficiente
pars la terminacién uniluteral del convenio; como medida de prevencion, se separara al Tunchonarioda)
denunciadoda) de toda vinculacién con los usuarios de [os servicios,

En cose de detectarse cualquicr indicio de violencia fisica, psiceligicn o sexual ¢n el servicio prestado, objeto del
presente convenie, ¢l MIES podri iniciar las acciones inmediatas para la terminacion unilateral del presentc
comvenio v, de forma obligatoria, denunciard fos hechos ante las autoridades competentes, 2 raviés del respective
Directoria) Distrital Tipo A o B/ Coordimadoer(2) Zonal,

1y Presentar al MIES los informes gue solicite, ast como mantener actualizades los Sistemas de Informagion y
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expedientes fisicos y digitales (por persona) requeridos por <l MIES. Para el efecto, el GAD realizara las gestiones
para contar con &l menes un compulador con acceso A inlernel de banda ancha en lo unidad de atengidn, El
incumplimiento de esta obligacion puede ser cansal de terminaciin del convenio:

¢ En los casos de acceso a servicios a personas adultss mayores se ohservard lo siguicnte:

- La unidad de stencion deberd incorporar de munera obligatoria los enfoques de género, derechos humanaes,
interculturalidad ¢ intergenemcional en todos sus planes, programas y proyectos ¢n (0s términos o que se reficren
las articulos 11, 38 v 70 de la Constitucidn de 1a Repiblica del Ecuador.

- Aplicard los principios de igualdad, autonomia, respete a la diferencia, solidaridad, imerculturalidad, plens
integracion social, corresponasbilidad v demds aplicables 4 las personas mdhultas mayores,

- La unidad de atencién debe contar con la documentacion ¢ informacion que le proporcionen las personas adultas
mayores. sus familiares o representante legal, Esta informacion es de cardcier privado ¥ confidencinl, ¥, por tanto,
estard bajo la custodia v responsabilidad del coordinador(a) de la umidad de aencion.

- En el caso que la persona adulta mavor no cumpla con los requisitos para ¢l ingreso, se debe derivar v orientar a
o Tamiliares o instituciones pertinenbes para cl posible mgress & 0Has SeTvic)es

b Presentar en el tirmine de 03 dias de cada mes Jos justificatives correspondicntes que respalde ln clecweiom del
wervicio ejecutado durante ¢l mes, a fin de facilitar los procesos de pre liquidacién al mamenta de realizar el
segunde desembolso v liquidacian final, asl como, deberd presentar al MIES mensualmente, un Informe sobre la
cobertura de atencidn a la poblacion en condiciones de pobreza y extremu pobreza segln el Registro Social, yi'o
ficha de vulnerabilidad, con base en el listada remitido por o Subsecretaria de Gestidn Intergeneracianal. El
ieumplimiento de esta obligacion serd causal de ferminacion unikatesal por parte del MIES;

i} El GAD ea responsable del buen usa ¥ manejo de los fondos transtenidos por parte.del MIES ante bos respectivos
arganos die control del Estado;

{1 Cumplir con las disposicicnes operacionales emitidas y que [legueen & eminr lns diferentes instancias del MIES ¥
la Subscerctaria de Gestion Intergencracional, ortentodes o mejorar [a calidud del cervicin:

k} Atender a la poblacién en condiclones de pobiress y extrema pobreza, segin €l Registra Social, yio ¢n pliisaicidin
de vulnerabilidad segin corresponda, y articularlas o programas de proteccion social y proteccidn especial del
Fatada, en coordinagitn intra e inter instiiucional;

1y Cumyplir con 1as disposiciones esiablecidas en [a nomativa legal vigente, normas de contral infemo, nommativa de
contratacidn pablica, pom b adguisicion de los bicnes ¥ servicios, incluides los de alumemacion, preferenicmenic &
los emprendedores de la Economia Popular v Selidaris que se encuentren debidomente regularizados, a raves de
tas herramientas del Portal de Compras Pabhcas:

a1 Para |z modalidad de "ESPACIOS DE SOCIALIZACION Y ENCUENTRO CON ALIMENTACION, los
provieedores de alimentos contratados deberan gumplir obligatoriaments con los estindares de buenas priclicas de
manufsctura de alimentos v los reglamemos establecidos para el efecto por parte del Ministerio de Inelusion
Econdmica y Soctal y el Ministerio de Salud Pablica;

n) Designar una contraparie especializada en el dmbito de cjecucion del Convenie para ln coordinacion ¥

= g s rrrak e VAT 5




wl
SO - S "

seguintiento de dicha ciecucitn, lo cunl sera notificade al MIES, quien actunra con la Direccion Distrital Tipoe A o
B / Coordinocién Zonal respectiva, en la operacidn de las unidades de siencion de los servicios a su cargo;

o) Cumplir con las observaciones y recomendaciones que sean establecidas por los técnicos ¥ analistas del MIES,
come resultado de sus visitas de seguimiento; y, participar en todas las reuniones convocadas por la Direcckom
Distrital Tipe A o B /Ceordinacion Zonal d¢l MIES respectiva, para ¢l tratamiento de aspectos refativos 4 la
ejecucion del Convenio v para el permanente mejoramiento de |a calidad de los servicios;

p) Con base en los resultndos de In evaluacitn de calidsd. de acuerdo o las normas técnicas comespondientes, el
GAD, implementara el plan de mejora de Jos servicios prestados conforme In elaboracion del plan por parte de la
Direceion Disirital Tipo A 0 B/ Coordinacion Zonal respectiva, quiénes efectuarin un seguimientn de su
implementacion ¥ cumplimicnio en kos plazos establecados:

q) Aplicar v observar ¢l Codigo de Cero Tolerancin o la Cormpeidn del MIES, cxpedido mediante Acuerdn
Ministerial No. 013, de 26 de febrero del 2018;

r) Cservar ¥ aplicar las Condiciones Centractuales Generales que sobre Froude v Coreupeidn emitan los
atganismos internacionales o multilaterales, en los convenios cuye fuente de financiamiento sea un credito externo
de dichos organismos; condiciones que 52 2gregan como anexo y forman parte inlegrante de esie nstrumenso;

%) Al finalizar el plazo del Converdo deberd presentar ef informe final de gestidin sobre la ejecucion y eumplimiento
de los indicadiones que consten en el proyecto aprobado en por la Direccion Distrital Tips A o B/ Coordinacion
Fonal respectiva, los cuales, seran nodificados al administrador (a) del mismo;

1} El GGAD deberd contar con un sistema automatizado para el registre de asistencia del personal contratado para ln

cpecncion del convens,

u) Las demis que sc encucntren previstas en el presente Convenio, asi como nquellas gue sean aplicables para este
tipa de instrumenios, conforme el ordenamiento juridico en vigencia.

- DBRLIGACIONES DEL MIES:

a) Garwntizur el registro de comprosmiso en el sistema de administracion financiera del ente rector de lus finanzus
pahlicas que permita la iransferencia de los recursos presupucstarios acorde a lo estipulado en la Cliusula Cuarta
de esie convenm,

b} Coordinar, monilorear, evafiar v realizar el control écnico a la ejecucion del objeto del presente Convenio,
través de los 1écnicos distritales, zonales v'o nacionnles. de conformidad con los protocolos, procedimeentos y
directrices de fn Subsecretarin de Gestion Intergencracional. E1 MIES, a wavés de las unidades desconcentradas
respechivas v del administrador (a) de este Convenio, realizari el correspondiente seguimiento a las actividades que
dentre de las unidsdes de atenciton se realicen de conformidad al Proyecto materia dél presente Convenio, por |a
aplacackin de las normas tecnicas respectivas. protocolos, procedimientos y directrices emitidos y que llegare a
emitir ¢l MIES

¢b La gestidn de las entidades GAD que finman converos de cooperacion técnica cconomica para la gjecacion del
servicios de PERSONAS ADULTAS MAYORES - PE). serdn evahmdos acorde a los lineamientos téenicos ¥
mecanismos especificos definidos por parte del MIES, cuyes resultados permitindn ka continuidad con la entidade
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4 Proporcionir oporiunamente formularios o formatos pars |z elsboracion de nformis;

o} Brindar la asistencia téenica ol GAD para la mejor gjecucién del Convenio, o traves de un idenicola) de la unidad
de servicios sociales de la Direccidn Distrital Tipo A o B / Coordinacidn Zonal, a peticion de pare o de
conformidad o lo contemplado en ¢l plan de mejoras s1 lo hubicre;

£} Emitir los lineamientos para la operacion de los servicios y para el seguimiento, monitoreo ¥ evaluscion de los
indicadores estublecidos para el presente Convenic,

) Incluir en los procesos de formacion continua ¥ capacitacion al personal téenico del GAD vinculada al servicio;

hi Pedir, 8 travis de Planta Central Direccién Finenciers' Unidad Admimstrativa Financiera Zonal y Distrital, en
cusbguier momento de |a ejecucién del convenio, estados de cuenta al GAD a fin de garamizar que los recursos
sean wtilizados exclusivamente para cumplic ¢l objeto del convenio,

CLAUSULA CUARTA.- MONTO DEL CONVENI(:

El monte total del presente convenis de cooperacitn téonica econdmica es de USD. 3047328 (TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCG CON 28/ 1H DOLARES DE LOS ESTADDS UNIDOS DE
AMERICA)

MONTO MIES:

Para In ejecucion del presente Convenio, El MIES transferira al GARL & valor de LFSD, 3047328 (TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO CON 287100 DOLARES DE LDS ESTADDS LUNIDOS DE
AMERICA). conforme lo determinado ¢n la cliusula quinta de este instrumento legal, a5l como en el
CRONOGRAMA YALORADO DE ACTIVIDADES, constante en el PROYECTO DE COOPER ACION que
forma parte v es documiento habilitante del presente convenio.

MONTO CONTRAPARTE:

EL GAD, en calidad de contraparte aporiard el valor UST, Te62.0 (SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS
COK 00/ 100 DOLARES DE LOS ESTADDS UNIDOS DE AMERICA), en presupaesto, bignes, servicios y/o
talento humanis,

CLAUSULA QUINTA.- MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS:

1. Bl primer desembolso cubrird el 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIES, en calidad de
anticipo, el cual se gestionard una vez s¢ cugnte con |s asignacion de recurios economicos realizada por parte del
Munsterio de Economia y Finanzas

2. El segundo desembolso, por el 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIES, se realizard uni ves
transcurrida In mitad del tiempo esiablecido como plazo tsal del Convenio.
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3. Para la transferencia del segundo desembolso se realizard una pre liguidacian, por lo cual, se debera tomar en
cuents gue, sino se ha eiecutado lo totalidad de los recursos entregados en el primer desemhbodso, (nicamenle se
transferiri la pane proporcional, wmando en consideracidn los valores gjpecutados y debidamente justificados.

4. Los comparecicntes podrin de mutuo scuerde por una sola ocasion, efectuar una pre-liquidacion parcial en b
cual s¢ determinen los valores tofales que han side justificados previamente y los valores que se encuentran
pendientes de tmnsferencia en virtud del cumplimicnto del objeto del presente convenio, previa selicitud de parc
del GAD ¢ informe motivado y aprobacion emitids por parie del MIES, a partir del cual se cfectuara la
transferencia de los recursos determinados en Ln pre- liquidacion.

CLAUSULA SEXTA.- PLAZO:

El plazo para la ejecucion y prestacion del servicio del presente Convenio os desde ¢l | de Febrera de 2023 hasta ¢l
31 e Diciembre de 2023,

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

I La relacién entre las partes s limiia nica y exclusivamente o la gjecucion del objeto de este Convenio; por liv
expuesto, & MIES no contrae ningim vinculo Iiboral o civil, ni relacion de dependencia con el personal que ¢l
GAD condrate.

2. Es obligacién del GAD, contratur personal conforme al perfil téenico definide en la norma téenica de la
modalidad obseto del Convenio; asi comdo, cancelar de manera oportung sus obligaciones con el personal.

3. El MIES. a través de |a Subsecretaria de Gestion Intergeneracional, realizari la validacidn y aprobacion de los
perfiles del personal técnico que particips en 18 ejecucion del Cotvenio, asi como de los reemplizos gue se Legaren
a realizar. de conformidad con lo establecido en la norma wenica, modelo de atencidn correspondienies v en el
presents instruments legal.

En los servicios en los gue s¢ cnente con sistema de validacidn de perfiles, se utilizard el mismo para la validacion
técnica del personal,

En caso de no cumplir una o varias de estas obligaciones el GAD, se considers mcumplimiento a una de las
clausulas del convenio, v ¢l MIES podr dar por terminado ¢l convenio en cualguier momenio.

CLAUSULA ODCTAVA.- PROTECCION DE DERECHOS:

El MIES tiene como mision definir v ejecutar politicas, estrategios, plancs, programis, proyectos ¥ servicios de
calidad v con calidez, para la inclusién econdmica v sociul, con énfasis en los grupos de atencion prioitaria v la
poblacidn que s encuenira en sitsacion de pobreza y vulnersbilidad, promoviendo &l desarrollo y coidadoe durante
el eielo de vida, la movilided socinl ascendente v fomaleciendo a la economia popular y solidann.

El GAD declara expresamente conocer, comprender y se obliga a cumplir, respetar ¥ hocer respetar 1odas las
politicas del MIES sobre proteccidn de derechos, de los usuarios(as] de los servicios. especialmente de personas
uchultns mayores, bajo la linea de pobreza, extrema pobreza v vulnerabilidad.
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El GAD se compromele 0 respetar indas las medidas administratives, tecnicas v sociales apropiadas para proleger
los usuarios de los servicios. especialmente de personas adultas mayores, conira toda forma de perjuicio o abuso
fisico. o mental, descuide o trato negligente, malos tratos o explotacion. incluide el abuso sexual

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Ministerio de Inclusion Econémica v Social, se reserva todos los derechos de propiedad intelectual, inclusdos =
derechos de autor v todos los derechos conexos que de ellos se deriven sobre log matenales impresas o digitales
generadas durante ln ejecucion del convenio: en comsecuencia, son propredad del MIES. Al efecta, el GAD debe
sratar ¢l material como cualquier otro protegido por Ley ¥ Tratados relacionados con los derechos de propiedad
imteleciual v de acuerdo al contenido del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademas de las obligaciones que emanan de |a naturalera del presente convenio del que do cuenta el presenie
instrumento, ¢l GAD estd obligade a:

a) Proteger la informacion perteneciente al MIES, 2 la que tenga ncceso por n naturaleza del presente Convenio
b} Resguardar ln informacién que genere respecto a usuarios|as) v benehicianos(as) del presente Comvenio;

¢ Mantener la reserva v estricta confidencinlidad sobre los datos de tercers o usuarios(ash, de con formidad con la
narmativa vigente,

d) Mo divulgar a terceros la naturaleza y el contenido de cualquier documentacion que sea resultado del proceso de
prestacion de servicios ¢n eooperacion con el MIES.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PROHIBICTONES AL GAD:

a1 Ceder o iransferir las obligneiones constantes en ¢l presente Convenio;
b1 Utiliesr [0s recursos entregados en fines distinios a los aprobados;

o) Solicitar o requerir apories econdmicos al personal contratado parn la ejecucion del proyecto, con la finalidad de
cofinanciar ¢l servicin;

d) Utilizar el nombre del MIES con fines politicos, religiosos u otros que sean ajenos al ohjeto del presente
COMVENIO,

¢ Las demis que s¢ encucntren previstas en el presente instrumento legal,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - MODIFIC ACIONES:

En caso de requerirse modificaciones al presente Convenio, LAS PARTES acuerdan en observar lo previsto on cl
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Acoerdo Ministerfal Nro, MIES-2022-053%, de 14 de diciembre de 2022, en especifico lo determinado en el articulo
24, respecto de las Modificaciones al Convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:

|. Cumplimiento del objetn o plaeo del Convenso.

3 Par mutuo scuerdo de fas partes, cuando por circunstancras iMprevistas, [Benicas ¢ CCOROMICES, O causas de
fuerza mayor o caso fortuite, no fucre posible o convenicnte para los imereses de lus partes, ejecutar total o
purcialmente, ¢l convenio, las partes podrin, por mutie acverdo, convenit en b extingidn de todas o algunas de s

obligaciones del Convento, en el estado en que so ancueniren.

La terminacidn por mutuc scuerdo no imphicen renuncia a devechos cavsados o adquindos en fovier def MIES o &l
GAD.

1, Por terminacidon unilateral del MIES en fos siguienies casos;
a] Incumplimients i una de tas cliosulas constanies en e Convenic
b) Suspensitn de la gjecucion del Conveno sm autorzacion del MIES;

¢) En caso de vulneracion de los derechos de los usuanos de las pidades de Atencidn, acciones de violencia u
olros hechas similares por parte del GATY

d} Fn caso de gue no se cumpla con la cobertura de atencicn a la peblacion en condiciones de pobreza y extrema
pohrezs segin el Regisiro Social y/o indice de vulnerabalidsd:

¢} Por incumplimiento de los estindares de calidad definidos pars la provision de alimentes de los usuanos
verificada por el MIES,

fi Incamplimicate de los estandares de calidad definidos en ln norma wenica del MIES para la modalidad del
servicio objeto del presents convenio.

De producinse uno o varios de los casos antes indicados, el administrador del Convenio, elaborara un informe
motivado, con sefialamiento expreso del incumplinuento en que ha incurrido el GAD.

F1 MIES notificara por escrito al GAD sobre el incumplimiento en que ha incurndo. mediante el informe tecmco ¥
el informe econamico, concediéndole el término de diez (10) dias para que presente las justificaciones
cormespondienies o subsane ef hecho cometido,

En casi de que no justifigee o remedie el meumplimiente en el iérmino concedido, el MIES dara por termimaddi,
anticipada y unilateralmente ¢l Convenio, mediante Resoluebbn; sin que. por tal motivo, se exceptie ¢l Acts de

Cierre v ligmdaon del Convenio, con la corresponchiente quidacian.

En caso de terminacion del Convenio por decigidn uniluteral del MIES no se podrd celebrar ningun nuevo
Conveniv para ¢l mismo objeto con el GAD incumplido, sin perjuicio del establecimiento de responsabilidades a
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que hoya lugar, situscion que serd determinada por los respectivos orgsnismos de conirol del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA- ADMINISTRACION:

& administracion, supervision, seguimiente y control del presente Convenio hasta su liquidacion, estsr a cango
del respectivo Dircctor (a) Distrital Tipo A 0 B/ Coordinador {a) Zonal del MIES, quien tendri la responsabilidad
de gestionar 1os rimites que sean necesarios para velar por el cumphitiento del presente InSnimentn.

En caso de cambio del (la) sdministrador (2) del Convenio, el MIES notificara por escrito al GAD, a traves de lu
comunicacién correspondiente, sin que sea necesario realizar modificaciones al presente instrumento. Para ¢l
efocto, ol administrador salientc realizard un informe de efecucion del convenio hastu la fecha de sus funciones,
i de e el nueve administrador continde con | supevision, sngm'm:l.'nln ¥ eontrol del Convenic.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CIERRE Y LIQUIDACION:

El cierre v In Hiquidagion total del Convenio se iniciarin una vez concluido ¢l plazo del mismo, ¥ no podra
extenderse hasts mis alla del érmiso de 10 (diez) diss posteriores & la finalizacion del plazo del Convenio,

Al GAD le corresponderd justificar los valores utilizados en Ia cjecucion del mismo; de existir saldos no
gjecutados, no justificedos o oo reconocidos, estos deberan ser hquadados y restitmidos. via deposito directo en [
cucnta rotaiva de mpreses del MIEES.

Para la terminacidn del Convenio por cuabquier causa, se deberd contar con |a sigwenie documentacson:

- |nformie final de pestion del GAD
- Informe técnico de liquidackan del MIES
- Informe cusnistabive financiero del MIES
- Expedicnte original del Convenio

Con los mformes detallados. tn Unidud de Asesoria Juridica Zonal! Distrital/ Coordinacion General de Asesorin
Juridica elaborari €] proyecto de acta de cierre v liquidacién del convenio, y remitird al Coordinader Zonal/
Diirector Distrital’ Diirector de Coordinacion DM, pars su suseripeion.

En el caso que el GAD se niegue 2 la suscripcion de dicha acta, el cierre y liquidacion serd realizada en formi
unilateral por parte del respective Coordinador Zonal! Director Mistrital’ Director de Coordinacian DM e iniciar
les acciones legales corréspondientes en caso de no haber restrtuido valores si los hubiere.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCHINAL:

I. Es obligacion de las unidades de atencion implementar un rdulo o letero gue garantice la legibilidad suficicnie,
a efectos de que se fcilite la identificacion de los servicios que presta ¢l MIES, cuyo logotips y denominacion,
debe determinarse dentro del rotulo ¥/o letrero, ocupando ol menos ¢l 50% (cincuenta por ¢lento) de su espacio,
conservandose ademas el tipo de letra v colores que corresponden al logotipo ¢ identificacion del MIES para
garantizar la uniformidad en la rotulacion, conforme o las directrices del drea comunicacional del Ministerio.

2. El GAD podrd realizar publicidad que involuere [n imagen instinscional del MIES unicameite sobre los servicios
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cofinuncindos por este, conforme a las directrices del drea comunicacionsl y en cumplimiento a ko precepiuado en
lae leyes y nommativis que precautelan Jos derechos de los sujetos con fos que intervengan.

3. Se prohibe In utilizacion de los servicios, los usuarios y el nombre del Ministerio de Inclusion Economica y
Social, para temas de comunicacidn social privades y/o ajenos al objeio del Convenio, propaganda pelitica o
religiosa; y, en caso de donaciones que contravengan con lo esiablecida en las normas 16CAICAS de e5t0S SETVIEIOS.

& El GAD en toda locacibn, evenio o acts oficial que ejecute en el marco del Convenin, debera hacer constar que
¢l mismo Fae celebrado con ¢l MIES y utilizar un banner del MIES que serd facilitado por la respectiva Dhreccion
Distrital / Coordimacion Zonal para uso durante el evenio especifico, para o cual publiciters o difundind ¢l nombre
y logotipe oficial de esta cartera de Estado, lo que sera supervisado por ¢l adminisiradola) del Convenio
designadoa),

5. e igual forma, ¢l GAD se obliga 1 incluir en toda publicidad, material de tipo informativo, educomunicacianal
v otros, relacionados con la ejecucion del convenio, el nombre y logotipo del MIES, de conformidad con las
directrices del drea de comunicagiin social del Ministerio.

#. EL GAD, aiin en Jos casos permitidos por 1a ley, no podri utilizar pablicamente |a imagen de una persona adulta
MERYOT ST 51 AUbOTIZECIon ¢xpresa.

Pars tomas de vidoo grificas mesivas, se informard o bos participanies de los diferentes eventos que se procederd a
filmar v/o realizar tomas; v, en el caso de que alguien no esté de acuerdo, se deberd informar del particular o |2
entidml organresdors del evemto,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGISTRO DE USUARIOS;

El GAID tiene la obligacién de garantizar que las unidades de atencidn mantengan actualizada y sisternatizada i
informacién de sus usuarios (b, para tal efecto, en cada una de bas unidades de atencidn s¢ deberd asegurar:

- Contar con el expediente fisico, el cual servird de bage parn el registro de los usuarios en ¢l sistema informitico
vigenie.

« Realizar ¢l registro de asistencia de usuanos en ¢l sistema informatico vigemie, mismo gue se electuarh
diariamente. El corte de informacion se realizara scorde a los lincamicntos que emita ¢l MIES, lo que permitira
reportar o nivel nacional la eobertura oficial de todas s unldades de atencion, para los distinios fines, bos reportcs
ingresados serin documentos habilitantes para las liguidaciones econdmacas del convenio.

- Actualizar of estado de cada una de las unidsdes de atencion en el sistema informatico vigente, en funcion de qe
cxista apenura. cierre o saspensian de la misma, Para tal fin s¢ debera comunicar opormunamente al Distrito Trpo A
o B/ Coordinacitn Zonal comespondiente, para los fines perincnics.

- El GAD se compromete a cumplir con el registro de la provision de alimenios a los usuarios (as), efectivamente
alendsdos fas) en el servicio

En cago de evidenciarse imegularidades en estos registros, el Director (&) Distrital Tipe A o B/ Coordinador {2}
Zonal, deberd dar inicio o las acciones legales de caricter administrativas respectivas y poner en conocimiento de
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las nutoridades compeienies (Contrakoria Fiscalia).

CLAUSULA DECIMA OCTAYA- SOLUCION DE CONTROVERSIAS ¥ LEGISLACION APLICABLE:

En el caso de presentarse alguna controversia, discrepancia o reclamacion que surja de la interpretacion ¥
aplicacion relacionada con este Convenio o posteriores enmiendas del mismo, o de cualquier cacstitn ne
comraciual relacionada. serd resuelta de forma directa v ammigable por kos representamtes legales de las partes.

En caso de no existir acuerdo entre las partes, las mismas conviencn en recurrir al procedimiento de mediacion
como sistema aliernativo de solucidn de controversias, en ¢l Centro de Mediacion de ls Procuraduria General del
Estacho, para lo cual se someteran o bo establecide en el articulo 190 de la Constituciin de e Replblica del Ecuador,
articuly |1 de la Ley Orgamica de o Procuraduris General del Estado, Ley de Arbitraje v Mediacion, y Reglamento
del Centro de Mediacion de la Procuraduria General del

CLAUSULA DECIMA NOVENA- DOCUMENTOS HARILITANTES:

1. Provecto pars ejccucion del servicio, segion los formatos claborados ¥ aprobados por las Subsecretarias del
Ministerio de Inclugién Econbmica v Somal segin corresponda, incluyendo la ficha de costos ¥ cronograma
valorado;

2. Informe Téemco de Viabilidad sprobado v sutorizado por la miximn sutoridad o su delegado;

3. Contificacion Presupuestania;

4. Solicitud del Cooperante para suseripeion del convenio con indicacion de la modalidad de desembelso;

5. Copia del Registro Unico de Contribuyentes - RUC del Cooperunte;

6, Copia certificada del nombramiento vigente v copia de céduln de identidad del representante legal del
Cooperante;

7. Copia certificada del acuerdo o resolucion de otorgamienio de la personeria juridica del Cooperante:

K. Copda certificads por bz entidad Cooperante del Estntuto vigente;

9, Centificado del Cooperanie de no constar como contratista incurnplide en el SERCOF;

10, Centificado del Cooperanie de no adeudsr 2l Servicso de Rentas Internas;

11, Centificado del Cooperante de cumplimicnto de obligaciones patronales emitido por ¢l Instituto Ecuatoriuma de
Seguridad Social;

12 Centilicacion bancaria del Cooperante;

18, Crarantias, segon corresponda;

[4. Permiso de funcionamiente vigente de cade unidad de atencion, o solicitud de inicio de proceso para i
oshtenricn del mivmo; oborgaeda por el Minisienio de Inchisidn Foondmica y Social; v,

I5. Solicitud a ln Coordinacidm General de Asesoritn Juridica o la unidad que haga sus vedes a nivel
desconcentrado, para la claboracidn del convenio

VIGESIMA.- DOMICILIO:

Para todos Los efectos de este Convenio, las partes convienen en fijar su domicilio en la eludad de BOLIVAR. en
fus siguienies direcoiones:

MIES

Direccion: Aarrio e Rosgue, Calle Lk Olivos y 1ox Alamos. Frente a Hidencarburos
Teléfoma: “062-960100;062- 960791 062-98322T"
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Corren electronico: joffre pantojafinclusion. gob.ce

GAD

Direccion: GARCLA MORENC SN Y EGAS
Teléfono: (62287119

Comeo elecirdnicn: municipiobolivarcarchid gmail com

VIGESIMO PRIMERA.- ACEPTACION:

Las paries aceptan ¢l contenido de Jas cliusulas estipuladas en este Convenbo, por cuantc responden a sus intereses
instiucionales. Para constancia v en fe de todo Jo expresado, 10 suscriben en cuatro gjemplares de igual valor y
eleat.

mes de Enero de 2023

EDWIN LLIS ARCE MINA

GOBIERRG AUTONOMOD
DESCENTRALIZADD MUNICIPAL DEL
CaNTON BOLIVAR
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