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CONYENIO DE PAGO DE LA CUMPENSAEI{}H EC ﬂﬁﬁlMl(.‘A ENTRE EL
GAD MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAR; Y, EL SENOR INGENIERO
RODRIGO JAVIER TAPIA DIAZ.

LAUSU ERA: COMPARECIENTES. -

Comparecen a la celebracitn del presente convenio por una parte, el GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAR.
representado legalmente por el sefior ING. SEGUNDO LIVARDO BENALCAZAR
GUERRON, en calidad de ALCALDE, segin s¢ desprende del nombramiento emitido
el 14 de marzo de 2023, por el sefior Presidente de la Junta Provineial Electoral del Carchi,
. Ing. Alexis Berlén Fuentes Osejo; v conforme establece ¢l Art. 253 de la Constitucion de
la Repiblica del Ecuador; en concordancia con el Arc 59, 60 literal a), b) del Cadigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion; y An. 47 del
Codigo Orginico Administrativo, que se adjunta; y. por otra parte el sefior ING.
RODRIGO JAVIER TAPIA DIAZ, ecuntoriano, de 65 afios de edad, ponador de la
eéddula de ciudadania 040034310-4, de estado civil cassdo, domicilisdo en la
Urbanizacion Nuevo Amanecer, calle C y Grijalva de esta ciudad de Bolivar, Cantdn
Bolivar, Provincia del Carchi; en calidad de EX EMPLEADO DEL GADMCRE,

Los comparecientes se encuentran habilitados legalmente para suscribir el presente
instrumento.

\USULA SEG :  LEGALES, -
CONSTITUCION DE LA REPIBLICA DEL ECUADOR

Que, el Ar. | de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, dispone: “El Ecuador es
un Estado constitucional de derechos v justicia, social, democritico, soberano,
mdependiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma
de repiablica y se gobierna de manera descentralizada.™

Que, Art. 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Son deberes
primorchales del Estado; |. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la Constitucidon v en los instrumentos internacionales. en
particular la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social ¥ el agua para sus
habitantes.”

CQue, el Art. 11 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, dispone: “Se reconoce y
garantizard a las personas: El ejercicio de los derechos se regirh por los sigulentes
principios;
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|. Los derechos se podrin ejercer, promover v exigir de forma individual o colectiva
ante las auteridades competentes; estas autoridades garantizarin su cumplimiento.

2. Todas las personmas son iguales v gozardn de los mismos deréchos, deberes y

oportunidades...

...El Estado adoptard medidas de accion afinnativa que promuevan la igualdad real en
favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad.”

5. En materia de derechos v parantias constitucionales, las servidoras v servidotres
publicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar la norma ¥ la interpretacion que
mis favorezean su efectiva vigencia...”

Que, Art. 33 de la Constitucion de la Republica del Ecusdor, dispone: “El trabajo es un
derecho v un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base .
de la economiz.

El Estado garantizard a las personas trabajadoras ¢l pleno respeto & su dignidad, una vida
decorosa, remuneraciones v retribuciones justas v ¢l desempefio de un trabajo saludable
v libremente escogido o aceptado.”™

Oue, el Art. 75 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, dispone: “Toda persona
tiene derecho al acceso gratuito a la justicia v a la tutela efectiva, imparcial v expedita de
sus derechos ¢ inlereses, con sujecidn a los principios de inmediacion y celeridad; en
ningtin caso quedara en indefension. El incumplimiento de las resoluciones judiciales sera
sancionade por la ley.”™

Que, ¢l Arl. 76 numeral 7 literal 1) de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador,
dispone: “En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier
orden, se asegurarh el derecho al debido proceso que incluird las siguientes parantias

basicas: .

1. Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantizar ¢l cumplimiento de
las normas y los derechos de las partes,

7. El derecho de las personas a la defensa incluira las siguientes garantias:

1} Las resoluciones de los poderes plblicos deberan ser motivadas. Mo habrid motivacion
si en la resolucidn no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda ¥ no
se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos
administrativos, resoluciones o faflos que no se encuentren debidamente motivados se
considerardin nulos, Las servidoras o servidores responsables serdn sancionados.”™

Direccitn Garcla Moreno y Egas ssq.
(0B) 2 287384 [ 119/ 218

2
miunickpiobofivarcarchi@gmal oom B S

e TinECinlobolivac gob.ac
i = Carehl - Emieey - e




Que, el Art. 82 de la Constitucitén de la Repiablica del Ecuador, dispone: “El derecho a
la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion v en la existencia de
normas juridicas previas, claras, piblicas v aplicadas por las autoridades competentes.”

Que, el Art. 225 numeral 2 del Constitucion de la Repiblica del Ecuador, dispone; “El
sector publico comprende:

2, Las entidades gue integran el régimen autonomo descentralizado.”™

El articulo 226 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador dispone; “Las instituciones

del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piblicos v las

personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerin solamente las

competencias ¥ facultades que les sean atribuidas en la Constitucion v la ley. Tendrin el

deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines v hacer efectivo el goce v
. gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion (... )"

El articulo 227 de la misma Constitucion establece: “La administracion  piblica
constiluye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacidm,
participacion, planificacion, transparencia ¥ evaluacion”,

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Los gobiemos
uutonomos descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa v financiera,
¥ se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad imterterritorial,
integracion ¥ parficipacion ciudadana, En ningln caso el ejercicio de la autonomia
permitird la secesion del termitorio nacional.

Constituyen gobiemnes autonomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los
concegjos municipales, los concejos metropolitanos. los consejos provinciales v los
. consejos regionales.™

Que, el Art. 325 de la misma Constitucion de la Repiblica del Ecuador, establece: “Oue
el Estado parantizara el derecho al trabajo v reconcce todas las modalidades de trabajo,
en relacion de dependencia o autonomas, con inclusion de labores de auto sustento y
cuidado humano: y como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y
trabajadores.”

Que, Art. 326 de la misma Constitucién de la Repiblica del Ecuador establece: “El
derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

1. El Estado impulsard el pleno empleo v la eliminacion del subempleo v del desempleo.
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2. Los derechos laborales son imenuncigbles e intangibles. Seré nula todna estipulscion en
contrario.

3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales. reglamentarias o
contractuales en materia laboral, estas se aplicardn en el sentido mds favorable a las
personas trabajadoras, ..

4. A trabajo de igual valor corresponderd igual remuneracion. ..

10, 5S¢ adoptard el dialogo social para la solucion de conflictos de trabajo v formulacion
de acuerdos. ..

I1. Serd vilida |a trunsaccidon en materia laboral siempre que no impligué réenuncia de
derechos ¥ se celebre ante autoridad administrativa o juez competente...”

CODIGO ORGANICO DE ORANIZACION TERRITORIAL AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION

Que, el Art. 3 literal b) del Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia v
Descentralizacion, dispone: “Prnncipios.- El gjercicio de la autoridad v las potestades
piblicas de los gobiernos autdnomos descentralizados se regimdin por los siguientes
principios:

b Solidaridad.- Todos los niveles de gobierno tienen como obligacion compartida la
construccion del  desarrollo  jusio, eguilibrado v equitative de  las  distintas
circunseripiones territoriales, en el marca del respeto de la diversidad v el ejercicio pleno
de los derechos individuales y colectivos. En virtud de este principio es deber del Estado,
en todos los niveles de gobiemno, redistribuir v reorientar los recursos v bienes plblicos
para compensar las inequidades entre circunscripciones territoriales; garantizar la
inclusion, la satisfaccion de las necesidades basicas v el cumplimiento del objetivo del
buen vivir,”

Que, el Art. 5 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia v
Descentralizacion, dispone: “Austonomia- La automomia politica, administrativa v
financiera de los gobiemos autdnomos descentralizados v regimenes especiales prevista
en la Constitucion comprende el derecho v la capacidad efectiva de esios niveles de
gobierno para regirse mediante normas v drganos de gobierno propios, en sus respectivas
circunseripeicnes territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencidn de otro nivel de
gobiemo v en beneficio de sus habitantes. Esta awtonomin se ¢jercera de manera
responsable v solidaria. En ninglin caso pondra en riesgo el caricter unitario del Estado v
no permitird la secesion del termtono nacional.™
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Que, el Ar. 6 Del Codigo Orginico de Organizacion Territonal Autonomia v
Descentralizacion, dispone: “Garantia de autonomia, - Ninguna funcién del Estado ni
autoridad extrafia podrd interferir en |a autonomia politica, administrativa v financiera
propia de los gobiemos autonomos descentralizados, salve lo prescrito por la
Constitucion v las leves de la Repablica.™

Que, ¢l An. 9 Del Cadige Orginico de Organizacién Territorial Awonomia
Descentralizacion, dispone: “Facultad cjecutiva. - La facultad ejecutiva comprende cl
gjercicio de powstades poblicas privativas de naturaleza  administrativa  bajo
respomsablidad de gobernadores o gobermnadoras regionales, prefectos o prefectas,
alcaldes o alcaldesas cantonales 0 metropolitanos v presidentes o presidentas de jumtas
parroquiales rurales.”

Que, el A 53 Del Codigo Orginico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, dispone: “Naturaleza  juridica. - Los  gobiemos  autdnomos
descentralizados mumicipales son personas juridicas de derecho piiblico, con autenomia
politica, administrativa y [inanciera. Estaran integrados por las funciones de participacion
ciudadana; legislacion y fiscalizacidn; vy, ejecutiva previsias en este Codige, para el
gjercicio de las funciones v competencias gue le corresponden.

La sede del gobierno autdnomo descentralizado municipal serd la cabecera cantonal
prevista en la ley de creacidn del cantdn.”

Que, el Ar. 59 Codigo Organico de Organizacion Territordal Autonomia vy
Descentralizacion, dispone: “Alcalde o alcaldesa.- El alcalde o alcaldesa es la primera
sutoridad del ¢jecutivo del gobiemo auténomo descentralizado municipal, elegido por
votacion popular de acuerdo con los requisitos v regulaciones previstas en la ley de la
materia electoral.”

Que, el Art. 60 literal a), b) ¥ v), del Codigo Organico de Organizacidn Territorial
Autonomia ¥y Descentralizacion, dispone: “Atribuciones del alcalde o alcaldesa- Le
corresponde ol alcalde o alcaldesa;

a} Ejercer la representacion legal del gobierno auténomo descentralizado municipal; y la
representacion judicial conjuntamente con el procurador sindico;

b} Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del gobiemno autdmomo
descentralizado municipal;

n) Suseribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno autdnomo
descentralizado municipal, de acuerdo con fa ley. Los convenios de erédito o aguellos que
comprometan el patrimonio institucional requernirin autorizacion del Concejo, en los
montos v casos previstos en las ordenanzas cantonales gue se dicten en la materia. ..”



LEY DE SEGURIDAD SOCIAL

Que, el Ari. 184 de la Ley de Seguridad Social, dispone: “CLASIFICACION DE LAS
JUBILACIONES. -Segin la contingencia que la determine, la jubilacion pucde ser:

a. Jubilacion ordinaria de vejez:
b. Jubilacidn por invalidez; v,
¢. Jubilacion por edad avanzada.™

LEY ORGANICA DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

Que, la Ley Organica de las Persomas Adultas Mayeres. en su Art. 73 dispone:
“Atribuciones de la autoridad macional de la seguridad social. Sin perjuicio de las
facultades legales vy reglamentarias establecidas en relacion con esta Ley, tendm las
sigu.{enlﬂ atribuciones: .

a) Ascgurar a las personas adullas mavores afiliadas €] acceso priorilario v oportuno
a todas las prestaciones establecidas en el sistema de segundad social;

b) Garantizar que los procesos de jubilacion de personas adultas mayores sean
tramitados de manern preferencial, especialmente en situaciones de doble
vulnerabilidad; v,

¢) Implementar progresivamente el derecho a la jubilacion universal de las personas
adultas mayores.™

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

d) Que, el Art. 129 de la Ley Organica del Servicio Pablico, dispone: * Beneficio .
por jubilacién.-Las v los servidoras o servidores, de las entidades v organismos
comprendidos en el articulo 3 de esia ley, que se acojan a los beneficios de la
jubilacion, tendran derecho a recibir por una sola vez cineo salarios bisicos
unificados del trabajador privado por cada afio de servicio contados a partir del
quinto afio v hasta un monto méximo de ciento cincuenta salarios basicos
unificados del trabajador privado en total a partir del afio 2015, de conformidad
com el salario basico unificado vigente al 1 de enero del 2015, para cuvo efecto,
se efectuaran las reformas presupuestarias correspondienties en funcidn de la
disponibilidad fiscal existente. Se podrd pagar este beneficio con bonos del
Estado. Se exceptian de esta disposicion los miembros de las Fuerzas Armadas v
la Policia Nacional. Los jubilados y quienes reciban pensiones de retiro solamente
podran reingresar al sector piblico en caso de ocupar puestos de libre
nombramiento v remocion v aguellos comprendidos dentro de la escala del nivel
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jerfrquico superior, 48 como puestos de docencia universitaria ¢ investigacion
cientifica. En caso de reingreso al sector pablico, el jubilado que ya recibia este
beneficio, no tendrd derecho a recibirlo nuevamente.™

ORDENANZA QUE REGULA EL PLAN INSTITUCIONAL PARA LOS
SERVIDORES Y SERVIDORAS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAR. QUE DESEEN
ACOGERSE A LA RENUNCIA VOLUNTARIA Y PERCIBIR LAS
RESPECTIVAS INDEMNIZACIONES O COMPENSACIONES
CONTEMPLADAS EN LA LOSEP

Que, el Ar. ¥ de la Ordenanza Que Regula El Plan Institucional para los Servidores y
Servidoras del Gobiermo Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn Balivar, que
deseen acogerse @ la Renuncia Voluntaria v percibir las Respectivas Indemnizaciones o

. Compensaciones Contempladas en la Losep, dispone: * Las renuncias acepladas por la
autoridad nominadora o su delegado, serdn comunicadas a la Unidad Administrativa de
Talento Humano y a la Direccion financicra, para que en coordinacion ejecuten el
cronograma de desembolsos, mismos que se realizarin en el término de quince dias
posteriores & la cesacion de funciones.

CLAUSULA TERCERA: ANTECEDENTES. -

3.1.- El 16 de junmio del 2014, El Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo con
sede en el Distrito Metropolitano de Quite, Provineia de Pichincha, ha emitido un fallo
dentro de la causa No. 17811-2013-0093, del cual se desprende lo siguiente: ... al haber
sido dictado el acto administrativo impugnado con clara violacidn a las nommas antes
mencionadas, es evidente que genertd un aclo administrativo ilegal. pues en el caso
. concreto, del analisis efectuado en los considerandos precedentes, se puede apreciar que
el oficio No. 0015-2009-EH-AB de 14 de agosto de 2009, no ha sido expedido de acuerdo
a las normas juridicas citadas, razon por la cual es contraria a derecho, pues como se ha
dicho la falta de formalidades en el procedimiento de conclusion de funciones del
sccionante, afecta la validez juridica del acto administrativo. Por lo expuesto, v sin que
sea necesanio  efectunr otras consideraciones, el Trbunal, ADMINISTRANDO
JUSTICIA, EN NOMBEE DEL PUEBLO SOBERANCO DEL ECUADOR, ¥ POR
AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, rechaza
las excepeiones deducidas por los demandados ¥ acepta la demanda formulada por el Sr.
RODRIGO JAVIER TAPIA DiAE, v declara ilegal el acto administrativo impugnado y

dispone que ¢l Gobierno Municipal del Cantdn Bolivar, en el término de 5 dias reiniegre
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al actor al cargo de Fiscalizador de Obras Pablicas (Técnico de Fiscalizacion 2) de la
Institucidn demandada, cargo que venla desempefando, o a otro de similar categoria v
remuneracién. Sin costas ni honorarios que regular. agréguense al expediente el escrito
presentado por el accionante. -NOTIFIQUESE."

3.1.- El 28 de noviembre del 2014, ¢l GAD Municipal del Cantén Bolivar sanciond la
“ORDENANZA QUE REGULA EL PLAN INSTITUCIONAL PARA 1.OS
SERVIDORES o SERVIDORAS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAR. QUE DESEEN
ACOGERSE A LA RENUNCIA VOLUNTARIA Y PERCIBIR LAS RESPECTIVAS
INDEMNIZACIONES O COMPENSACIONES CONTEMPLADAS EN LA LOSEP™,

3.3.- El 22 de junio del 2023, se emite el Oficio s/n, suserito por el sefior Ing. Rodrigo
Javier Tapia Diaz, que en la pane pertinente dice: *Yo RODRIGO JAVIER TAPIA
DIAZ, portador de la cédula de ciudadania N°0400543104, con los debidos respetos me
dirijo ante su autoridad en mi calidad de FISCALIZADOR de OO.PF. del Gobierno
Awmdnemeo Descentralizado Municipal del Canudn Bolivar, pongo en su conocimiento mi
voluntad de presentar mi renuncia/retiro voluntario v acogerme a la compensacitn de
retiro POR JUBILACION, legalmente aprobada en la normativa legal vigente. ya que
cumplo con los requisitos establecidos para el efecto. Cabe mencionar Sr, Alcalde que
laboraré hasta el 30 de junio del presente afio™,

3.4.- El 30 de junio del 2023, la sefiora Ing. Araceli Cardenas -JEFE DE TALENTO
HUMANO DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAR. emite el Certificado de
Trabajo, que en la parte pertinente dice: “CERTIFICO: Que, ¢l Ing. TAPIA DIAZ
RODRIGO JAVIER. con Cédula de Ciudadania N ® 0400543 1 04.ingresd a la institucion
, & partir del 01 de jumo de 1996, en calidad de *FISCALIZADOR”, funciones que
cumplit hasta el 14 de agosto del 2009; v, se REINTEGRA a la Institucidn el 01 de
agosto del 2014, en calidad de “FISCALIZADOR”, funciones que cumplid hasta el 30 de
Junio del 20237

3.5.- El 30 de junio del 2023 se emite el Informe Técnico N° 3-GADMUCB-UTH-2023,
suscrito por la Ing. Araceli Cardenas- JEFE DE TALENTO HUMANO DEL GADMCB.
en el gue menciona los antecedentes laborales del Ing. Rodrigo Tapia Diaz en el GAD
Municipal del Cantén Bolivar, indicando que: “El Ing. Rodrigo Javier Tapia Diaz ingresd
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a laboral en el Gobiemno Auténomo Descentralizado del Cantdén Bolivar, en calidad de
Asistente de Planihicacion desde ¢l 01 de junio de 1996 hasta ¢l 31 de diciembre de 1996,
postennormente  ¢s nombrado Asistente de Ingenieria Cival desde el 13 de enero de 1997
hasta el 31 de diciembre del 2000, luego Fiscalizador de Obras Publicas Encargado desde
el 02 de enero del 2001 hasta el 28 de febrero del 2001, Fiscalizador de Obras Pablicas
TITULAR 0] de marzo del 2001 hasta el 14 de agosto del 2009, reingresa el (1] de agosto
del 2014 hasta el 30 de junio del 2023, RECOMENDACION: Con las consideraciones
sefialadas v habiendo reunido los reguisitos legales, haber presentado con fecha 30 de
junio del 2023 la documentacion requerida previa al tramite de liquidacion; archivos que
reposan en los archivos de la Jefatura de Talemto Humano; se procede a poner en
conocimiento de la Direccion Financiera para la respectiva autorizacion de la Mixima
Autoridad para el pago de la liquidacian a favor de Rodrigo Javier Tapia Diaz con cedula
de ciudadania #0400543 104",

3.6.- El 10 de julio del 2023, se emite el Informe N° 010-2023-SM-GADMUB. suscrito
por el sefior Mse, Pail Herreria-PROCURADOR SINDICO DEL GADMCB; que en la
parte pertinente dice: “5.- CONCLUSION DEL INFORME-5.1.- Que, analizada la
consulta vertida por la sefiora ING. Araceli Cardenas Narvdez, Jefe de Talento Humano
del GAD. Municipal del Canton Bolivar, en el calculo de compensacién por renuncia
voluntaria que le comesponde al sefior Ing. RODRIGO JAVIER TAPIA DIAZ. ex
Fiscalizador de OO_PP., GAD. Municipal del Canton Bolivar, thmese en cuenta que le
corresponde contabilizar el tempo que ha prestado sus servicios, mids no ¢l tempo goe
ha estado desvinculado.6 RECOMENDACIONES DEL INFORMEG.1.- Por las
consideraciones expuestas se recomienda a la Ing. Araceli Cardenas Narviez, Jefe de
Talento Humano Del GAD. Municipal del Canton Bolivar, proceda a continuar con el
proceso de ¢dleulo de compensacion de renuneia voluntaria 6.2 - Con el contenido de este

informe se¢ notificara a los interesados.”™

3.7.- El 30 de julio del 2023, se emite el Memorando Nro, GADBOLIVAR-TH-2023-66,
dirigido al sefor Ing. Oswaldo Mayanquer-DIRECTOR FINANCIERO DEL GADMCB,
suscrite por la sefora Lic. Moraima Valencia Castro-JEFE SUBROGANTE DE
TALENTO HUMANO, que en la parie pertinenie dice: “Por medio del presente me
permito solicitar la certificacion de la disponibilidad econdmica del St Ing. Rodrige
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Tapia, Fiscalizador del GAD Municipal del Canmtén Bolivar. Dando cumplimiento a lo
gue establece la LOSEP en su An 129 -Beneficio por jubilacion.”

A8.- El 31 de julio de 2023, s¢ emite el Memorando N* GADBOLIVAR-TH-2023-0170-
M, dirigido al sefior Ing. Livardo Benalcazar-ALCALDE DEL GADMCR, suscrito por
la Ing. Janneth Araceli Cardenas Narvacz-JEFE DE TALENTO HUMANO DEL
GADMCR: que en la parte pertinente dice: “Por medio del presente me permito poner en
su conocimiento la respuesta al Criterio Juridico, solicitado por mi personal en calidad de
JEFE DE TALENTO HUMANO al MSC.PAUL HERRERIAPROCURADOR
SINDICO DEL GADMCB, acerca del Calculo de Indemnizacion del servidor Pablico
Ing. Tapia, donde manificsta ... Tomese en cuenta que le comespande contabilizar ¢l
tiempo que ha prestado sus servicios, mas no el tiempo que a estado desvinculado™ . En
base al entenio emitido por el sefior PROCURADOR, me permito presentar el caleulo
respectivo a la Jubilacién del Ing. Tapia. FECHA DE INGRESO: Junio de 1996; Agosto
2014, FECHA DE SALIDA: Agosto de 2009; Junio del 2023 ANOS: 13 afios 2 meses; 8
afos 10 meses; TOTAL: 22 ANOS; SEGUN ART 129 DE LA LOSEP 18 ANOS. 5 X
3545 =1770 8 X 18 ANOS = $31.860 DOLARES (treinta v un mil ochocientos sesenta
dilares 1004 — COMPENSACION ECONOMICA. En tal virtud me permito solicitar
muy comedidamente se digne AUTORLZAR la coordinacion de los Sefiores Ing. Oswaldo
Mavanguer, Msc Padl Herrria, con el sefior Ing. TAPIA, para elaborar ¢l CONVENIO
DE PAGO DE LA COMPENSACION ECONOMICA.™

3.9.- El 08 de agosto del 2023, se emiie el Memorando Nro. GADBOLIVAR-TH-2023-
64, dingido al sefior Ing, Livardo Benalcdrar-ALCALDE DEL GADMCB, suscrito por
la sefiora Lic. Moraima Valencia Castro-Jefe Subropante de Talento Humano. que en la
parte pertinente dice: “Por medio del presente me permito solicito autorice a quien
corresponde realizar la Resolucién Administrativa para el Convenio de pago del Sr. Ing.
Tapia Rodripo, Fiscalizador del GADMC-B. Con la finalidad de dar continuidad al
proceso de Jubilacion del mencionado Sefior”,

3.10.- El 16 agosto del 2023, se emite el Memorando Nro. GADBOLIVAR-GF-2023

(W28-M, dirigido al sefior Ing. Oswaldo Mayvanguer - DIRECTOR FINANCIERC DEL
GADMCR, suscrito por el sefior Ing. José Oswaldo Mayvanquer Escobar, que en la parte
pertinente dice: “Dentro de la nueva plamificacion de Talento Humano para ¢l afio 2024,
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s deberd informar a la direccitn financiera los valores econdmicos de esta Jubilacion

para contemplar en el nuevo presupuesto 2024, de igual forma aquellas jubilaciones que

aiin no cuenten con certificacion presupuestaria.”

A.11.- El 18 de agosto del 2023, e emite el Memorando Nro GADBOLIV AR-TH-2023-
0180-M, dingido al sefor Ing. Oswaldo Mayanguer - DIRECTOR FINANCIERO DEL
GADMCB, suscrite por la seffora Ing. Araceli Cérdenas-JEFE DE TALENTO
HUMANO DEL GADMCB: gue en la parte pertinente dice: En tal virtud me permito
indicar que con fecha 05 de diciembre del 2022 mediante Memorando N°
GADBOLIVAR-TH-2022-0215-M emutido por la Ing. Araceli Cardenas-JEFE DE
Talento del GADMCB, se entrega v se pone en conocimiento la PLANIFICION
TALENTO HUMANO 2023 al Seflor Ing. Segundo Livardo Benalcdzar-Alcalde del

. GADMCB vy copia a la Sra Mgs. Yadira Poro-Directora Financiera de ese entonces,
donde consia en la faja 10 la planificacion del valor del recurso econdmico ($38940.00)
para la Jubilacion del Ing Tapia®™.

3.12.- El 1B de agosto del 2023, s emite la Resolucion Administrativa No. 0096-2023,
suscrita por ¢l sefior Ing. Scgundo Livardo Benalcazar Guerrdn, en calidad de ALCALDE
DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAR, v la Abg, Ibeth Andreina Armas
Mena- SECRETARIA GENERAL DEL GADMCRB; que en la parte pertinente dice:
“RESUELVE: Articulol.- ACEPTAR. la peticion realizada por el ex trabajador sefior
Ing. Rodrigo Javier Tapia Diaz, por cusnto cumple con los requisitos establecidos en la
normativa legal vigente v la Ordenanza que regula el plan institucional para los servidores
. y servidoras del Gobiemno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Boldvar, que
deseen acogerse a la renuncia voluntaria v percibir las respectivas indemnizaciones o
compensaciones contempladas en la LOSEP. Articulo 2.- DISPONER. a la Direccion
Financiera de Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Bolivar,
proceda como corresponda ¢n su drea v coordine con la Direccion Juridica v la Jefatura
de Talento Humano & fin de dar cumplimiento a la Resolucion Administrativa, Articulo
3.- El responsable de la Jefatura de Talento Humano de la Municipalidad, realizard los
tramites legales comrespondientes que en su rea comresponda, para ¢l cumplimiento de la
presente Resolucion Admimistrativa. Articolo 4.- DISPONER, al sefior Procurador
Sindico elebore el Convenio de Pago de la Compensacion Econdmica del Ex wabajador
sefior Ing. Rodrigo Javier Tapia Diaz. Articulo 5 -NOTIFIC AR, la Secretaria General del
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Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Bolivar, notificard con la
presente Resolucion Administrativa a la Direccion Financiera, Jefatura de Talento
Humano v Procuraduria Sindica de la Municipalidad para los fines legales pertinentes”.

3.13.- El 21 de agosio del 2023, se emite ¢l Memorando WN* (KR24-5G-IA-GADMCRB-
2023, dirigido a la sefiora Ing. Araceli Cardenas — JEFE DE TALENTO HUMANCO DEL
GADMCB, suscrito por lan sefiora Abp. ITbeth Andreina Armas- SECRETARIA
GENERAL DEL GADMUCB, que en la parte pertinente dice: ™ Dando cumplimiento a lo
dispuesto en la Resolucion Administrativa Nro. 0096-2023 A3 de fecha 18 de agosto
del 2023, me permito notificar con el contenido de la Resolucion, a fin de que en lo que

comesponde a su area de cumplimiento a lo dispuesto por el sefior Alcalde™.

3.14.- El 24 de agosto del 2023, se emite la Certificacion, suscrita por el Ing. Oswaldo '.
Mayanquer-DIRECTOR FINANCIERO DEL GADMCB, gue en la parte pertinente dice:

“ La Direccidn Financiera del GAD Municipal de Bolivar luego de revisado el
Memorando Nro.GADBOLIVAR-TH-2023-0180-M, me permito informar que los

valores por cancelar referente al beneficio por Jubilacion del Ing. Rodrige Tapia ex
Fiscalizador del Municipio serdn contemplados en el Presupuesto 2024, de acuerdo al

siguiente  cuadro apexo:  CODIGO  PRESUPUESTARIO:  350.71.07.06;
DENOMINACION:POR JUBILACION; MONTO:31.860,00 LISD™,

CLAUSULA CUARTA: OBJETO. -

El presente convenio tiene como objeto la extincidn de la obligacion en dos abonos

parciales por concepto de compensacion econdmica, por parte del GAD Municipal del .
Cantén Bolivar, a favor del sefior RODRIGO JAVIER TAPIA DIAZ, ex empleado del

GADMCR, portador de la cédula de cindadania N® (400543104,

1 . 5 | -

» DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON BOLIVAR.

* El valor wtal de USD 31.860,00 (TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
SESENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA)
de acuerdo al cdleulo respective a la Jubilacién realizado por la sefora Ing.
Arceli Cardenas, JEFE DE TALENTO HUMANO DEL GADMCB, se
cancelard en dos pagos, hasta el 30 de octubre del 2024, en la cuenta de Ahorros
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Zoilvar - Cerch: - Ecusdor

No.03010352876 de la Cooperativa de Ahomo v Urédito * Pablo Mufioz Vega™,
de propiedad del sefior Ing. RODRIGO JAVIER TAPIA DIAZ, con cargo a la

Partida Presupuestaria No, 350.71.07.06, Denominada “Por
Jubilacion™, conferida por el Ing. Oswaldo Mayanguer, Director Financiero del
GADMUR,

Los pagos se realizardn de la siguiente manera:
®  Primer pago por la cantidad de 1593000 (QUINCE MIL NOVECIENTOS

TREINTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA),
hasta el 30 de abril del 2024,

o Segundo pago por la cantidad 15.930,00 (QUINCE MIL NOVECIENTOS
TREINTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA),
hasta el 30 de ocrubre del 2024,

# DELSENOR ING, RODRIGO JAVIER TAPIA DIAZ

Aceplar la forma de pago antes referida, por lo que renuncia a cualquer tipo de
reclamo sea admmstrativo o judicial.

OBLIGACIONES CONJUNTAS:

‘_n"

Las partes acuerdan mantener un didlogo permanente para |a buena ejecucion del
presente convenio v solucion de los inconvenientes que pudieran derivarse de su
ejecucion.

¥ . =
El plazo de vigencia del presente convenio es hasta el 30 de octubre del 2024,

CLAUSULA SEPTIMA: MODMFICACION DEL CONVENIO, -

El presente CONVENIO podra modificarse por mutue acuerdo, previa comunicacion
eserita de cualguiera de las parges.

CLAUSULA OCTAVA: ADMINISTRACION, SUPERVISION Y CONTROL. -

De la ejecucion, aplicacion v control del presente CONVENIO, encdirguese al titular de
la JEFATURA DE TALENTO HUMANO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAR, v al sefior ING.
RODRIGO JAVIER TAPIA DIAZ, ex empleado municipal.
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CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DEL CONVENIO. -

El presente Contrato de Convenio lerminard en los siguientes casos:

s Por el cumplimiento del plazo.

+  Por mutuo acuerdo de las partes.
s Por el cumplimienio de las obligaciones.

= Por caso fortuito o fuerza mayor de conformidad a lo dispuesto en el articulo 30
del Cadigo Civil, en cuyo caso se seguird el procedimiento de la terminacidn por

mutus acucrdo,
CLAUSULA _ DECIMA:  DERECHO  APLICABLE EN  CASO  DE .
CONTROVERSIA. -

Toda divergencia relativa tanto a la ejecucion, como a la validez o imerpretacion del
presente convenio, las partes libre v voluntardiamente tratardn gue solucionarlas de forma
amistosa, en un plazo de cuatro (4) semanas contadas partir de la notificacion generada
par cualquiera de ellas, sefialando la controversia o divergencia surgida.

De no llegar a un acuerdo mutuo lo hardn ante los Centros de Mediacion v Arbitraje, de
conformidad con la ley: o ante las instancias judiciales y/o administrativas segin ¢l caso.

: DOMICILIO, -

Para cualquier notificacion o comunicacion relacionada con el cumplimiento del presente
CONVENIO, las partes fijan su domicilio en las direcciones que se indican a .
confinuaciin:

» GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON BOLIVAR:

= Direccidm: Edificio de la Municipalidad, situado entre las calles Garcia Moreno
y Egas esquina, de la ciudad de Bolivar, Canton Bolivar-Carchi.

*  Telefona: 2287384

= Corren electronico: rr'LLmil:ipiLﬂ'ﬂ‘J!ik-n:uﬂr:h[[ii;gmnjl-mm.
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# SEROR ING. RODRIGO JAVIER TAPIA DIAZ:

* Direccién: Urbanizacion Nuevo Amanecer, calle C v Grijalva, de la ciudad de
Bolivar, Canton Bolivar-Carchi.

o Teléfomo: 0998489800

*  Correo: rodrigo_tapial gvahoo.es

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS HABILITANTES:

Son documentos habilitantes para la suscripeion v ejecucion del presente CONVENIO
DE PAGO DE LA COMPENSACION ECONOMICA los siguientes:

. # Copia de cédula v certificado de votacion del sefor Ing. Rodrigo Javier Tapia
Dz,

* Copia de cédula y nombramiento del sefior alcalde.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: ACEPTACION DE LAS PARTES. -

Los comparecientes declaran que se obligan v comprometen exclusivamente a lo
estipulado en el presente convenio, ¥ por lo que, para constancia de lo actuado, se ratifican
en su contemido v lo suscriben en umidad de acto onginal, ¥ en cuatro ejemplarcs de igual
contenido y valor, en la ciudad de Bolivar, Provincia del Carchi, a los 035 dias del mes de
sepliembre del afio 2023,
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