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CONVENIO DE PAGO DE LA BONIFICACION ECONOMICA DERIVADA DE
CONTRATACION COLECTIVA, ENTRE EL GAD MUNICIPAL DEL CANTON
BOLIVAR; Y EL SENOR MIGUEL FAUSTINO LUNA OQUELAL, EX
TRABAJADOR MUNICIPAL

CLAUSULA PRIMERA: COMPARECIENTES. -

Comparecen a la celebracion del presente convenio por una parte, ¢l GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAR,
representado legalmente por el sefior ING. SEGUNDO LIVARDO BENALCAZAR
GUERRON. en calidad de ALCALDE, segim se desprende del nombramiento emitido
el 14 de marzo de 2023, por el seflor Presidente de la Junta Provincial Electoral del Carchi.
[ng. Alexis Berlén Fuentes Osejo; y conforme establece el Art. 253 de la Constitucion de
la Repaiblica del Ecuador; en concordancia con el Art. 59, 60 literal a), b) del Codigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion; y Art. 47 del
Codigo Orgdnico Administrative, que se adjunta; v, por otra parte ¢f SR. MIGUEL
FAUSTINO LUNA QUELAL, ecuatoriano, de 63 afios de edad, portador de la cédula
de ciudadania N° 040052278-5, de estado civil casado, domiciliado en las calles Julio
Andrade y Mariln Puntal de esta cindad de Bolivar, provineia del Carchi; en calidad de
EX TRABAJADOR DEL GADMCE.

Los comparecientes se encuentran habilitados legalmente para suscribir el presente
iRstrumenlo.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNDAMENTOS LEGALES. -

Que, el Art. | de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, dispone: “El Ecuador éx
un  Extadp constitucional de  derechoy v justicia, social, democrdtico, xoberano,
mdependiente, unitarie, mtercwltural, plurinacional v laico, Se organiza en forma
e repriblica y se gobierna de manera desceniralizada. ™

Que, Art. 3de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, dispone: Son deberes
primordiales del Estado: |. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivoe goce de los
derechos establecidos en la Constitucion v en los instrumentos intermacionales, en
particular la educacion, la salud, la almentacion, la segundad social v ¢l agua para sus
habitantes.

Que, el Art. 11 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, dispone: “Se recomoce ¥
garaniizard a las personas: El eferciclo de las derechos se regird por los siguientes
prrincipios:
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I. Loy derechos se podran gfercer, promover ¥ exielr de forma individual o colectiva
ante lax autoridades competentes, estas antoridades gavanfizaran su cumplimienta,

2. Todas las persomas son igwales v gozardn de los mismos derechos, deberes y

eporfunidades...
.. Bl Esiadn adoptard medidas de accidn afirmativa gue promuevan la igualdad real en

[favar de los titulares de derechos guie s encuentren en sithacion de desigealdad ™

5. En mareria de derechos y parantias constitncienales, las servidoras y servidores
pithlicos, adminisirativox o fudiciales, deberdn aplicar la norma v la interpretacion gue
midly faverezcan su efectiva vigencia...

Cue, Art, 13 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, dispone: El trabajo s un
derecho v un deber social, v un derecho economico, fuente de realizaciton personal ¥ base
de la economia.

El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida
decorosa, remuneraciones v retribuciones justas v el desempefio de un trabajo saludable
v libremenie escogido o aceptado.

Que, el Art. 75 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: " Toda persomna
dlene devecho al accese gratuito a la justicia v a la futela efectiva, imparcial y expediio
de sus derechos ¢ intereses, con sujecion a los principioy de inmediocion y celeridad, en
wingiin case quedard en indefersicn. El incumplimiento de las resoluciones fudiciales
serd sancienado por fa ley. "

Que, el Art. 76 numeral 7 literal 1) de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
dispone: “En tode proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualguier
arden, se arepurard of derecho al debido proceso gue incluird lay stgufentes paraniias
hisicas:

I. Corresponde a foda mdoridad adminisirativa o judicial, garantizar el cumplimienio
de las normas v los derechos de lax partes.

7. El derecho de las personas a la defensa incluird las sigulenies garantias:

I} Las resoluciones de los paderes pihlicas deberdn ser mativadas. No habrd motivacion
st en la resolueidn no se eminclan las normas o principios furidicos en gue se funda y no
se explica la pertinencia de su aplicacion o los antecedentes de hecho Los actos
administrarivaes, resoluciones o fallos gue no se encuentren debidamente mativados se
considerardn nulas. Las sepvidoras o servidores responsables seran sancionados,
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Que, el Ant. £ de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "EI derecho a
la seguridad juridica se fundamenia en el respeto a la Constitucidn v en la existencia de
rermas juridicas previas, claras, publicas v aplicadas por lay awtoridades compefentes. ™

Que, ¢l Art. 223 numeral 2 del Constitucion de la Repiblica del Ecuador, dispone: “El
sector piibfice comprende!

2. Las entidades gue integran el régimen auténome descenralizado, ™

El articulo 226 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador dispome: "Las
instituciones del Estado, sus orgamismos, dependencias, las servidoras o servidores
piblicos v lay personas gue actien en virtnd de wng potestad estatal ejercerdn selamente
lax compelencias y faculiades que les sean arvibuidas en la Constitucian y la ley. Terdrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de xuy fines y hacer efectivo el goce
V efercicio de los derechos reconacidos en la Constitucian (...)".

El articulo 227 de la misma Constitucidn establece: “La administracidn phiblica
constituye un servicio a la eolectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarguia, desconcentracion, descentralizacidn, coordinacion,
participacion, planificacion, fransparencia v evaluacion”,

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador, dispone: “Los gabiernos
autdnomos descemralizados gozardn de autoncmia politica, adminisirativa y financiera,
v se regivan por los principios de solidarided, subsidiariedad, equidad interterviiorial,
integracidn y participacion cindadana. En ningun caso el efercicio de la autenomia
permitird la secesion del territorio nacional

Constituyen gobiernos auignomos descentralizados las funtas parroguioles rurales, log
concejos municipales, los concefos metropolitanes, los consejos provincicles y las
consefos regionales. "

Que, el Art. 325 de la misma Constitucion de la Repiblica del Ecuador, establece: “Que
el Estado garantizard el derecho al irabajoe y reconoce todas las modalidades de trabajo,
en relacidn de dependencia o autdénomas, con inclusion de labores de auie susiento y
citldado humano, y como actares soclales producrives, a todas las rrabajadoras y
trabafadeores.

Cue, Art. 326 de la misma Constitucion de la Republica del Ecuador establece: "Ef
derecha al trobajo se sustenia en lox siguienies principios:

1. El Extade impulsard el plena emplen v la eliminacion del subempleo y del
desemplea,
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2. Los derechos laborales son irvenumciables e intangibles. Serd nula toda esiipulacion
en conirario,

3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
comtractuales en materia laboral. estas se aplicardn en el sentido mds favorable a las
personas rabafadoras...

4. A trabajo de igual valor corresponderd fgual remuineracidn .

7. Se garantizard el derecho y la libertad de organizacion de las personas irabajadaoras,
sin awtorizacion previa, Este derecho comprende el de formar sindicatos, grentios,
asociaciones ¥ orras formas de organizacton, afiliarse a las de sq eleccion y desafiliarse
ithremente. De lgual forma, se garvantizard la organizacion de los empleadores ..

&, El Estado extimulard la ereacion de organizaciones de lax trabajodoras y

irabafadores. v empleadoras v empleadores, de acuerdo con la ley. y promoverd su .
funclonamiento democritico, participative y fransparente con alternabilidead en la

direccidn..

1. Se adoptard el didglogo socfal para la solucidn de conflictos de trabajo y formulacion
de acuerdos. ..

1. Serd valida la transaccidn en materia laboral slempire que no fmpligue renuncia de
derechos v se celebre ante autoridad adminisiraliva o jues compelenie...

13, Ke garantizard la contratacién colectiva entre persanas trabajadoras
empleadoras, con las excepciones gue establezea la ley...

Que, el Art. 3 literal b) del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial Aulonomia v
Descentralizacion, dispone: “Principios.- £ ejercicio de la aworidad v las potestades

mihltcas de los goblernos autdnomos descentralizados se regirdn por los siguientes .
Principios:

b Solidaridad - Todos los niveles de gobierno tienen como obligacion compartida la
construccion  del  desarrello  justo, eguilibrode Vv equirative de  las  distintas
circunseripciones tervitoriales, en ef mareo del respeto de la diversidad y el ejercicio
Meno de los derechos individuales v colectivas, En virtud de este principio es deber del
Estado, en todos Tos niveles de gobierno, redistribulr v reorientar los recursos y bignes
piihlicas  para compensar lax  ineguidodes enire  clrcunscripeiones  territoriales;
garantizar la inclusidn, lo satisfaceiin de lax necesidades hdsicas y el cumplimiento del
objetive del buen vivir. "

Que, el Art. § del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia v
Descentralizacion, dispone: “Awromomia - La awtonomia politice. administrativa v
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financiera de loy goblernos auidnomos desceniralizados y regimenes especiales previsio
en la Constitweldn comprende el derecho v la capacidad efectiva de estos niveles de
gobierno para regirse medionte normas ) drganos de gobierno propios, en sus
respectivas circunscripciones lerritoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion de
aira pivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Exta auionomia se efercerd de
manera responsable v sulidoria. En ningiin case pondrad en riesgo el cardcter unitario
del Extade y no permitivd la secesidn del territorio nacional ™

Que. cl An. 6 Del Codigo Orginico de Organizacidn Territorial Autonomia v
Descentralizacion, dispone: “Garanifa de auionomia.- Ninguna funcidn del Estado ni
autoridad extraiia podra interferir en la auwionomia politica, administrativa v financiera
propla de loy gobiernoy autdnemos descentralizados, salve lo prescrito por o
Constitucidn y las leves de fa Republica. ™

Que, ¢l Art. 9 Del Codigo Organico de Organizacidn Territorial Autonomia v

. Descentralizacion, dispone: “Facultad giecutiva.- La faculiad efecuriva comprende ol
gfercicio de potestades  piblicas  privativas  de  maturaleza  administrativa bajo
respansahilidad de gebermadores o gobernadoras regionales, prefecios o prefecias,
alcaldes o alcaldesas camionales o metropolitanas y presidenies o presidentas de juntas
parroguiales rurales, ™

Que, el Art. 533 Del Codigo Organico de Organizacion Territorial Awtonomia v
Descentralizacion,  dispone: “Nanwaleza  juridica- Los  gobiernos  aurdmomos
desceniralizados municipales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, administrativa y financiera, Extardn  imiegrades por las funciones de
pariticipacion ciudadana; legislacidn y fiscalizactdn, v, efecutiva previstas en esie
Ciddign, para el efercicio de las funciones y competencias que le corresponden.

La sede del gobierno mitonomo descentralizado mumicipal serd lo cabecera cantoral
... prevista en la fey de creacidn del cantdn, ™

Que, el Art. 539 Codigo Urgdnico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, dispone: “Alcalde o alcaldesa - El alcalde o alealdesa es fa primera
autoridad del ejecuiive del gobierno autdnomo descenfralizado municipal, elegido por

volacion popular de aouerdo con fos reguisitos v regulaciones previstas en la ley de fa
muiferia electoral, "

Que, el Art. 60 Hiteral a), b) v v), del Codigo Orginico de Organizacion Territorial
Autonomia v Descentralizacion, dispone: “diribuciones del alealde o alcaldesa - Le
corresponde al alealde o alcaldesa:

a) Ejercer la representacion legal del gobierno autdnomo descentralizady municipal; v
Ia representacion judiciol confumiamente con ef procurador sindico,
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bi Ejercer de monera exclusiva la faculiad ejecwiiva del gobierno autdnomo
descentralizado municipal

n) Suscribir contratos, converins e instrumenios gue comprometan al gohierno
autimomo descentralizado municipal, de acuerdo con la ley. Los convenios de erédito o
aquellos gue compromelan e patrimonio institnclonal reguerirdn awtorizocidn del

Concefo, en loy montes y caxos previsios en lay ordenanzax cantonales que se dicten en
la materia.. "

Que, el Art. 184 de la Ley de Seguridad Social, dispone: “CLASIFICACION DE LAS
JUBILACIONES. -Segin la contingencia que la determineg, |a jubilaciom puede ser;

i Jubilacidn ordinaria de vejez;
b. Jubilacion por invalidez: y.
¢. Jubilacion por edad avanzada.”

Chie, la Ley Organica de las Personas Adultas Mayores, en su An. 73 dispone:
“Atribuciones de la autoridad nacional de la seguridad social. Sin perjuicio de las

facultades legales v reglamentarias establecidas en relaciton con esta Ley, tendra las
sigisientes atribuciones:

a) Asegurar a las personas adultas mavores afiliadas el acceso prioritario v oportuno
a todas las prestaciones establecidas en el sistema de seguridad social.

b) Gamntizar que los procesos de jubilacion de personas adultas mayores sean
tramitados de manera preferencial, especialmente en situaciones de doble
vulnerabilidad; vy,

¢) Implementar progresivamente el derecho a la jubilacidn universal de las personas
adultas mayores.”

Que, el Arnt. 216 del Codigo de Trabajo, en su primer inciso dispone: “Jubilacion a cargo
de empleadores. - Los trabajadores que por veinticineo afios o méds hubieren prestado
servicios, continuada o interrumpidamente, tendrdn derecho a ser jubilados por sus
empleadores de acuerdo con las siguientes reglas...”

Que, ¢l fallo de triple reiteracion, emitido por Resolucion Nro, 07-2021, de fecha 30 de
junio de 2021, de la Corte Nacional de Justicia, en el Art. 2, declara como jurisprudencia
vinculante el siguiente punio de derecho: “El Articulo 216.2 del Codigo del Trabajo debe
entenderse Asi: Que la pensidn jubilar patronal no serd mayor que la remuneracion basica
unificada media del trabajador. Para este cdlculo se debe considerar la remuneracion
mensual promedio del ditimo afio (sumado lo ganado en el afo v dividido para doce)
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percibido por el trabajador ¥ no el salario bdsico unificado del trabajador en general,
vigente al momento de la terminacion de la relacion laboral™,

CLAUSULA TERCERA: ANTECEDENTES. -

3.1~ El 04 de noviembre de 1986, el sefior MIGUEL FAUSTINO LUNA QUELAL.
ingresa & laborar a la municipalidad, segin detalle MDT adjunte al proceso.

3.2.- El 15 de marzo de 1993, se emite el Contralo de Trabajo Indefinido suscrito entre el
sefior Fabidn Ramirez Grijalva-Presidente, en calidad de EMPLEADOR; v el sefior
Miguel Faustino Luna Quelal-Contratista, en calidad de CHOFER.

3.3.- El 13 de octubre del 2022, se suscribe el Segundo Contrato Colectivo de Trabajo,
suscrito entre ¢l Director Regional del Trabajo v Servicio Piblico de Tharma, los
representantes legales del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Bolivar v el Comité Central Unico de Trabajadores del GAD Municipal de Canton
Bolivar.

3.4.- El 19de julio del 2023, el sefior Miguel Faostine Luna Quelal, presenta una peticidn,
dirigida al sefior Ing. Livardo Benalcazar-ALCALDE DEL GADMCRB, que en la parte
pertinente dice: “Yo, MIGUEL FAUSTINO LUNA QUELAL, con cédula de ¢cindadania
040052278-5, me diryjo a usted con la siguiente finalidad: Por medio del presente me
permito indicar que ingresé a laborar en el GAD Municipal del cantén Bolivar el 04 de
noviembre de 1986 en calidad de Chofer, funciones que he venido desempefiando
ininterrumpidamente hasta la actualidad. Con este antecedente, sefior Alcalde. me
permito informar que desempediaré mis funciones hasta ¢l 31 de julio de 2023, por tal
razon solicito se autorice a quien corresponda se realice los trdmiles pertinentes para
atender y acogerme a partir de esta fecha al DERECHO DE JUBILACION que por Ley
me corresponde (...)".

3.5.- E131 de julio el sefior Migwel Faustino Luna Quelal, ha entregado a la municipalidad
Declaracion Patrimonial Jurada, Informe de Gestidn, Paz vy Salvo institucional,
documentacion realizada por finalizar sus labores en la institucion,

3.6.- La sefiora Ing. Araceli Cardenas -JEFE DE TALENTO HUMANO DEL GADMC
BOLIVAR, emite la Liquidacién de vacaciones del sefior Miguel Faustino Luna Quelal.

3.7.- E1 31 de julio del 2023, se emite el Memorando N® GADBOLIVAR-TH-2023-0171-
M., suscrito por la sefiora Ing. Araceli Cardenas -JEFE DE TALENTO HUMANO DEL
GADMC BOLIVAR, dirigido al sefior Ing. Oswaldo Mayanguer- DIRECTOR
FINANCIERO DEL GADMUCB, que en la parte pertinente dice: “or medio del presente
me permito hacer legar 1a copia de la Carta sl DERECHO DE LA JUBILACION del Sr.
Miguen Luna, Conductor de la Municipalidad, con la finalidad de autorizar a guien
corresponda realice la respectiva salida del IESS, con fecha 31 de julio del 2023,
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3.8.- El 31 de julio del 2023, la sefiora Ing. Araceli Cdrdenas -JEFE DE TALENTO
HUMANO DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON BOLIV AR, emite el Certificado de
Trabajo. que en la parte pertinente dice: “CERTIFICO: Que, el Sr. LUNA QUELAL
MIGUEL FAUSTINO, con Cédula de Ciudadanfa N * 0400522785, ingresd a la
institucion, a partir del (4 de noviembre de 1986, en calidad de “CHOFER", funciones
que cumplio hasta el 31 de junio del 2023, Segin archivos que reposan en Talento
Humano™.

3.9.- El 31 de julio del 2023, se emite el Informe Téenico No, 0003 T-GADMCB-UTH-
2023, suscrito por la sefiora Ing. Araceli Cardenas-JEFE DE TALENTO HUMANO
DEL GAD MUNICIPAL del Cantén Bolivar, que ¢n la parte pertinente dice: “INFORME
FAVORABLE: Con los antecedentes expuestos; y, una vez que se ha revisado la
documentacidn pertinente, se sefiala que el Trabajador sefior LUNA QUELAL MIGUEL
FAUSTINO a la presente fecha cumple con los requisitos necesarios establecidos en la
Ley de Seguridad Social para scogerse 4 la jubilacidm; ademds tiene derecho a la
jubilacidn  patronal  establecida en el Contrato  Colective de  Trabajo.
RECOMENDACION, - Habiendo reunido los requisitos legales el trabajador sefior
LUNA QUELAL MIGUEL FAUSTINO con cc# 0400522785 para acogerse a la
jubilacion, se recomienda autorizar el inicio del tramite legal comespondiente.”

X10.- El 22 de agosto del 2023, se emite el Acta de Fimquito N° 12207761 ACT, a traveés
del Ministerio del Trabajo, suscrita entre el sefior ING. LIVARDO BENALCAZAR-
Maxima Autonidad del GAD Municipal del Canton Bolivar, en calidad de EX
EMPLEADOR y el sefior LUNA QUELAL MIGUEL FAUSTINO, portador de la C.C.
D45322785; en su calidad de EX TRABAJADOR; que en la parte pertincnte dice:
“TERCERO- A continuacion, el (la) empleador procede 5 entregar mediante cheque
cerlificado o transferencias bancarias a ¢l (la) ex trabajador la suma de SCINCO MIL
SETECIENTOS SESENTA Y UN DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS
UNIDOS, 33/100 DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA, SEXTO. - Las
partes declaran que el valor de USD, 63720.00 sefialado en la presente acta por conceplo
de Renuncia o Retiro voluntario o retiro para acogerse a la jubilacion establecidos en el
contrato colectivo, acta transaccional o cualguier acta de acuerdo, se encuentra pendiente
de pago v serd reconocido por el empleador, por lo que éste se compromete a remitir a [as
autoridades responsables todos los requisitos v datos necesarios a fin de que se destinen
los fondos para cubric con la obligacion sefialada de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria v a la priorizacion que hagan las instancias pertinentes.”

3.11.- El 22 de agosto del 2023 se emite el Memorande N® GADBOLIVAR-TH-2023-
0182-M, suserito por la sefiora Ing. Araceli Céardenas-JEFE DE TALENTO HUMANO
DEL GADMC BOLIVAR, dirigido al sefior Ing. Oswalde Mayanquer-DIRECTOR
FINANCIER( DEL GADMCRB; que en la pante pertinente dice: © Por medio del presente
me permito solicitar la emisién de Certificacién de Disponibilidad de Fondos para el pago
de Jubilacidn v Beneficios econdmicos del Sefior Miguel Luna Chofer del GADMCB,
dando cumplimiento al Segundo Contrato Colectivo de Trabajo suscrito entre el Gobiemo
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Auténomo Descentralizade Municipal del Canton Bolivar v ¢l Comité Central Unico de
Trabgjadores Gobiermno Autdnomo Descentralizado Mumicipal del Canton Bolivar, Art
24"

3.12.- El 22 de agosto del 2023, se emite el Memorando N® GADBOLIVAR-TH-2023-
(183-M, suscrito por la seftora Ing. Araceli Cardenas-JEFE DE TALENTO HUMANO
DEL GADMC BOLIV AR, dirigido al sefior Ing. Livardo Benalcdzar- ALCALDE DEL
GADMC BOLIVAR; que en la parte pertinenie dice: Por medio del presente me permito
salicitar muy comedidamente se digne AUTORIZAR la coordinacion de los Sefiores Ing,
Oswaldo Mavanguer-Director Financiero, Ms¢, Paul Hemreria-Procurador Sindico, con el
sefior Miguel Luna ex trabajador del GADMCR, para elaborar el CONVENIO DE PAGO
DE LA BONIFICACION ECONOMICA de scuerdo al Segundo Contrato Colectivo de
Trabajo Suscrito entre ¢l Gobiemo Autdnomo Descentralizado Municipal del Canton
Bolivar v el Comité Central de Trabajadores del Gobiemo Autémomo Descentralizado
Municipal de Bolivar, Art.-24. Adicionalmente se elabore la Resolucidn de Convenio de
. Pago de Bomificacion Econdmica,™

3.13.- Se emite la Liquidacién del Personal Jubilaciones, suscrito por la sefiora Ing.
Araceli Cérdenas-JEFE DE TALENTO HUMANO DEL GADMCB vy el sefior Ing.
Oswaldo Mayanquer-DIRECTOR FINANCIERO DEL GADMCB, en ¢l que se ha
realizado la Liguidacion del Personal de Jubilaciones (Corte agosto 2023), constando la
compensacion correspondiente al sefior LUNA QUELAL MIGUEL FAUSTING,
conforme dispone la ley de la materia por el valor de USD. 6948133 (SESENTA Y
NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE NORTEAMERICA CON TREINTA Y TRES CENTAVOS).

A14.- El 22 de agosto del 2023 se emite el Memorando N® GADBOLIVAR-TH-2023-
0184-M, suserito por la sefiora [ng. Araceli Cérdenas-JEFE DE TALENTO HUMANOG
DEL GADMC BOLIVAR, dingide al sefior Ing. Oswalde Mayangquer-DIRECTOR
FINANCIERD DEL GADMCB; que en la pane pertinente dice: "Por medio de¢l presente

. me permito solicitar la emision de Centificacion de Disponibilidad de Fondos para el pago
de la jubilacion patronal al Sefior Miguel Luna, dando cumplimiento al Segundo Contrato
Colective de Trabajo suscrito entre €l Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal
del Cantén Bolivar v el Comité Central (nico de Trabajadores del Gobierno Auténomi
Descentralizado Municipal del Cantdn Bolivar, articulo 25,7

3.15.- El 22 de agosto del 2023, se emite el Memorando N" GADBOLIVAR-TH-2023-
0185-M, suscrito por la Ing. Janneth Araceli Cardenas Narvdez-JEFE DE TALENTO
HUMANO DEL GADMC BOLIVAR, dirigido al sefior Ing. Livardo Benalcdzar-
ALCALDE DEL GADMCR, que en la parte pertinente dice: “En tal virtud me permito
solicitar a usted, autonice a quien commespondn s¢ proceds con la respectiva Resolucion
Administrativa v s¢ informe a la Direceidn Financiera para que se proceda de formas
permancnte o cencelar ¢l monlo que establece la SEGUNDA REFORMA A LA
ORDENANZA A TRAVES DE LA CUAL FL GOBIERNO AUTONOMO
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DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAR REGULA LA
JUBILACION PATRONAL DE LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LA
INSTITUCION,™

3.16.- El 30 de agosto del 2023, se emite la Resolucion Administrativa No, 101-2023,
suscrita por el sefior Ing. Segundo Livarde Benalcdzar Guerrdn, en calidad de ALCALDE
DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAR, v Is Abg. Ibeth Andreina Armas
Mena- SECRETARIA GENERAL DEL GADMCE: que en la parte pertinente dice:
“RESUELVE: Articulo |. ACEPTAR, la peticion realizada por el ex trabajador sefior
Miguel Faustino Luna Quelal, por cuanto cumple con los requisitos establecido en la
normativa legal vigente y la Ordenanza a través de la cual ¢l Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal del cantén Bolivar regula la Jubilacion patronal de las
trabajadoras v trabajadores de la institucion v sus reformas. Articulo 2.- DISPONER. ala
Direccién Financiera de Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Bolivar realice el pago mensual comespondiente, conforme a lo dispuesto en el Articulo
| de la Segunda Reforma a la Ordenanza a través de |a cual ¢l Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal del cantén Bolivar regula la jubilacion patronal de las
trabajadoras y trabajadores de la institucion, de acuerdo a la disponibilidad de recursos
econdmicos. Articulo 3.- Fl responsable de la Jefatura de Talento Humano de la
Municipalidad, realizard los trdmites legales correspondienies que en su drea cormesponda,
para el cumplimiento de la presente Resolucion Administrativa v realice la planificacion
de talento humane considerando los valores de Pago de Beneficios Econdmicos del Fx
trabajador seor Miguel Faustine Luna Quelal. Articulo 4.- DISPONER, al sefior
Procurador Sindico elabore ¢l Convenio de Pago de Beneficios Econdmicos del Ex
trabajador sefior Miguel Faustino Luna Quelal, Articulo 5. NOTIFICAR, la Secretaria
General del Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal del Cantdn Bolivar,
notificard con la presente Resolucidon Administrativa a la Direccion Financiera, Jefatura
de Talento Humano y Procuraduria Sindica de la Municipalidad para los fines legales
pértinentes.”

3.17.- El 01 de septiembre del 2023, se emite el Memorando N° GADBOLIVAR-GF-
2023-0036-M, suscrito por el sefor Ing, Oswaldo Mayvanquer-DIRECTO FINANCIERO
DEL GADMC BOLIVAR, dirigido a la Ing. Janneth Araceli Cardenas Narvacz-JEFE DE
TALENTO HUMANO DEL GADMC BOLIVAR; que ¢n la pante pertinente dice: “(...)
me permito informarle que en el presupuesio del GADMCRB 2023 no s2 encuenira
considerados los recursos econdmicos para este pago, no se encontrd planiticado esta
Jubilacién. Dentro de la nueva planificacion de Talento Humano para €l aflo 2024, se
deberd informar a la direccién financiera los valores econdmicos de esta Jubilacidn para
contemplar en el nuevo presupuesto 2024, de igual forma aquellas jubilaciones que ain
no cugnten con certificacion presupuestaria.”

3.18.- El 03 de septiembre del 2023, s¢ emite ¢l Memorando N GADBOLIVAR-GF-
2023-0039-M, suscrito por el sefior Ing. Oswaldo Mayanquer-DIRECTO FINANCIERD
DEL GADMC BOLIVAR. dirigido a la Ing. Janneth Araceli Cirdenas Narviez-JEFE DE
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TALENTO HUMANO DEL GADMC BOLIVAR, que en la parte pertinente dice: "Con
un cordial saludo. Me permito informar que el Memorando Nro, NRO, GADBOLIVAR-
(iF-2023-0036-M, de fecha 01 de septiembre 2023 queda insubsistente, va que se ha
evidenciado gue 12 informacion si consta dentro de la Planificacion de Talento Humano.™

3.19.- E1 05 de septiembre del 2023, se emite ¢l Memorando N® 0030-8G-IA-GADMCB-
2023, suscrito por la seilora Abg, Tbeth Andreina Amas-SECRETARIA GENERAL DEL
GADMCB; que en la parte pertinente dice: "Dando cumplimiento a lo dispuesto en
Resolucion Administrativa Nro, 101-2023 Ar. 5 de fecha 30 de agosto del 2023, me
permito notificar con el contenido de la indicada Resolucion, a fin de que en lo que
comesponde a su drea de cumplimiento a lo dispuesto por el sefor Alcalde.”

3.20.- El 20 de septiembre del 2023, s¢ emite el Compromiso Presupuestanio N° 638
suscrito por el seflor Ing. Oswaldo Mavanquer-DIRECTOR FINANCIERO DEL
GADMCB, gue en la parte pertinenie dice: “Uhbjeto del Compromiso: LUNA QUELAL
MIGUEL FAUSTING.- Pago del Acta de Finiquito por motive de Jubilacion como
Conductor del GADMCRE, SEGUN MEORANDO N° GADBOLIVAR-TH-2023-0227-
M.Funcitn: 3.5.0, Area: Otros Servicios Comunales; Partida: 7.1.02.03; 7.1.07.04;
Denominacion: Décimotercer Sueldo, Compensacion por Desahucio; Monto: 397,33,
5.364,00; IVA Incluido: 0.00; CLASIF: NO. Total Monto: 5761.33; BASE IMPONIBLE:
5.761.33; TOTAL IVA: 0,00; TOTAL: 5.761,33".

3.21.- E1 20 de septicmbre del 2023, suscrito por la sefiora Ing. Janneth Araceli Cardenas-
JEFE DE TALENTO HUMANGO, dirigido al sefior [ng. Livardo Benalcdzar-ALCALDE;
que en la parie pertinente dice: * Por medio del presente me permito solicitar AUTORICE
a quien corresponda el Pago de Liquidacidn de Haberes del Seffor MIGUEL LUNA, de
acuerdo al ACTA DE FINIQUITO de fecha 22 de agosto del 2023. LIQUIDACION DE
HABERES: $5.761,33; ANTICIPO DE SUELDO:0.M; TOTAL A RECIBIR:
$5.761,33".

3.22.-El 27 de septiembre del 2023, se emite la Certificacidn suserita por el sefor Ing.
Dswaldo Mavanquer-DIRECTOR FINANCIERO DEL GADMCB, que en la pane
pertinente dice: “La Direccidn Financiers del GAD Municipal de Boliver luego de
revisado el Memorando Nro.GADBOLIVAR-TH-2023-0182-M, me permito informar
gue los valores por cancelar referente al beneficio por Jubilacion del Sr. Miguel Luna ex
Trabajader del GAD MUNICIPAL BOLIVAR serin contemplados en el presupuesto
2024 v 225 de acuerdo al sigmente  cuadmo anexo: CODIGO
PRESUPUESTARIO:-350.71.07.06:DEK M INACION:POR JUBILACION:
MONTO:$63.720,00 USD. Sin perjuicio del articulo 117 del Codige Organico de
Planificacion v Finanzas Piblicas™,

3.23.- 1 03 de octubre del 2023, la Cooperativa de Ahorro y Crédito Pablo Mufioz Vega,
emite la Certificacion, que en su parte pertinente dice: “Que el (la) Sr.iafta) LUNA
QUELAL MIGUEL FAUSTINO, con cédula N® 0400522785 mantiene una cuenia
personal de AHORRO A LA VISTA N° 0301010359212 en la COOPERATIVA DE
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AHORRO Y CREDITD PABLD MUNOZ VEGA LTDA, aperurada en 6/1/2021,
manteniéndose a la presente fecha en estado ACTIVA™,

CLAUSULA CUARTA: OBJETO. -

El presente convenio tiene como objeto la extincion de la obligacidn en DOS ABONOS
PARCIALES por concepto de compensacion de Beneficios Econdmicos de acuerdo al
Segundo Contrato Colectivo de Trabajo, por parte del GAD Municipal del Cantdn
Bolivar, a favor del seflor MIGUEL FAUSTINO LUNA QUELAL., portador de la cédula
de ciudadania N° 040052278-5 ex trabajador del GADMCB.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. -

» DEL GOBIERNO Al.l'l'l‘:l]\lﬂhlﬂ DESCENTRALIZADOD MUNICIPAL
DEL CANTON BOLIVAR.

e El valor total de USD 63.720.,00 (SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
VEINTE DOLARES DE LOS ESTADDS UNIDOS DE NORTEAMERICA) de
acuerdo al cileulo de Liguidacion del Personal Jubilaciones realizado por la
sefiora Ing. Araceli Cdrdenas, JEFE DE TALENTO HUMANO DEL GADMCRB
¥ el sefior Img. Oswaldo Mayanguer-DIRECTOR FINANCIERO DEL
GADMCRB. se cancelard en DOS PAGOS, hasta el 30 de abril del 2025, en la
cuenta de Ahorros No. 0301010359912, de la Cooperativa de Ahormo v Crédite
Pablo Mufioz Vega, de propiedad del sefior MIGUEL FAUSTING LUNA
QUELAL; con cargo a la Partida Presupuestaria No. 350.71.07.06, Denominada
“Por lubilacion”, conferida por ellng. Oswaldo Mayanquer, Director
Financiero del GADMCB.

Los pagos se realizarin de la siguiente manera:

o Primer pago por la cantidad de USD § 31.860.00 (TREINTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS SESENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA). hasta el mes de mayo del 2024, para lo cual se hard constar
en ef presupuesto del 2024,

e Segundo pago por la cantidad de USD § 31.860,00 (TREINTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS SESENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA). hasta el 29 de febrero del 2025, para lo cual se hard constar
en el presupuesto del 2025,
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» DEL SENOR MIGUEL FAUSTINO LUNA QUELAL

Aceptar la forma de pago antes referida, por lo que renuncia a cualquier tipo de
reclamo sea administrativo o judicial,

» OBLIGACIONES CONJUNTAS:

Las partes acuerdan mantener un dialogo permanente para la buena ejecucion del
presente convenio y solucidn de los inconvenientes que pudieran derivarse de su
gjecucion.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO. -

El plazo de vigencia del presente convenio es hasta que s efectic la extincitn de la
obligacion.

CLAUSULA SEPTIMA: MODFICACION

El presente CONVENIO podra modificarse por mutue acuerdo, previa comumicacion
escrita de cualquiera de las partes,

CLAUSULA OCTAVA: ADMINISTRACION, SUPERVISION Y CONTROL. -

De la gjecucion, aplicacion y control del presente CONVENIO, encirguese al titular de
la JEFATURA DE TALENTO HUMANO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAR; v al sefior MIGUEL
FAUSTINO LUNA QUELAL, ex trabajador municipal.

CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DEL CONVENIO. -
El presente Contrato de Convenio terminard en los siguientes casos:
» Por mutuo acuerdo de las partes.
s Por el cumplimiento de las obligaciones.
» Por caso fortuito o fuerza mayor de conformidad a lo dispuesto en el articulo 30

del Cidigo Civil, en cuyo caso se s¢guird el procedimiento de la terminacion por
ity acuerdo,
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CLAUSULA DECIMA: DERECHO _APLICABLE EN CASO _ DE
CONTROVERSIA. -

Toda divergencia relativa tanto a la ejecucion, como a la validez o interpretacion del
presente convenio, las partes libre ¥ voluntariamente tratardn que solucionarlas de forma
amisiosa, en un plazo de cuatro (4) semanas contadas partir de la notificacion generadsa
por cualquiera de ellas, sefialando la controversia o divergencia surgida,

De no legar a un acuerdo mutuo lo hardn ante los Centros de Mediacidn y Arbitmaje de
la Procuraduria General del Estado, de conformidad con la ley; o ante las instancias
judiciales v/o administrativas sepin el caso.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DOMICILIO. -

Para cualquier notificacion o comunicacion relacionada con el cumplimiento del presemte

CONVENIO, las partes fijan su domicilio en las direcciones gue se indican a .
continuacion:

» GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON BOLIVAR:

= Direccién: Garcia Moreno y Egas esquina

*  Teléfono: 062287384

*  Correo: munigipiobolivarcarchi/@ gmail.com
*  Ciudad: Bolivar — Ecuador.

# SENOR MIGUEL FAUSTINO LUNA QUELAL:

*  IMrecciom: Calles Julio Andrade v Martin Puntal
*  Teléfono: (985017847

* Ciudad: Bolivar — Carchi, Ecuador. .
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS HABILITANTES:

Son documentos habilitanies para la suscripeion y ejecucion del presente CONVENIO
DE PAGO DE HABERES Y BENEFICIOS ECONOMICOS los siguientes:

=  Copia de cédula v certificado de votacion del sefior Miguel Faustino Luna Quelal.

* Copia de cédula y nombramiento del sefior alealde.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: ACEPTACION DE LAS PARTES. -

Los comparecientes declaran que se obligan ¥ comprometen exclusivamente a lo
estipulado en ¢l presente convenio, v por lo que, para constancia de lo actuado, se ratifican
en su contenido v lo suscriben en unidad de acto onginal, v en cuatro ejemplares de ipual
contenido v valor, en la ciudad de Bolivar, Provincia del Carchi, a los 16 dias del mes de
octubre del afno 2023,
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SR. MIGUEL FAUSTINO LUNA QUELAL

T C.C. 040052278-5
EX TRABAJADOR
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