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CONVENIO DE PAGO DE HABERES Y BENEFICIOS ECONOMICOS
DERIVADOS DE CONTRATACION COLECTIVA, ENTRE EL GAD
MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAR: Y EL SENOR CARLOS HUGO
BENALCAZAR, EX TRABAJADOR MUNICIPAL.

CLAUSULA PRIMERA: COMPARECIENTES. -

Comparecen a la celebracidn del presemie convenio por una parte. el GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAR,
representado legalmente por el sefior ING. SEGUNDO LIVARDO BENALCAZAR
GUERRON, en calidad de ALCALDE, segun se desprende del nombramiento emitida
el 14 de marzo de 2023, por el sefior Presidente de la Juma Provincial Electoral del Carchi.
Ing. Alexis Berlén Fuentes Osejo; y conforme establece el Art. 253 de la Constitucion de
la Repaiblica del Ecuador; en concordancia con el Art. 39, 60 literal a), b) del Codigo
Chrganico de Organizacion Territorial Autonomin v Descentralizacion; v Art 47 del
Ciadigo Organico Administrativo, que se adjunta; v, por otra parte el SR. CARLOS
HUGO BENALCAZAR, ecustoriano, de 70 afios de edad, portador de la cédula de
civdadania. 10084001 1-4, de estado civil divorciado, domiciliade en Barrio San Joaquin
de esta ciudad de Bolivar, provineia del Carchi; en calidad de EX TRABAJADOR DEL
GADMOCEH.

Los comparecientes se encuentran habilitados legalmente para suscribir el presente
instrumento.

IS : . -

Que, el Art. 1 de la Constitucidn de la Repidblica del Ecuador, dispone; "El Ecuador ex
wn  Estado constiruciong!  de  derechos v justicia, social,  democrdtico, soberano,
independiente. unitario, imtercultural, plurinacional y laice. Se organiza en forma

de repriblica v xe gobierna de manera descentralizada. ™

(e, Arl. 3 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, dispone: Son deberes
primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discnminacion alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la Constitucion v en los instrumentos internacionales. en
particular la educacidn, la salud, la alimentacion, la segunidad social v el agus para sus
habitantes.

Que, el Art. 11 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, dispone: "Se reconoce v
garantizard o las personas: El efercicio de los deréchos se regird por los sigulentes
prineipias;
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!. Los derechos se podrdn éjercer, promover v exigir de forma individual o colectiva anie
las autoridades comipetentes; estas autoridades garantizardn su cumplimiento.

2. Todas las personas son iguwales v gozaran de los mismos derechos. deberes y
oporfunidades..

&l Estado adoptara medidas de accion affrmative que promuevan la igualdad real en
Sfavar de fos titwlares de derechoy gue e encuentren en sifuacion de desigunldod ™

5. En materia de derechos v garantios constitucionales, los servidoras y servidores
publicos, administratives o judiciales, deberdn aplicar la norma v la interpretacion gue
mus faverezcan su efectiva vigencia,,. "

Cue, Art. 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: El trabajo e5 un
derecho v un deber social, v un derecho econdmico, foente de realizacion personal v bhase
de la economia.

El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida
decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable
y libremente escogido o aceptado,

Quee, el Art. 75 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, dispone: “Tode pervona
tiene derecho al aceeso gratuite a la fusticia v a la tutela efectiva, imparcial v expedita
de sus derechos e intereses, con sujecidn a los principios de inmediacion v celeridad; en
mingen case guedard en indefension. Bl incumplimiento de las resoluctones judiciales
serd sancionadoe por I ley. ™

Que, el Art. 76 numeral 7 literal 1) de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
dispone: “En todo procexa en el gue se determinen derechas y obligaciones de cualguier
orden, se asegurard ¢l devecho al debido procese que incluird las siguiemes gavantiay
besicas.

I. Corresponde a toda autoridad adminisirativa o fudicial, gavantizar €l cumplimiento
de bas normas y lox derechos de las partes.

7. El devecho de las Persomas a lo .:J'L'jﬂ:.m tclutrg las 5 LENTeRies goraniias;

) Las resoluciones de los poderes piblicos deberdn ser motivadas. No habra motivacicn
si en la resolucidn no se epuncian las normas o principios furidicos en gue se funda v no
s¢ explica la pertfnencia de su aplicacton a los antecedentes de hecho. Los aclas
administratives, resoluciones o fallos gue no se encuentren debidamente mivivados se
consideraran nilos. Las servidoras o servidores responsables serdn sancionados. ™
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Que, el Art. 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: El derecho a
fa seguridod furidica se fundamena en el respeto a la Constitucidn v en la existencia de
normas furidicas previas, clavas, piblicas ¥ aplicadas por fas antoridades competentes, "

Chie, ¢l Art. 225 numeral 2 del Constitucion de la Repiblica del Ecuador, dispone: "Ef
sector publico comprendy

2. Las entidades que integran el régimen autdnomo descentralizado. ™

El articulo 226 de la Constiucion de la Republica del Ecvador dispone: “Las
instituciones del Extado, sus organismos, dependencias, lay servidoras o servidores
publicos v las personas gue acitien en virind de una potesiad estatal ejerceran solamente
lax competencias y facultades que lex sean arribuidas en la Constitueidn v la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para ef cumplimienio de sus fines v hacer efeciive el goce
v gfercicio de los derechos reconocidoes en la Constitucion (.. )",

El articulo 227 de la mmsma Constitucion establece: “La adminisiraciin piblica
constitiye un servicio a la colectividad que se¢ rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad jeravgula, desconcentrocion, descentralizacion, comrdinacion,
participacion, planificacion, transparencia ¥ evaluacion ",

Chue_ el Art. 238 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, dispone: “Lox gobiernos
autonnmos descentralizados gozaran de awtonomia politica, administrativa v financiera,
v se regiran por los principios de solidaridad, subyidiariedad, equidad interterritorial,
integracidn v participacion cindadana. En ningtin caso el efercicio de la antonomia
permitirdg la secesion del territorio naciomnal

Constitiyen gobiernos outenomos descentralizados las fumtas parroguiales rurales, los
concejos municipales, los concefos metrapolitanes, los consefos provinciales v los
consgjos regiomales. "

Que, el Ar. 325 de la misma Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, establece: " Due
el Estado garantizard el derecho al irabaje y reconoce todas las modalidades de wabajo,
en redacion de dependencia o awonemas, con inclusion de labores de awro sustente v

cnidado humano,; v como actores sociales productivas, a todas las trabajadoras v
trabafadores.

Chie, Art, 326 de la misma Constitucion de la Repiblica del Ecuador esiablece: "Ef
derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

{. El Extado impulsara el pleno empleo v la eliminacian del sibempleo v del
desemplen
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2. Los derechaos laborales son irrenunciables ¢ intangibles. Serd nula toda estipulacion
en contraria,

1. En casa de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contractuales en materia laboral, estas se aplicardn en el sentido mads fovorable a las
personas frobajodoras. ..

4. A trabafo de igual valor corvesponderd igual remuneracion...

7. 8¢ garantizard el derecho y la libertad de organizacion de las personas irabajadoras,
sin autorizacion previa. Esie derecho comprende el de formar sindicatos, gremios,
asociaciomes v afras_formas de organizacion, afifiarse q lax de s eleccion v desafifiarse
libremenre De fgual forma, se garantizard la organtzacidn de los empleadores

A El Extadp exvimulara la creacidn de organizaciones de las trabajadoras y
rrabajadores, v empleadoras v empleadores, de acwerdo con fa ley. v promoverd su
funcionamiemio democrdtico, participativo y fransparente con alternabilidad en la
direccion...

1}, Se adoptara el dialogoe social para la selucidn de cenflictos de rabafo y formulacion
de acuterdos ...

I, Serd valida la transaccidn en materia laboral siempre gue no impligue renuncia de
derechos y se celebre ante awtorlded adminisirativa o juez competente ...

I3 Se garantizard la contratacion colectiva emtre personas frabajadoras v
empleadaras, con las excepciones gue establezca la lev...

Que, el Art. 3 literal b) del Codige Orginico de Organizacidn Territorial Autonomia y
Descentralizacidn, diﬁpﬁn&: ! Principios.- El grercicio de Ta autoridad v lax podestades
prblicas de los gobiernos autdnomas descentralizados se regiran por los siguientes
principios;

b Selidaridad - Todos los niveles de gobierno ticnen coma obligacidn compariida fa
construccidn  del  desarralle  justo, equilibrade v eguitative  de  lay  distinies
circunscripciones territoriales, en ef marco del respeto de la diversidad v el efercicio
plero de los derechos individuales y colectivos, En virtud de este principio es deber del
Esiadp, en todoes lns niveles de gobierno, redistribuir v reorientar los recarsas v hienes
piiblicos para compensar las  Imequidades  enrre  circwnseripoiones  tervilorigles;
garanfizar la inclusian, la satisfacclon de lay necesidades hdsicas y el cumplimienia del
objelive del buen vivir. ™
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Cue, el A 5 del Codigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia v
Descentrafizacion, dispone:  “Awronomio - Lo awtonomia poiitica. administrativa v
financiera de fos goblernos autdnomos desceniralizados v regimenes especiales prevista
en la Constitucion comprende el derecho v la capacidad efectiva de esios niveles de
gobierne para regirse mediante normas v drganey de gobierno propios, en sus
respectivas clreunscripefones territoriales, bafo su responsabilidad, sin intervencidn de
otre nivel de gobierno v en beneficio de sus habltantes. Fxta auinnomia se efercerda de
manera responsable v solidaria. En ningiin caso pondrd en riesgo el cardeler unitario
del Estado v mo permitivd {a secesion del tervitorio nacional. ™

CQue, el Art. & Del Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia v

Descentralizacion, dispone: “Crarantia de autonomia.- Ninguna funcion del Estado ni

autoridad exirafia podrd fnterferte én la autonomia politica, adminisirativa v financiera

propia de los gobiernos auidnomas desceniralizados, salve lo prescrite por la
. Constitucion v fay lepes de la Republica.

Que, el At 9 Del Codige Orginico de Organizacion Territorial Autonomia v
Descentralizacion, dispone:; ~Facwliad ejecuriva - La facultad efecuriva comprende ¢l
gfercicio de pofestades publicas privativasy de naturaleza  administrativa  bajo
rexsponsabilidad de gobernadores o gobernadoras regionales, prefecios o prefecias,
alcaldes o alcaldesas cantonales o metropolitanos v presidenies o presidentas de junias
parrogulales rurales. "

Que, el Art. 53 Del Cadigo Orgdnico de Organizacion Termtorial Autonomia v

Descentralizacion, dispone: “Naturaleza furidica- Los  gebiernos  autonomos

desceniralizados municipales son personas juridicas de derecho piblico, con autonomia

politica, administrativa v financiera. Estardn integrados por las funciones de

participacion ciudadana; legistacion v fiscalizacion; y, efecutiva previstas en este
. Cidiga, para el efercicia de las funciones y competencias gue le corresponden

La sede del gobierno autdnomo descentralizade municipal sevd la cabecera cantonal
previsia en la ley de ereaciin del canidn. ™

Que, ¢l An. 59 Cbédige Orgdnico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, dispone: “Alcalde o alcaldesa.- El alealde o alcaldesa es la primera
aitoridad del efecutive del gobierne autdnoma descentralizado municipal, elegido por
velacidn popular de acuerdo con los requisitos v regulaciones previstas en la ley de la
materia electoral.

Que, el Art. 60 hiteral a), b) ¥ v), del Cddigo Orgdnico de Organizacién Territorial
Autonomia v Descentralizacion, dispone: “Airibuciones del alcalde o alcaldesa - Le
correspande al alcalde o alcaldesa:
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a) Efercer la representacion legal del gobierno autoneme desceniralizado municipal; v
la representacicin judicial confuntamente con el procurador sindico;

bl Ejercer de manera excluiva la focultad efecutiva del  gobierno  antdnomo
descentralizade municipal;

n) Suscribir comraios, convemios ¢ insirumenios gue comprometan el gobierno
auronoma descentralizade municipal, de aeverdo con la lev. Las convenios de crédito o
aquellos gue comprometan el patrimonio institncional requeriran awlorizacion del
Concejo, en los mantas ¥ casos previsios en las ordenanzas cantonales que se dicten en
la materia... "

(Que, el A 184 de la Ley de Seguridad Social, dispone: “CLASIFICACION DE LAS
JUBILACHONES. -Segin la contingencia que la determine, la jubilacion puede ser:

a. Jubilacion ordinaria de vejes;
b. Jubilacion por invalidez; v,
¢. Jubilacion por edad avanzada.”™

(ue, la Ley Orginica de las Personas Adultas Mayores, en su An, 73 dispone:
“Atribuciones de la autoridad nacional de la seguridad social, Sin perjuicio de las
facultades legales v reglamentarias establecidas en relacion con esta Ley, tendrd las
siguientes atribuciones:

a) Asegurar a las personas adultas mayores afiliadas el acceso prioritario y oporiuno
atodas las prestaciones establecidas en el sistema de seguridad social;

b) Garantizar que los procesos de jubilacidn de personas adultas mavores sean
tramitados de manera preferencial, cspecialmente en situaciones de doble
vulnerabilidad; v,

c) Implementar progresivamente el derecho a la jubilacion universal de las personas
adultas mayores,”

Que, el Art. 216 del Codigo de Trabajo, en su primer mciso dispone: “Jubilacién a cargo
de empleadores. - Los trabajadores que por veinticineo afios o méis hubieren prestado
servicios, continuada o interrumpidamente, tendrin derecho a ser jubilados por sus
empleadores de acuerdo con las siguientes reglas, ,.”

Chue, el fallo de triple reiteracion, emitido por Resolucion Nro. 07-2021, de fecha 30 de
Junio de 2021, de la Corte Nacional de Justicia, en ¢l Art. 2, declara como jurisprudencia
vinculante el siguiente punto de derecho: “El Articulo 216.2 del Codigo del Trabajo debe
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entenderse Asi: Que la pension jubilar patronal no sera mavor que la remuneracidn bisica
unificada media del trabajador, Para este célculo se debe considerar la remuneracidn
mensual promedio del Oltimo afio {sumado lo ganadoe en el afo y dividide para doce)
percibido por el trabujador ¥ no ¢l salario basico unificado del trabajador en general,
vigente al momento de la terminacion de la relacion laboral™.

CLAUSULA TERCERA: ANTECEDENTES, -

3.1.- E1 01 de septiembre de 1996, el sefior CARLOS HUGO BENALCAZAR, suscribe
el Contrata d= Trabajo por Tiempo Indefinido, en calidad de operador del tractor D6D de
la Municipalidad.

3.2.- El 13 de octubre del 2022, se suscribe ¢l Segunde Contrato Colectivo de Trabajo,
suscrito entre los representantes legales del Gobierno Autdnomo Descentralizado
Municipal del Canton Bolivar v el Comité Central Unico de Trabajadores del GAD
Municipal de Cantdn Bolivar.

3.3.- El 22 de junio del 2023, el sefior Carlos Hugo Benalcdzar, presenta una peticion,
que en la parte pertinente dice: *Con lo anterior expuesto y una vez cumplido 28 afios de
servicio en la instrtucion v 70 afios de edad, me permito informarle que me acogeré al
DERECHO DE JUBILACION {...) Sefor Alcalde solicito a usted muy respetuosamente
autorice a quien comesponda se realice los trimiles pertinentes para atender mi peticion
conforme lo establece el art. 24 y 25 del * Segundo Contrato Colectivo de Trabajo suscrito
entre el Gobierno Auténomoe Descentralizado Municipal del Cantdén Bolivar v la “
Ordenanza que regula la indemnizacion por supresion de partidas, renuncia voluntaria o
retiro voluntaric para acogerse a la jubilacion de los trabajadores municipales
pertenecientes al Gobierno Auwdnomo Descentralizado Municipal del Cantén Bolivar de
la provincia de Carchi, amparados por ol Codigo de Trabajo™ v demas disposiciones
legales que regula la jubilacion patronal, ya gue estaré laborando en la institucion hasta
¢l dia viernes 30 de junio del afio 20237,

34.- El 30 de junio del 2023, la sefiora Ing. Araceli Cardenas -JEFE DE TALENTO
HUMANO DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAR, emite ¢l Cenificado de
Trabajo, que en la parte pertinente dice: “CERTIFICO: Que, el Sr. CARLOS HUGO
BENALCAZAR, con Cédula de Ciudadania N ® 1000840114, ingresd a la institucidn, a
partir del 01 de jumio de 1995, en cahidad de “OPERADOR”, funciones que cumplio hasta
¢l 30 de junio del 2023, Segin archivos gue reposan en Talento Humano™,

3.5.- El 30 de junio del 2023, se emite el Informe Técnico No, 00032-GADMCB-1UTH-
2023, suserito por la sefiora Ing. Araceli Cardenas-JEFE DE TALENTO HUMANO
DEL GAD MUNICIPAL del Canton Bolivar, que en la parte pertinente dice: “INFORME
FAVORABLE: Con los antecedentes expucsios; v, una vez que se ha revisado la
documentacion pertinente, se sefiala que ¢l Trabajador sefior BENALCAZAR CARLOS
HLIGO a la presente fecha cumple con los requisitos necesarios establecidos en la Ley de
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Seguridad Social para acogerse a la jubilacion; ademés tiene derecho o la jubilacidn
patronal establecida en ¢l Segundo Contrato Colectivo™,

3.6.- E1 07 de julio del 2023, se emite ¢l Acta de Finiguito N7 1 2092449ACF, a través del
Mimsteno del Trabajo, suserita entre el sefior ING. LIVARDOD BENALCAZAR-
Mixima Autoridad del GAD Municipal del Canidn Bolivar, en calidad de EX
EMPLEADOR y el sefior CARLOS HUGO BENALCAZAR. portador de la C.C.
| 705053430, en su calidad de EX TRABAJADOR: que en la parte pertincnte dice:
“TERUCERC- A continuacion, ¢l (la) empleador procede a entregar medianie cheque
cerlificado o transferencias bancarias a 1 (la) ex trabajador la suma de $SEIS MIL
SETENTA Y CUATRO DOLARES AMERICANOS DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA., SEXTO.- Las partes declaran que ¢l valor de CUARENTA Y
SIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA DOLARES AMERICANDS (USD
£47.790.00) sefalado en la presente aeta por concepto de Renuncia o Retiro voluntario o
retiro para acogerse a la jubilacion establecidos en el contrato colectivo, acta transaccional .
o cualquier acta de acverdo, s¢ encuentra pendiente de pago ¥ serd reconocidoe por el
empleador, por lo que éste se compromete o remitir o las autoridades responsables todos
los requisitos v datos necesarios a fin de que se destinen los fondos para cubrir con |a
obligacion sefialada de acuerdoe a la disponibilidad presupuestaria v a la priorizacion que
hagan las instancias pertinentes™.

3.7.- El 28 de julio de 2023, se emite el Memorando N° GADBOLIVAR-TH-2023-0169-

M, suserito por la Ing. Janneth Arpceli Cardenas Narvdez-JEFE DE TALENTO

HUMANO DEL GADMCH: que en la parte pertinente dice: “Por medio del presente me

permito solicitar muy comédidamente se digne elaborar ¢l Convenio de Pago de

Beneficios Econdmicos por el monto de $34064,00 ( Cincuenta v cuatro mil con sesenta

v cuatro dolares) de acuerdo al Segundo Contrato Colectivo de Trabajo, suscrito entre ¢l

Gobterno Autdnomo Descentralizado Municipal de Bolivar, Art. 24; en concordancia con

el ACTA DE FINIQUITO, registrada el 7 de julio del 2023, del Sefior Carlos Benalchzar-

ex trabajador Municipal, de acuerdo al céiculo siguiente: Adjunta cuadro Ligquidacidn .
Jubilaciones ¥ Acta de Finiguito.

3.8.- Se emite la Liquidacion del Personal Jubilaciones, suscrito por la sefiora Ing. Araceli
Cardenas-JEFE DE TALENTO HUMANO DEL GADMCRB v el sefior Ing. Oswaldo
Mavanquer-DIRECTOR FINANCIERO DEL GADMUCB. en el que sc ha realizado la
Liquidacién del Personal de Jubilaciones, para el periodo 2023, constando la
compensacidn cormrespondiente al sefior CARLOS HUGO BENALCAZAR, conforme
dispone la leyv de la materia por el valor de USD. 54.064.00 00 (CINCUENTA Y
CUATROMIL CON SESENTA Y CUATRO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE NORTEAMERICA).

3.9.- El (8 de agosto del 2023, se emite el Memomndo Nro. GADBOLIVAR. TH-2023-
63, dirigido al sefor Ing. Livardo Benaledzar-ALCALDE DEL GADMCR, suserito por
ta sefiora Lic. Moraima Valencia Castro-Jefe Subrogante de Talento Humano, que en la
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parte pertinente dice: “Por medio del presente me permito solicito autorice a guien
corresponde realizar la Resolucion Administrativa para el Convenio de pago del Sr.
Carlos Hugo, Operador de Maquinaria pesada del GADMCHB. Con la finalidad de dar
continuidad al proceso de Jubilacidn del mencionado Sefior”,

3.10.- El 09 de agosto, se emite el Memorando Nro. GADBOLIVAR-TH-2023-66,
dirigido al sefior Ing. Oswaldo Mayanquer-DIRECTOR FINANCIERO DEL GADMCB,
suserito por la sefiora Lic. Moraima Valencia Castro-JEFE SUBROGANTE DE
TALENTO HUMANO, que en la parte pertinente dice: “Por medio del presente me
permito solicitar la certificacion de la disponibilidad econdmica del Sr. Benalcizar Carlos
Hugo, Operador de maquinaria pesada del GAD Municipal del Cantdn Bolivar, a fin de
proceder con el tramite de jubilacidn del mencionado Senor™.

A11.- El 0% de agosto del 2023, se emite ¢l Compromiso Presupuestario N°532, suscrito
por el sefior Ing. Oswaldo Mayanquer-DIRECTOR FINANCIERD DEL GADMCB, que

. en la parte pertnente dice: “Dispontbilidad Presupuestaria. - Por Beneficio De Jubilacidn
Sr. Benaledzar Carlos Huogo, Segin Memorando N° GADBOLIVAR-TH-023-66.
Funcidn: 3.5.0; Arca: Otros Servicios Comunales; Partida: 7.1.07.06; Denominacion: Por
Jubilacion; Maonto: 35.645,00; IVA Incluido: 0.00; CLASIF: NO™,

3.12.- El 16 de agosto del 2023, se emite la Resoluciom Administrativa No. 0094-2023,
suscrita por el seflor Ing. Segundo Livardo Benalcdzar Guerrdn, en calidad de ALCALDE
DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAR. y la Abg. Ibeth Andreina Armas
Mena- SECRETARIA GENERAL DEL GADMCRE; gue en la parie pertinente dice:
“RESUELVE: Articulol.- ACEPTAR. la peticidn realizada por el ex trabajador sefior
Carlos Hugo Benalcdzar, por cuanto cumple con los requisitos establecidos en la
normativa legal vigente v la Ordenanza a través de la cual el Gobierno Autdénomo
Descentralizado Municipal del Canton Bolivar regula la jubilacion patronal de las
trabajadoras y trabajadores de la nstitucion y sus reformas  Anticulo 2.- DISPONER. a la
Direccidn Financiera de Gobiemo Auténomo Descentralizado Munieipal del Canton

. Bolivar realice el pago mensual correspondiente, conforme a lo dispuesto en el Articulo
| de la Segunda Reforma a la Ordenanza a través de la cual ¢l Gobierno Autonomo
Drescentralizade Municipal del cantdn Bolivar regula la jubilacion patronal de las
trabajadoras v trabmadores de lo institucion. Articulo 3.- El responsable de la Jefatura de
Talento Humano de la Municipalidad, realizard los tramites legales correspondientes que
en su area corresponda, para ¢l cumplimiento de la presente Resolucion Administrativa.
Articulo 4.- DISPONER, al sefior Procurador Sindico elabore el Convenio de Pago de
Beneficios Econdmicos del Ex trabajador sefior Carlos Hugo Benaledzar. Articulo 5.-
NOTIFICAR, la Secretaria General del Gobiemo Autdénomo Descentralizado Municipal
del Cantdn Bolivar, notificard con la presente Resoluciin Administrativa a la Direccidn
Financiera, Jefatura de Talento Humano v Procuraduria Sindica de la Municipalidad para
los fines legales pertinentes™,
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LI13.- El 1R de agosto del 2023, se emite ¢l Memorando N® 002 [-5G-1A-GADMCB-
2023, dirigido a la seftora Ing. Aracel Cardenas — JEFE DE TALENTO HUMANO DEL
GADMCB, susenito por la sefiora Abg, [beth Andreina Armmas- SECRETARIA
GENERAL DEL GADMCB. que en la parte pertinente dice: = Dando cumplimiento a lo
dispuesto en la Resolucion Administrativa Nro. 0094-2023 ArtS de fecha 16 de agosto
del 2023, me permito notificar con ¢l contenido de la Resolucion, a fin de que en lo guee
comesponde a su drea de cumplimiento a lo dispuesto por el sefor Alcalde™,

CLAUSULA CUARTA: ORJETO. -

El presente convenio tiene como objeto la extincion de la obligacién en cuatro abonos
parciales por concepto de compensacidn de Beneficios Econfmicos de Acuverdo al
Segundo Contrato Colectivo de Trabajo, por parte del GAD. Municipal del Canton
Bolivar, a favor del seflor CARLOS HUGO BENALCAZAR, ex trabajador del
GADMCB, portador de la cédula de ciudadania N® 100084011-4.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. -

* DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON BOLIVAR.

¢ El valor total de USD 54.064,00 (CINCUENTA Y CUATRO MIL CON
SESENTA Y CUATRO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA} de ncuerdo al cdleulo de Ligumidacion del Personal
lubilaciones realizado por la seflora Ing. Araceli Cardenas, JEFE DE TALENTO
HUMANGO DEL GADMCB ¥ el seftor Ing, Oswaldo Mayanquer-DIRECTOR
FINANCIERDO DEL GADMCR, se cancelard en tres pagos, hasta ¢l 30 de abril
del 2024, en la cuenta de Ahorros No 4466036600, del Banco Pichincha, de
propiedad del sefior CARLOS HUGO BENALCAZAR, con cargo a la Partidas
Presupuestaria No. 7.1.07.06, Denominada “Por Jubilaciin™, conferida por ¢ Ing.
Oswaldo Mayanquer, Director Financiero del GADMCR.

Los pagos se realizarin de la siguienle manera:

* Primer pago por la cantidad de 1.719,00 (MIL SETECIENTOS DIECINUEVE
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA), hasta ¢l 30
de agosto del 2023,

o Segundo pago por la cantidad de USD, 40.000,00 (CUARENTA MIL DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA ). hasta ¢ 30 de septiembre
de] 2023.
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s Tercer pago por la cantidad de USD. 1234500 (DOCE MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA), hasta ¢l 30 de abril del 2024, para lo cual se hard constar en
el presupuesto del 2024,

* DEL SENOR CARLOS HUGO BENALCAZAR

Aceplar la forma de pago antes referida, por lo que renuncia a cualquier tipo de
reclamo sea administrativo o judicial.

» OBLIGACIONES CONJUNTAS:

Las partes acuerdan mantener un didlogo permanente para la buena ejecucion del
presente convenio y solucion de los inconvenientes que pudieran derivarse de su
ejecucidn.

LAUSULA SEXTA: PLAZO. -

El plazo de vigencia dél presente convenio es hasta el 30 de abril del 2024,

CLAUSULA SEPFTIMA: MODIFICACION DEL CONY

El presente CONVENIO podré medificarse por mutuo acuerdo, previa comunicacion
escrita de cualquiera de las partes.

CLAUSULA OCTAVA: ADMINISTRACION, SUPERVISION Y CONTROL. -

De la gjecucion, aplicacion y control del presente CONVENID, encérguese al titular de
la JEFATURA DE TALENTO HUMANO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAR, v al sefior CARLOS
HUGO BENALCAZAR, ex trabajador municipal.

CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DEL CONVENIO. -
El presente Contrato de Convenio terminard en los siguienies casos:
* Por el cumplimiento del plazo.
s Por mutuo acuerdo de las partes.

e Porel cumplimiento de las obligaciones.
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* Por caso fortuito o fuerza mayor de conformidad a lo dispuesto en el anticulo 30
del Codigo Civil, en cuyo caso se seguira el procedimiento de la terminacion por
mutue acuerdo,

CLAUSULA DECIMA: DERECHO APLICABLE EN  CAS0O DE
CONTROVERSIA. -

Toda divergencia relativa anto a la ejecucion, como a la valider o interpretacion del
presente convenio, las partes libre v voluntarnamente tratarin gque solucionarlas de forma
armistosa, en un plazo de cuatro (4) semanas contadas partir de la notificacion generada
por cunlguiera de ellas, sefalando la controversia o divergencia surgida.

De no Hegor a un acuerdo mutuo lo hardn ante los Centros de Mediacion v Arbitraje, de
conformidad con la ley; o ante las instancias judiciales v/o administrativas segin el caso,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DOMICILIO. -

Para cualquier notificacién o comunicacion refacionada con ¢l cumplimiento del presente
CONVENIO, las partes fijan su domicilio en las direcciones que se indican a
continuacion:

# GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON BOLIVAR:

*  Direccion: Garcia Moreno v Egas esquina
*  Teléfono: 62287384

= Correo: munigipiobolivarcarchi @gmail.com
*  Ciudad: Bolivar - Ecuador.

» SENOR CARLOS HUGO BENALCAZAR:
* Direccién: Barrio San Joaguin, carretera antigua,
*  Teléfono: V988526838

*  Correo: hugo33ibenalcazari@hotmail.com
* Ciudad; Bolivar — Carchi, Ecuador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS HABILITANTES:

Son documentos habilitantes para la suscripcion v ejecucion del presente CONVENIO
DE PAGO DE HABERES Y BENEFICIOS ECONOMICOS los siguientes;
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# Copla de cédula y certificado de votacion del sefior Carlos Hugo Benalcazar,
s  Copia de cédula y nombramiento del sefior alcalde,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: ACEPTACION DE LAS PARTES. -

Los comparecientes declaran que s¢ obligan v comprometen exclusivamente a lo
estipulado en el presente convenio, y por I gue, para constancia de lo actuado. se ratifican
en su contenido v lo suseriben en unidad de acto oniginal, ¥ en cuatro ejemplares de 1pual
comienido y valor, en la ciudad de Bolivar, Provincia del Canchi, a los 22 dias del mes de
agosto del afio 2023,
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SE. CARLOS HUGO BENALCAZAR
C.C. 10084000 1-4
EX TRABAJADOR
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