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CONVENIO DE PAGO DE HABERES Y BENEFICIOS ECONOMICOS
DERIVADOS DE CONTRATACION COLECTIVA ENTRE EL GAD
MUNICIPAL DEL CANTON BOLiVAR; Y, EL SENOR JORGE OCTAVIANO
CHAVEZ CASTRO, EX TRABAJADOR MUNICIPAL.

CLAUSULA PRIMERA.- COMPARECIENTES: Comparecen a la celebracion del
presente convenio por una parte, el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAR, representado por el sefior Ing. SEGUNDO
LIVARDO BENALCAZAR GUERRON, en calidad de Alcalde, segiin se desprende del
nombramiento emitido el 14 de marzo de 2023, por el sefior Presidente de la Junta
Provincial Electoral del Carchi, Ing. Alexis Berlén Fuentes Osejo: y conforme establece

. el Art. 253 de la Constitucion de la Republica del Ecuador: en concordancia con el Art.
59, 60 literal a), b) del Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion: y Art. 47 del Codigo Organico Administrativo, que se adjunta; y, por
otra parte el sefior JORGE OCTAVIANO CHAVEZ CASTRO, ecuatoriano. de 68 edad,
casado, portador de la C.C. 1705055430, domiciliado en esta ciudad de Bolivar,
provincia del Carchi.

Los comparecientes se encuentran habilitados legalmente para suscribir el presente
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA. - FUNDAMENTOS LEGALES.

Que, el Art. 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El Ecuador es

un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano,

independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma
. de repitblica y se gobierna de manera descentralizada.”

Que, Art. 3de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, dispone: Son deberes
primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la Constituciéon y en los instrumentos internacionales, en
particular la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus
habitantes.

Que, Art. 33 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: El trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion personal y base
de la economia.

El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida
decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable
y libremente escogido o aceptado.
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Que, el Art. 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Se reconoce y
garantizara a las personas. El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes
principios:

1. Los derechos se podrdn ejercer, promover y exigir de forma individual o colectiva ante
las autoridades competentes; estas autoridades garantizardan su cumplimiento.

2. Todas las personas son iguales y gozardan de los mismos derechos, deberes y
oportunidades...

... El Estado adoptara medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real en
favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad.”

5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores
publicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacion que
mas favorezcan su efectiva vigencia...”

Que, el Art. 75 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Toda persona
tiene derecho al acceso gratuito a la justicia y a la tutela efectiva, imparcial y expedita
de sus derechos e intereses, con sujecion a los principios de inmediacion y celeridad; en
ningiin caso quedarda en indefension. El incumplimiento de las resoluciones judiciales
sera sancionado por la ley.”

Que, el Art. 76 numeral 7 literal 1) de la Constituciéon de la Republica del Ecuador,
dispone: “En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier

orden, se asegurarda el derecho al debido proceso que incluira las siguientes garantias
basicas:

1. Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento
de las normas y los derechos de las partes.

7. El derecho de las personas a la defensa incluira las siguientes garantias:

[) Las resoluciones de los poderes piiblicos deberdn ser motivadas. No habra motivacion
si en la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no
se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos
administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se
consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables serdn sancionados.”

Que, el Art. 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El derecho a
la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, piblicas y aplicadas por las autoridades competentes.”

Que, el Art. 225 numeral 2 del Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El
sector publico comprende:
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2. Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado.’

El articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
ptiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendréan
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
v ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion (...)".

El articulo 227 de la misma Constitucion establece: “La administracién piiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Que, el Art. 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Los gobiernos

. auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y financiera,
Y se regirdan por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana. En ningiin caso el ejercicio de la autonomia
permitird la secesion del territorio nacional.

Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los
concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los
consejos regionales.”

Que, el Art. 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Los gobiernos
autonomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y
cantones lendran facultades legislativas en el dambito de sus competencias y
Jurisdicciones territoriales...

. Todos los gobiernos auténomos descentralizados ejercerdn facultades ejecutivas en el
ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales...”

Que, el Art. 260 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El ejercicio
de las competencias exclusivas no excluira el ejercicio concurrente de la gestion en la
prestacion de servicios piublicos y actividades de colaboracion y complementariedad
entre los distintos niveles de gobierno.”

Que, el Art. 275 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El régimen
de desarrollo es el conjunto organizado, sostenible y dindmico de los sistemas
economicos, politicos, socio-culturales y ambientales, que garantizan la realizacién del
buen vivir, del sumak kawsay.

El Estado planificarda el desarrollo del pais para garantizar el ejercicio de los derechos,
la consecucion de los objetivos del régimen de desarrollo y los principios consagrados
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en la Constitucién. La planificacion propiciard la equidad social y territorial, promoverd
la concertacion, y serd participativa, desceniralizada, desconcentrada y transparente.

El buen vivir requerird que las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades gocen
efectivamente de sus derechos, y ejerzan responsabilidades en el marco de la
interculturalidad, del respeto a sus diversidades, y de la convivencia armonica con la
naturaleza.”

Que, el Art. 277 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Para la
consecucion del buen vivir, seran deberes generales del Estado:

1. Garantizar los derechos de las personas, las colectividades y la naturaleza.

4. Producir bienes, crear y mantener infraestructura y proveer servicios puiblicos.

3. Impulsar el desarrollo de las actividades econémicas mediante un orden juridico e
instituciones politicas que las promuevan, fomenten y defiendan mediante el
cumplimiento de la Constituciony la ley...”

Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

1. El Estado impulsard el pleno empleo y la eliminacion del subempleo y del desempleo.

2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulacion
en contrario.

3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contractuales en materia laboral, estas se aplicaran en el sentido mas favorable a las
personas trabajadoras.

4. A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion.

5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad, tendra
derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la relacion laboral. de acuerdo con
la ley.

7. Se garantizard el derecho y la libertad de organizacion de las personas trabajadoras,
sin autorizacion previa. Este derecho comprende el de formar sindicatos, gremios,
asociaciones y otras formas de organizacion. afiliarse a las de su eleccién y
desafiliarse libremente. De igual forma, se garantizard la organizacién de los
empleadores.
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8. El Estado estimulara la creacion de organizaciones de las trabajadoras y trabajadores,
y empleadoras y empleadores, de acuerdo con la ley; y promovera su funcionamiento
democratico, participativo y transparente con alternabilidad en la direccion.

9. Para todos los efectos de la relacion laboral en las instituciones del Estado, el sector
laboral estara representado por una sola organizacion.

10. Se adoptara el dialogo social para la solucién de conflictos de trabajo y formulacién
de acuerdos.

11. Sera valida la transaccion en materia laboral siempre que no implique renuncia de
derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez competente.

12. Los conflictos colectivos de trabajo, en todas sus instancias, serdn sometidos a
. tribunales de conciliacion y arbitraje.

13. Se garantizard la contratacion colectiva entre personas trabajadoras y empleadoras.
con las excepciones que establezca la ley.

14. Se reconocera el derecho de las personas trabajadoras y sus organizaciones sindicales
a la huelga. Los representantes gremiales gozaran de las garantias necesarias en estos
casos. Las personas empleadoras tendran derecho al paro de acuerdo con la ley.

15. Se prohibe la paralizacion de los servicios publicos de salud y saneamiento ambiental,
educacion, justicia, bomberos, seguridad social, energia eléctrica, agua potable y
alcantarillado, produccién hidrocarburifera, procesamiento, transporte y distribucion
de combustibles, transportacion publica, correos y telecomunicaciones. La ley
establecera limites que aseguren el funcionamiento de dichos servicios.

. 16. En las instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya
participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que
regulan la administracién publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion

estaran amparados por el Cédigo del Trabajo.

Que, el Art. 3 literal b) del Cdodigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y
Descentralizacion, dispone: “Principios.- El ejercicio de la autoridad y las potestades
publicas de los gobiernos auténomos descentralizados se regirdn por los siguientes
principios:

b) Solidaridad.- Todos los niveles de gobierno tienen como obligacion compartida la
construccion del desarrollo justo, equilibrado y equitativo de las distintas
circunscripciones territoriales, en el marco del respeto de la diversidad y el ejercicio
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pleno de los derechos individuales y colectivos. En virtud de este principio es deber del
Estado, en todos los niveles de gobierno, redistribuir y reorientar los recursos y bienes
publicos para compensar las inequidades entre circunscripciones fterritoriales;
garantizar la inclusion, la satisfaccion de las necesidades basicas y el cumplimiento del
objetivo del buen vivir.”

Que, el Art. 5 del Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, dispone: “Autonomia.- La autonomia politica, administrativa y
financiera de los gobiernos autonomos descentralizados y regimenes especiales prevista
en la Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de
gobierno para regirse mediante normas y organos de gobierno propios, en sus
respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion de
otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se ejercerd de
manera responsable y solidaria. En ningiin caso pondrd en riesgo el cardcter unitario
del Estado y no permitird la secesion del territorio nacional.” .

Que, el Art. 6 Del Cdédigo Orgéanico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, dispone: “Garantia de autonomia.- Ninguna funcién del Estado ni
autoridad extrafia podra interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera
propia de los gobiernos auténomos descentralizados, salvo lo prescrito por la
Constitucion y las leyes de la Republica.”

Que, el Art. 9 Del Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, dispone: “Facultad ejecutiva.- La facultad ejecutiva comprende el
ejercicio de potestades piblicas privativas de naturaleza administrativa bajo
responsabilidad de gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos o prefectas,
alcaldes o alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o presidenias de juntas
parroquiales rurales.”

Que, el Art. 53 Del Cddigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y .
Descentralizacion,  dispone: “Naturaleza juridica- Los gobiernos autonomos
descentralizados municipales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia

politica, administrativa y financiera. Estaran integrados por las funciones de
participacion ciudadana; legislacion y fiscalizacion, y, ejecutiva previstas en este

Cddigo, para el ejercicio de las funciones y competencias que le corresponden.

La sede del gobierno autonomo descentralizado municipal serd la cabecera cantonal
prevista en la ley de creacion del canton.”

Que, el Art. 59 Cddigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, dispone: “Alcalde o alcaldesa.- El alcalde o alcaldesa es la primera
autoridad del ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado municipal, elegido por
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votacion popular de acuerdo con los requisitos y regulaciones previstas en la ley de la
materia electoral.”

Que, el Art. 60 literal a), b) y v), del Codigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion, dispone: “Atribuciones del alcalde o alcaldesa.- Le
corresponde al alcalde o alcaldesa:

a) Ejercer la representacion legal del gobierno auténomo descentralizado municipal; y
la representacion judicial conjuntamente con el procurador sindico,

b) Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno auténomo
descentralizado municipal;

v) Coordinar la accion municipal con las demas entidades publicas y privadas...”

. Que, el Art. 124 Del Cddigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, dispone: “Efectividad de la autonomia,- La organizacion y ejercicio
de las competencias debera garantizar obligatoriamente la efectividad de la autonomia
politica, administrativa y financiera de los gobiernos autonomos descentralizados.”

Que, el Art. 216 del Codigo de Trabajo, en su primer inciso reconoce el derecho de los
trabajadores a la jubilacion a cargo de los empleadores.

CLAUSULA TERCERA. - ANTECEDENTES:

3.1.- Que, el 13 de octubre del 2022, se suscribe el Segundo Contrato Colectivo de
Trabajo, suscrito entre los representantes legales del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Bolivar y el Comité Central Unico de
Trabajadores del GAD Municipal de Cantén Bolivar.

. 3.2.- Que, el senor JORGE OCTAVIANO CHAVEZ CASTRO, ha presentado su
renuncia al puesto de trabajo que lo venia desempefnando, y solicita que se proceda con
su liquidacion, tomando en cuenta el tiempo para su jubilacion, adicionalmente ha
presentado su declaracién de fin de gestién y demas informe conforme determina la Ley.

3.3.- Que, la sefiora Ing. Araceli Cardenas, Jefe de Talento Humano del GAD Municipal
del Cantén Bolivar, ha certificado que el sefior JORGE OCTAVIANO CHAVEZ
CASTRO, ha trabajado para la institucién a partir del 03 de enero de 1995 hasta el 31 de
enero del 2023, en calidad de operador de maquinaria pesada.

3.4.- Que, mediante oficio No. GADMCB-UTH-2023-004, de fecha 25 de enero del 2023,
la sefiora Ing. Araceli Cardenas. Jefe de Talento Humano del GAD Municipal del
Canton Bolivar, solicita el desbloqueo de la operacion modificar, a la Inspectoria del
Trabajo, para proceder con el tramite de liquidacion.
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3.5.- Que, la sefiora Ing. Araceli Cardenas, Jefe de Talento Humano del GAD Municipal
del Cantén Bolivar, ha realizado la Liquidacion del Personal de Jubilaciones, para el
periodo 2023, constando el sefior JORGE OCTAVIANO CHAVEZ CASTRO,
determinando que su compensacion conforme dispone la ley de la materia seria el valor
de USD. 45.560.00.

3.6.- Que, la sefiora Ing. Araceli Céardenas, Jefe de Talento Humano del GAD Municipal
del Canton Bolivar, ha emitido el informe técnico No. 0004-GADMCB-UTH-2023, del
cual concluye que el seiior JORGE OCTAVIANO CHAVEZ CASTRO, ha reunido los
requisitos legales para acogerse a su jubilacion.

3.7.- Que,. el 14 de marzo de 2023, se ha emitido la resolucion administrativa No. 0017-

2023, por parte del sefior Ing. SEGUNDO LIVARDO BENALCAZAR GUERRON, en

calidad de Alcalde del GAD. Municipal del Cantéon Bolivar, de la cual en su Art. 1

dispone: “Aceptar, la peticién realizada por el ex trabajador sefior Jorge Octaviano

Chavez Castro, por cuanto cumple con lo establecido en la normativa vigente, Ordenanza .
a través de la cual el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Bolivar

regula la jubilacion patronal de las trabajadoras y trabajadores de la institucion y sus

reformas.”

3.8.- Que, el 9 de marzo del 2023, se emite el Acta de Finiquito, a través del Ministerio
del Trabajo, suscrito entre el GAD. Municipal del Cantén Bolivar, y el sefior Jorge
Octaviano Chavez Castro, portador de la C.C. 1705055430; que en la parte pertinente
dice: “SEXTO.- Las partes declaran que el valor de CUARENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS SESENTA DOLARES AMERICANOS (USD $49.560,00) sefalado en
la presente acta por concepto de Renuncia o Retiro voluntario o retiro para acogerse a la
jubilacidn establecidos en el contrato colectivo, acta transaccional o cualquier acta de
acuerdo, se encuentra pendiente de pago y sera reconocido por el empleador, por lo que
éste se compromete a remitir a las autoridades responsables todos los requisitos y datos
necesarios afin de que se destinen los fondos para cubrir con la obligacion sefialada de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y a la priorizaciéon que hagan las instancias .
pertinentes”.

3.9.- Que. 18 de mayo del 2023, se emite el memorando N® GADBOLIVAR-TH-2023-
0108-M, suscrita por la Ing. Janneth Araceli Cardenas Narvaez, JEFE DE TALENTO
HUMANO DEL GADMCB;: que en la parte pertinente dice: “Por medio del presente me
permito solicitar muy comedidamente se digne elaborar el Convenio de Pago de
Beneficios Econdmicos de acuerdo al Segundo Contrato Colectivo de Trabajo, suscrito
entre el Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de Bolivar, Art. 24; en
concordancia con el ACTA DE FINIQUITO, registrada el 9 de marzo del 2023, del Sefor
Jorge Chavez, ex trabajador Municipal™

3.10.- Que, esta dependencia mediante el memorando No. 0019-2023-SM-GADMCB,
SOLICITA CERTIFICACION PRESUPUESTARIA, para el cumplimiento de esta
obligacion de un valor de USD. 49.560.00, misma que se pagard en 2 abonos de USD
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25.000.00 hasta el 30 de agosto del 2023 y el otro abono de USD. 24.560.00 hasta el 30
de marzo del 2024,

3.11.- Que, el sefor Ing. Oswaldo Mayanquer, Director Financiero del GAD Municipal
del Cantén Bolivar, emite la certificacién presupuestaria identificada con el No.
0460000720009, determinando que en el Area de otros servicios comunales, existe la
partida 7.1.07.06, Denominacién Por Jubilacién, Monto 25.000.00.

CLAUSULA CUARTA.- OBJETO:

El presente convenio tiene como objeto la extinciéon de la obligacion en dos abonos
parciales por concepto de compensacion de Beneficios Economicos de Acuerdo al
Segundo Contrato Colectivo de Trabajo, por parte del GAD. Municipal del Cantén
Bolivar, a favor del sefior Jorge Octaviano Chéavez Castro, portador de la C.C.
1705055430, conforme a los informes.

CLAUSULA QUINTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON BOLIVAR.

Hasta el 30 de agosto del 2023, procedera a transferir el valor de USD 25.000,00
(VEINTE Y CINCO MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA), en la cuenta de Ahorros No.3509213500, del Banco Pichincha, de
propiedad del sefior Jorge Octaviano Chavez Castro,con cargo a la Partida
Presupuestaria No. 7.1.07.06, Denominada Por Jubilacién, conferida por el Ing.
Oswaldo Mayanquer, Director Financiero del GAD Municipal del Cantén Bolivar.

El abono de USD. 24.560.00 hasta el 30 de Marzo del 2024, para lo cual se hara constar
en el presupuesto del 2024.

DEL SENOR JORGE OCTAVIANO CHAVEZ CASTRO.

Aceptar la forma de pago antes referida, por lo que renuncia a cualquier tipo de reclamo
sea administrativo o judicial.

OBLIGACIONES CONJUNTAS:

Las partes acuerdan mantener un didlogo permanente para la buena ejecucion del presente
convenio y solucion de los inconvenientes que pudieran derivarse de su ejecucion.

CLAUSULA SEXTA. - PLAZO.

El plazo de vigencia del presente convenio es hasta el proximos 30 de marzo del 2024.
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CLAUSULA SEPTIMA. - MODIFICACION DEL CONVENIO.

El presente CONVENIO podra modificarse por mutuo acuerdo, previa comunicacion
escrita de cualquiera de las partes.

CLAUSULA OCTAVA.- ADMINISTRACION, SUPERVISION Y CONTROL.

De la ejecucion, aplicacion y control del presente CONVENIO, encarguese al titular de
la JEFATURA DE TALENTO HUMANO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MINICIPAL DEL CANTON BOLIVAR, y al sefior JORGE
OCTAVIANO CHAVEZ CASTRO, ex trabajador municipal.

CLAUSULA NOVENA.- TERMINACION DEL CONVENIO:
El presente Contrato de Convenio terminaré en los siguientes casos:

e Por el cumplimiento del plazo.

e Por mutuo acuerdo de las partes.

e Por el cumplimiento de las obligaciones.

e Por caso fortuito o fuerza mayor de conformidad a lo dispuesto en el articulo 30
del Codigo Civil, en cuyo caso se seguira el procedimiento de la terminacion por
mutuo acuerdo.

CLAUSULA DECIMA. - DERECHO APLICABLE EN CASO DE
CONTROVERSIA:

Toda divergencia relativa tanto a la ejecucion, como a la validez o interpretacion del
presente convenio, las partes libre y voluntariamente trataran que solucionarlas de forma
amistosa, en un plazo de cuatro (4) semanas contadas partir de la notificacién generada
por cualquiera de ellas, sefialando la controversia o divergencia surgida.

De no llegar a un acuerdo directo, las partes podran someterse a un proceso de mediacion
ante ¢l Centro de Mediacién de la Procuraduria General del Estado. con sede en el Distrito
Metropolitano de Quito, de conformidad a lo determinado en la Ley de Arbitraje y
Mediacion y el Reglamento de dicho Centro.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - DOMICILIO
Para cualquier notificacion o comunicacion relacionada con el cumplimiento del presente

CONVENIO, las partes fijan su domicilio en las direcciones que se indican a
continuacion:

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
BOLIVAR:

Direccion: Garcia Moreno y Egas esquina
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Telétono: 062287384
Correo: municipiobolivarcarchi(@gmail.com
Ciudad: Bolivar — Ecuador.

SENOR JORGE OCTAVIANO CHAVEZ CASTRO.

Direccion: Urbanizacion Nuevo Amanecer Pasaje A
Teléfono: 2287080-0997557548

Correo:

Ciudad: Bolivar — Ecuador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

Son documentos habilitantes para la suscripcion y ejecucion del presente CONVENIO
los siguientes:

. e Documentos que acreditan la comparecencia de los suscriptores.

e Los Informes Técnicos para JUBILACION DEL SENOR JORGE OCTAVIANO
CHAVEZ CASTRO, EX TRABAJADOR DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAR.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - ACEPTACION DE LAS PARTES:

Los comparecientes declaran que se obligan y comprometen exclusivamente a lo
estipulado en el presente convenio, y por lo que, para constancia de lo actuado, se ratifican
en su contenido y lo suscriben en unidad de acto original, y en cuatro ejemplares de igual
contenido y valor, en la ciudad de Bolivar, Provincia del Carchi, a los 21 dias del mes de
junio del afio 2023.

SR. JORGE OCTAVIANO CHAVEZ CASTRO.
C.C. 1705055430
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