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CONYENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICO No. PD-01-04D01-22239-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSKIN ECONOMICA Y SOCIAL - MIES ¥ GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAR (GAD) PARA LA IMPLEMENTACION
DE SERVICIOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA MODALIDAD ATENCION EN EL
HOGAR Y LA COMUNIDAD

MODALIDAD DE PAGO POR DESEMBOLSO

Suscriben ¢l presente Convenio de Cooperacion Técnico Econdmice para la implementucidn de SERVICIOS
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD MODALIDAD ATENCION EN EL HOGAR ¥ LA COMUNIDAD,
por una parte, el Ministeric de Inchusion Econbimica y Social, representado por AB, CARLA FERNANDA TATES
CARAR. en su calidad de DIRECTOR (A} DISTRITAL de la UNIDAD DESCONCENTRADA DISTRITAL
TIPO A TULUAN, v, por otre parie, el GAD GOBIERND AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON BOLIVAR, representado por SEGUNDO LIVARDO BENALUAZAR GUERRON en camn.m u:
ALCALDE. con Registro Usico de Contribuyentes No. 0460000720001, o quiencs cn adelante s les denominara,
"MIES" y "GAD", nespectivamente, ¥ en su conjunta "LAS PARTES", de acuerdo 3 las siguientes clinsulas:

CLAUSULA PRIMERA,- ANTECEDENTES:

|. La Constitucién de la Repiblica del Ecuador, cn su articulo 35, establece que “lag personas adultas mayores,
niftas. nifos y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad ¥
guienes adolezcan de enfermedades catastrdficas o de alia complejided, recibirdn atencidn prioritaria y
especializada en Jos dmbiios pablico y privado. La misma stencion prioritania recibirin las personas en situpcion de
nesgo, las vicumas de violencia domésiica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. F
Esiado prestard especial profeccidn a las personas en condicion de doble vulnerbilidad™.

2. Lu Constitucion de In Repdblica del Ecuador, en su articulo 48, establece que “El Estado adopierd a faover de lns
personus con diseppacidad medides que aseguren: 1. La inclusidn social, medianie planes v programas estniales v
priviados coprdinadas, que fomenten su participacion palitica, seciel, cultural, educativa ¥ econdémica, (...} 5. El
estublecimicnto de programas especializados para lo atencion integral de las personus con discopacidad severa v

profunda, con ¢l fin de alcanzar ¢l miximo desarrolle de su personalidad, ef fomente de su autonomia v la
dhaminusidn de la dependercin. {... 1"

. La Constitucion de lo Repiblica del Ecunder, en su articulo 341, scfiala que El Bsiado generard las condiciones
para la proteccion integral de sus habitantes & 1o largo de sus vidss, que sseguren fos derechos y principios
recamocidos ca la Constitucion, en particular la fgualdad en la diversidad ¥ ba no discriminacion, y priorizach su
accion haci squellos prupos que requicran consaderacion especial por la persistencia de desigualbdades, exclusion,
discriminacian o violencia, o en virtud de su condicion etaria, de salud o de discapacidad. La protecoion imegral
funcionard o trvés de sistemas especializados, de acuerdo con la ley. Los sistemas especializados se guinrin por
SUS principios especificos v los del sistema nacional de inclusicn y equidad social. El sistems nacienal
descentralizade de proteccion integral de la nifiez ¥ la adolescencia serd ¢l encargado de ascgurar el gjercicio de Jos
derechos de nifias, niftos v adolescentes. Serdn parte del sistema lus instituciones piblicas, privadas v comunitarias.
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4. La Convencitn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en su articulo 19, establece gue “Los
Estados Partes en la presente Convencidn reconocen el derecho en igualdad de condiciones de todas lns personas
con discapacidad a vivir en la comunidad, con opeiones iguales a las de las demis, y adoptarin medidas efectivas y
pertinentes para facilitar o pleno goce de este derecho por las personas con discapacided v su plena inclusion y
participacton e o comunidad (...)".

5. El Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizaciin, en los aniculos 41, literal g} ¥
&4, literal k), "establece que los gobiernas sutdnomos descentrulizados provinciales y parroquidles rurales, lenen
come pna de sus funciones, promover los sistemaoa de proteceidn integral o log grupos de atencion prionitana para
garuntizar Jos derechos consagrados en |a Constitucion en el marco de sus competencias; v, e el articulo 54, litern!
i), determina como una de las funciones de los gobicmos auténomos descentralizados municipales, implementar los
sistemas de proteccion integral del canidn que ascguren el gjercicio, garentia y exigibilidad de los derechos
consagrados en la Constitucion v en los insirumentos intemacionales, lo cual incluird la conformaciin de los
consejos cantonales, juntas cantonnles ¥ redes de proteccion de derechos de los grupes de alencion proritasia.™:

&. Mediante Acuerde Ministerial No., 006 de fechs 22 de enerc de 2018, esta Cartern de Estado, emitio las
“Direcirices para la Prevencion y Atencion de la Violencma fisica, psicelégica y sexual detectada en los servicios de
stencion del Minssterio de Inclusién Econdmica v Secial en contra de niflos, nifias, adolescentes, personas con
discapacidad y personas adulias mayores”, el cual, segdn su articule 1, es de “splicacion obligatoria parma toda el
personal 1écnice, administrativo o cuabguicr otro que labore en los servicios intramurales y extramurales, plilicos ¥
privados, o de cualguier utro regulado por el MIES™ En su amiculo 4, estublece que “las y los funcionarios
piibilices, ¢ personal bajo contratacifn o que presten servicios bijo cualquiera de fas modalidades del MIES, serin
respunsables eivil o penalmente por el incumplimicnto de este acuerdo, de los protocolos y demas instrumentas que
s pondran en gjecucidn ¥ por tods ucto u omigion gue cause la vulneracion de los derechos humanos de la
poblacien ohjetive bago el dmbito de 1os servicios de este Minisena™,

7. Mediante Acuerde Ministerial No, 030 de 16 de junie de 2020, se expidid ln Reforma Integral ol Estatuto
Drganico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusion Economica y Secial, que en su
articulo primero determin:

“MISION: F1 MIES fiene como mision, definin y ejecutar polfticas, estrategios, planes, programas. proyectos ¥
servicios de celidad ¥ con calidez, para la incluskén econdmica y socinl, ¢on énfasis en los grupos de alencion
prioritaria y la poblacion que se encuentra en situaciin de pobreza y vulnerabaludad, promosviende el desamollo y
cubttado durante el ciclo de vida, la movilidad ascendente v fonaleciendo a 1a economia popular y sofidaria®.

En su Disposicion General Novena, se estublece;

“En ¢l marco de la aplicaciin del Anilisis de 2 Presencia Institucional en Territorio-APIT del MIES. se considen
la fusitn de & Direcciones Distritales con lu Coordinacidén Zonal perteneciente o su Zona. siendo la Coordinacion
Zonal la Unidad Desconcentrndu que asume las atribucionas, responsabilidades y portafulio de producios de la
Direceion Distrital. A continuacion, se detallan las Direcciones Distritales fusionadas: 1) Ibarra. 2) Tena, 3)
Ambato, 4) Portoviejo, 5) Babohoyo, 6) Ceenca, 7) Loja ¥ 8) Guayas Nore. Adicionatmente, la Coordinacion
Zonal %, se suprime y sus airibuciones, responsabitidades y portafolie de productes los asume Planta Central. Para
la implementacitn de las Direcciones de los Distritos Tipe A, se aplicardn las atribuciones, responsabilidades.
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productos v servicios de los procesos sustantivos y adjetivos, mientras que, para las Direcciones Distritales Tipo B
y Oficinas Técnicas, se aplicarin las awibuciones, responsabilidades, productos y servicios de log procesos
sustantivos, constantes en el presenie Estatuto Orgénico. Pars el coso de las Direcciones Distritales Tipo B siendo
estas: 1} San Lorenzo. 23 Duran, 33 Quito Norte, 4) Quito Centro y 5) Quito Sur, las utribuciones, responsabilidadis
y productos 4 los procesos adjetivas de apoyo v asesoria serin asunvidas por 2 Coordinacion Zonul de su Zona, &
excepeion de |as Direcciones Distritales Tipo B de las Zona 9, cuyas atribuciones, responsabilidades y prodisctos de
o procesos adjetivos de apovo y asesoria las asumid Planta Central™.

% A través de Acuerdo Ministerial Nro, MIES-2021-031 de 14 de mayo de 2021, se expidic la reforma a la Norma
Tecnica de la modalidad de Atencion 11 Hogar v ha Comunidad, B servicio Atencién en ¢l Hoger v la Comunidad
para personas con discapackdad y sus familias, es una modalidad de atencitn extramural, que se gjecuta a traves de
visitas periddicas por parie de persoral especializade a los hogares de los usuarios del servicio con domicilio en
zonas rurules o urbanas marginales. Esta modalidad se implementa a traves de unidades de atencidn. Cida unidad
de atencion trabaja con una lécnica’o responsable de 30 usuarios sus familias ¥ comunidad (es), que realiza como
minimo 2 visites domiciliorias al mes o cada una de las personas con discapacidad, donde se ejecuta los procesos de
ingrese, valoracion de desarrollo, Plan de Vida, planificacion, ejecucion y seguimiento y evaluncion del proceso de
desarrello de habilidades v destreza para la inclusson econdmica y sncial de las personas con discapacidad v demas
companentes descritos en lo Norma Técnica, para bo cual se cuenta con los instrumentos onices respective. La
Poblacion objetivi son ik personas con discapacidad con diferenies niveles de apoyo, de 18 a 64 anos, L1 meses ¥
24 dins ubicades on las dreas rural {omanzanada y dispersa) v urbano-periterion.

9. Con Acuerdo Ministerinl Mo, MIES-2021-016 de 17 de diciembre de 2021, se emitieron las delegaciones de
wnrias etribuciones en el Ministerio de Inclusiin Econdmica v Social, entre ellas, la suseripion de Convenios de
Cooperacitn con el sector plblico, personas naturales y juridicas de dereche privado para el financiamiento de

programas ¢ proyectos de mversion en benefivio directo de la colectividad, medinte transfersncin directiu de
recursos publicos.

18, Mediante Acuerdo Mintstersal MNro, MIES-2023-035 de 27 de julio del 2023, que reforma el Acuérdo
Ministerigl Nro. MIES-2021-016, en el que se expide las delegaciones de varias atribuciones en el Ministerio de
Inclusin Econdmico y Social, entre ellas, la suscripcién de Convenios de Cooperacion con el sector plblico,
persinas ninuriles ¥ juridicas de detecho privido para ¢l fAnancigmiento de programas o provecios de inversion en
beneficio directo de la colectividad. mediante ransferencia directs de recursos piblicos,

|1, Mediante Acuerdo Mimistenal No. MIES-2023-051 de 29 de diciembre de 2023, se expidio la Codificacion ¥

Reforma de las Normas para la Suseripeion de Convenios de Cooperacion por parte del Ministerio de Inclusion
Econamica v Social,

[, Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2024-002 de 24 de enero de 2024, se expidio la Reforma al Acuerdo
Manisterial Mo, MIES-2023-051 de 29 de diciembre de 2023 mediante el cual s2 emitid o Codificassén v Refonma

de lus Normas para o Suscripcion de Convenios de Cooperucion por parte del Ministeno de Inclusion Econdmica v
Social

13, Mediante Certificacién o Documenio de fecha 14 de mareo de 2023, otorgada por la Junia Elecroral se designa
al sefioria) SEGUNDO LIVARDD BENALCAZAR GU ERRON, como ALCALDE del GOBIERND
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AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BOLIVAR.

14. Mediante Accion de Personal No. GMTTH-0036 de fecha 4 de enero de 2024, se designo a AR, CARLA
FERNANDA TATES CANAR, come Coordinador Zonal/ Dircetor Distrital! Director de Coordinacian DMOQ, y
como tal representante legal, judicial v extrajudicial.

|5. Mediante oficio No. OFICIO N.017-2024-GADMCB-PL, de fecha I8 de enera de 2024, suscrito por
LIVARDO BENALCAZAR. el GAD presentd el proyecto para prestaciin de los servicios de PERSONAS CON
DISCAPACIDAD en o modalidad de ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD vy solicita la suseripeion
del convenio,

|6, Medinnte certificacion presupuestaria Mo, 580104 de fecha 16 de Febrero de 2024, el (la) responsable de la
Unidad Financiera de la Direccién Distrital / Coordinacién Zonal / Planty Central, emitid e asignacion de recursos
econdmicos por el valor de USD. 32579.13.

17, Mediante memorando Mo, 0842-M de fecha 19 de febrero de 2024, e Coordinador Zonal! Director Distrital/
rector de Coordinacion DMO), solicita & la Unidsd de Asesoria Juridica Zonal’ Disirital/ Coordinacion Generul de
Aseorin Juridica la elaboracaon del convenio,

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

Las pares se comprometen 8 cooperar mutuamente con la finolidad de desarrollar ¢l Proyecio de ATENCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL HOGAR Y aprobado por el MIES, conforme la normativa legal
vigente v a garantizar la calidad de los servicios para PERSONAS CON DNSCAPACIDAD. en la modalidad de
ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD en lus siguientes Unidades de Atencidn, conforme a ln Norma

Técnicu:

PROVIMTTA, CANTOM PARROCILIA HRECCION LIMITAL DF COBERTURA
ATENCIN
CARCHI BOLIVAR BOLIV AR TPARROCILIIA ATEMCION EN EL 0
BV AR HOGAR ¥ LA
COMUNIDAD
CANTOM BOM VAR
- PROMOTON
CARCHI BOLIVAR BOLIY AR VIA A EL AMGEL DULCES g
l'-‘u'ﬂﬂh?LElLﬂN-‘p EEHDE'ﬁﬁﬂL o
WORTE
CARCHI BOLIVAR HOW IVam GARC LA, MOREND JUNTOS i)
e 5N ¥ BAS VENCEREMOS ]

CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

1. OBLIGACIONES DEL GAD:
i) Lvirigir ¥ ejecutar n cabalidad el proyecto mencionado en el ohjeto dei presente Convenio, de scuerdo con ln
Norma Téenica para la Implementacion v Prestacién de Servicios de Atencion en el Hogar v la Comunidad |
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reglamentos, instructives, direcinces, v demmis normativa vigente, asi como de sgueella que en un Tutaro llegare a ser
expedida par el MIES; v a las directrices que garanticen la segunidad integral de lus persanag expedida por las
autoridades competenies,

bi Aportar con presupuesto, bienes, servicios v falente bumans, para ln cjecucion del objelo del Corverio, de
eonformidad con ¢l provecto presensado por EL GAD v uprobade por ¢l MIES, para este efecio, informard sobre ¢l
finnnciameenio de las crogactoncs coondmicis correspondicnies 4 Sus APormes MONELLHS ¥ i MOASEAros.

c) Adepar [as “Directrices para [8 Prevencidn v Alencidn de Toda forma de Violencia detectada en los Servicios de
Atencign del Ministerio de Inelusidn Econdimica v Social on contrn de Mifion, Mifins, Adolescentes, Personas con
Discapacidad ¥ Personas Adultas Mayores™, expedidas con Acuerdo Mintsierial No, 006, de 22 de enero de 2018,
axi como los protocolos ¥ demds instromentos qoe se deriven de su emisidn

db Realizar todas Ias acciones de carbeter ienico, administrativo v legal que sean necesarias parn preventr v evitar

cunlquier forma de vieleneia y'o abuso sexual o los usuanos del servicio brindado, asi coma. 2l personal que presia
an confingenie on diches servicios,

2] El coordinadar. personnl téemes v personal de servicio del GAD que presien servicio en In unidad de atencion,
no deberan tener impedimento legal alguno par desempediar 1as actividades inherentes » este convenio,

EI MIES ¢n conocimiento de 1a existencia de una denuncia de cardcter penal al interior del servicio dispondri s
implementacion inmediata de un plan de mejors para |a unidad de atencion v ka confirmacion de la denuncin serd
motive suficiente parn lo terminacion unilateral del convenio; v, como medida de prevencidn, se separnri al
funcwonario (k) denunciado (a) de toda vineulacion con los usuarios del servicio,

En caso de desectanse cualquier indicio de violencia fisica, psicologica o sexual en el servicio prestado, objeto del
presente convenio, ¢l MIES podrd mmiciar las acciones inmediatas parn la terminacion unilateral del presenic
convenia ¥, de forma obligatona, denunciard los hechos amte las autoridsdes competentes, o través del respectiva
Director (a) Distrital Tapo A o BY Coondinadoria) Zonal,

I} Presentar al MIES los informes que solicite y mantener actualizados los Sistemas de Infermacitn v expedienies
fisicos (por persona) requeridos por ¢l MIES, Para el efecto, EL GAD realizard las gestiones para contar con al

MEMs W commetador con scceso 5 internet de handa xncha en |s unided de atencién FI incirwgElimiento de esis
ohligacion e eausal de terminacidn del convenio,

¥ Presentard los justificativos correspondientes que respalde ln ejccucion del servicio prestado, en un wrming de &
dizs de finalizado ¢l primer periodo para gestionar el segundo desembolso; sl como también debsers PresEntar en
un terming de & din: de finalizado ¢ segundo periodo para gestionar la liguidacidn final,

hy El GAD ¢ responsable ded buen uso ¥ mancio de los fondos transferidos por parte del MIES antc los respectivos
organes de control del Estadeo,

1) Cumplir con las disposiciones operacionales emitidas v que lleguen a emitir las diferenies instancias del MIES ¥
o Subseeretarin de Discapacidades, orientadas a miejorar la culidad del servicio,
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1} Atender n la poblscion en condiciones de pobreza y extrerma pobreza, segin el Registro Social, yio en situacion
de vulnerabilidad segim comesponda v articularias a programas de proteccion social v proteceion especial del
Estado, en coordinacion intra e inler institucionul

El incumplimiento de esta obligacitn, serd causal de terminacion unilateral por parte del MIES.

k) Cumplir con las disposiciones establecidas en la normotiva legal vigente, normas de control mterno, normativi
de contratacion piblica, pars la adquisicion de los bienes v servicios, preferentemente & los emprendedores de ks
Feonomia Popular v Solidaria que se encuentren debidamente regularizados, a mavés de las herramientas del Poral
de Compras Pablices.

|} Dresignar una contraparte especializada en el ambito de cjecucion del Convenio para la coordinosion ¥
seguimiento de dicha cjecucion, lo cual serd notificado al MIES, quien acluard con la Direecion Distrital Tipe A o
B/ Coordinacion Zonal respectiva, en la operaciin de las unidades de atencidn de bos servicios & su cango.

m) Curnplir con 1as observaciones y recomendaciones que sean establecidas por los téonicos ¥ onalistas del MIES,
como rewltado de sug visitag de seguimienio; v, participar en todas las reuniones convocadas por la Direceion
Distrital Tipo A o B/ Coordimacién Zonal del MIES respectiva, parn el trutamiento de aspectos relativos o la
ejecucion del Convenio y para ol permanente mejoramiento de la calidad de los servicios.

n} De ser ¢l caso, garntizar la atencion para ciudadanos en situacion de valneracidn de derechos que requieran del
servicio, remitidos por las sutoridedes administrativas o judiciales competentes, que cuenten con medida de
proteceitn legalmente emitida.

o) Con boze en log recultados de la evaluacion de calidad, de scuerdo 4 los normas téenieas correspondisnies, el
GAD clabosard ¢ implementard un plan dc mejora de los servicios prestados v la Direccion Distrital Tipe Ao B/
Coordinacion Zonal respectiva efectuard un seguimiento de su implementacion,

pl Aplicar y observar ¢l Codigo de Cero Tolerancia a la Corrupeion del MIES, expedido mediante Acuerdo
Ministerial No. 013, de 26 de febrero del 2018,

ot Presentar el permiso de funcronamiento al inicio o en caso de estar en trimite tendrin un periodo maxime de 60

dias y mentenerlo vigente, durante wdo ¢l periode de ejecucion del presenie convemn, e incumplimientn de esta
obligacian serd causal de terminacidn del misima,

r) Observar y aplicar las Condiciones Contractuales Generales que sobre Fraude ¥ Corrupcion emitan los
organismos internacionales o multilaterales, en Jos convenios cuya fuente de financiamiento seo un crédito extemo
de dichos enganismos; condiciones que se agregan como snexo v forman parie miegrante de este instrumenio,

5) Al finalizar ¢l plazo del Convenio deberd presentar el informe final de pestion sobre Iy gjecucion v cumplimiento

de los indicadores que consten en el proyecto aprobedo en por ln Dhreecidn Distrital Tipo A o B/ Coordinacién
#omal respectiva, los cunles, serin notificados al sdministradar (] del mismmn
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t1 El GAL deberd contar con el regstro de asistencia del personal contratado para la ejecucion del convenio,

u) Realizar el reporte de evalaacion de desarrollo de habilidades de manera semestral, conforme lineamientos
ermitidos por la Subsecreturia de Discapacidades.

v Mamener aotualizedd le medids de acoglmicnin de bas'os usuarias'os, asi comi [os infurmes correspondicies
del rqui:p-l;r I!mrlldip,:i.'[:“n.ﬂu

w} En caso de confar con nifias, nifios ¥ adelescentes, coordinar para ejecutar el procése legal respective o o
adaptabilidad, con la Subsecretaria de Prosecciin Especial,

%) Las demis gque se encugniren previsias en el presente Convenin, asi como aquellas que sean aplicables para este
tipsr e instrumentos, conforme el ordenomiento juridico en vigencia.

1- OBLICACIONES DEL MIES:

a} Garantizar el registro de compromise en el sistema de administracion financiern del ente rector de fas finanzas

publicas que permila |a transferencia de los recursos presupuestarios aconds a o estipulado en la Clausula Cuarta
cle edte Convenio

k) Coordinar, monitorear, evaluer y reslizar ¢l control téenico a la ejecucién del objeto del presente Convenio, a

ravés de los weenicos, de conformidad con los protocolos, procedimientos y directrices de la Subsecretaria de
Discapacidades. El MIES, a truvés de las unidades desconcentradas respectivas v del administrador (a) de este

Canvenio, realizari el correspondiente seguimiento a las actividades que dentro de las unidades de atencidn s¢
realicen de confarmidad al Proyecto materia del presente Convendo, para In aplicacion de las normas téenicas
respectivas. protocolos, procedimientos v directrices emitidos v qgue legare & emitr ¢l MIFS.

¢} La gesnidn de los entidades que firman convenios de cooperacion téenico econdmico para [ ejecucion del
servicio para FERSONAB CON DISCAPACIDAD, serin evaluados acorde a los lineamientos técnicos y

mecanismos especificos definidos por parte del MIES, cuyos resultados permitirin la continuided con la entidad
Coopenine,

d} Progorcioaar opertunsmente formularios o formatos para la elaboracién de informes,

¢) Brindar la asistencia téenica a1 GAD para la mejor ejecacion del Convenio & través de un téenico {a) de Ia
unidad de servicios socinles de la Direccion Distrital Tipo A o B/ Coordinacion Zoral, 8 peticidn de parte o de
conformidad a lo contemplado en el plan de mejoras a1 lo hubiere,

I} Ermitir los lincamienios para la operacidn de los servicios v para el seguimicnto, monitores ¥ evalucion de los
indicadores establecidos para ¢l presente Convenio.

g Inchuir en los procesos de formacion continua v capaciacion al personal téenica del GAD vinculads &l servicio.
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k) Fl Ministerio de Inclusion Econdmica y Social se compromete @ reembaolsar los vulores eflectivaments
ejecutados y/o realizados por la Contraparte, de acuerdo 8l plazo ¥ vigencia del presente instrumento. siempre ¥
cuando 1os servichos se havan dado efectivamente. Dichos valores corresponden o lo atencidn prestada por los
servicios realizados por el GAD, previo informe técnico motivado ¥ aprobado por el administrador'a; ¥
presentacion de la documentacion que justifique los valores efectivamente ejecutados acorde con la norma teenica,
provecto ¥ fichn de costos,

Lina vez presentada la documentacion que justifique los servicios provisionados por el GAD, el Ministerio de
Inclusion Econdmica y Socil reembobsand los valores, segun dispomibilidad presupuestana.

CLAUSULA CUART A~ MONTO DEL CONYENID:

&1 monto total del presente convenio de cooperacion téenico econdmice <5 de USD. 35 18397 (CINCUENTA Y
CINCO MIL CIENTO OCHENTA Y TRES CON 97/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA)
MONTO MIES:

Para la eiecucion del presente Convenio, el MIES transferira al GAD &l valor de USD. 3257913 (TREINTA Y
DOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE CON 13/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA), conforme lo determinado en la cliusula quinta (MODALIDAD DE LOS DESEMBOLS0A) de aste
instrumento legal, asi como en ¢l CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES, constante en el
PROYECTO DE COOPERACION que forma parte v es documento habilitante del presente convenio

MONTO CONTRAPARTE:

El GAD, en calidad de comrapante aponard ¢l valor USD. 22604 84 (VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS CUATRO
CON 84/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), en presupuesto, bicnes, servicios v/o

tlento human.

CLAUSULA QUINTA.- MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS:

El primer desembalso cobria el 5004 {=incwenta por cienta) del walor del aporte del BMIES, en calidad de andicipo <l

cual se gestionard una vez cuente con la asignacion de recursos coondmicos realizada por parte del Ministerio de
Economia ¥ Finanzas,

El segunde desembolso, par el 50% (cincuenia par cienio) del valor del aporie del MIES, sc realizard unn vez
transcwmida In mitad del ticmpo establecido come plazo toel del Convendo.

Para la rransferencin del segundo desembolso se realizara una pre liquidacian, por lo cual, s¢ deberd tomar en
cuchin gue, si no sc ha cjecutado b ivtalidad de los recursos entregades 2n el primer desembolso, dnicamente s
transferira |a parte proporcional, lomando en consideraciin bos valores cjecutados v debidamente Justificados,
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Los comparecienies podrin de mubeo acuerdo por unae solo ocasion, efectuar una pre-liquidacidon parcial en la cual
=2 detenminen los valores totmles gque han sibo justificados previnmente ¥ los valores que se encusntren pendientes
e transferencia en vinud del cumplimiznto del objeto del presente convenio, previa solicitud de pane del GAD ¢
informe motivado y eprobacion emifida por parie del MIES, a partir del cual se efectuara la transferencia de los
recursos determmnados en [ pre hgoidaceon

CLAUSULA SEXTA.- PLAZO;

El plazo para la ejecucidn v prestacidn del servicio del presente Convenio es desde €] 19 de Febrero de 2024 hasta
el 31 de Diciembre de 2024,

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

1. La relacion entre las partes se limita dnica y exclusivamente a la gjecucion del objeto de este Convenio, por lo
expuesto, ¢l MIES ne contrae ningin vinculo Isboral o civil, ni relacién de dependencia con el personal que ¢l
0AD contrate,

2. Es ohligacidn del GAD. contratar personal conforme al perfil téenico defimdo en In norma téenica de la
modalidad objeto del Convenio; asl como. pagar de manern oportuna sus obligaciones con el personal.

3. Bl MIES, a traves de las Zonas, Distritos Tipo A v Direcerdn de Coordinneidn del Distrito Metropolitano de
Quita, realizard Ta validscidn y aprobacion de Ios perfiles del personal téenico que participa ¢n la gpecucion del
Convemio, ksi como de los reemplazos que se llegaren a realizar, de conformidad con o establecido en ln norma
tecnica, modelo de atencidn correspondientes v en el presente mstrumenio legal,

En case de no cumplir una o varias de estus oblignciones ¢l GAD, se considern incumplimiento a unn de las
clausulas del convenio, v el MIES podré dar por terminada el convenio en cualquier momento

CLAUSULA OCTAVA.- PROTECCION DE DERECHOS:

El MIES tiene camo misidn definit v sjecutar politicas., cetralegian, planes, programus, proyectos ¥ sorvicios de
calidad y con calider, para I inclusion econdmica ¥ social, eon énfasis en bos grupos de atencidn prioritaria v la

puh.-iu-:'iﬁh que e encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, promevienda el desarrolle ¥ cutdade duranie
¢l ciclo de vida, la movilidad social pscendeme ¥ fortaleciendo o lz economia popislar v solidaria

El GAD declara expresamente conocer, comprender v &2 ohliga a cumplin, respetar v hacer respetar todas las

politicas del MIES sobre proteceién de derochos de las personas eon discapacidad, bajo la linea de pobreza
extrema pobreces y vulnerbilidad, |

FIGAD se compromete a resperar todas fas medidas administrativas, téenicas v sociales apropisdas para proteger a
ks personas con discapacidad, contra 1odn forma de perjuicio o abuso fivico, o menal, descuido o tratn negligenis
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mulos tratos & explotacion, inclusdo el shuso sexual,

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, se reserva todos los derechos de propiedad intelectual, meluidos los
derechos de outor ¥ todos los derechos conexos gue de ellos se deriven sobre los materiales impresos o digitales
generados durante In ejecuciin del comvenio: en consscusncia, son propiedad del MIES. Al efecto, el GAD debe
tratar ¢l material como cualquier otro protegide por Ley ¥ Tratados relacionados con los derechos de propiedad
infetecnml y de acuerdn sl contenido del presente Convenido,

CLAUSULA DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademis de las obligaciones gue emanan de la naturaleza del presente convenio del que da cuenia el presenic
instrumento, ¢1 GAD estd obligado a:

1. Proteger la informacion perteneciente al MIES, o la que tenga acceso por la naturaleza del presente Convenio,
2. Resguardar |a informacion que genere respecto a usuanos (as) y beneficianios (as) del preseme Convenig,

1, Mantener 1a reserva y estricta confidencialidad sobre los datos de terceros o wsuanos (as), de conformidad con Lo

norTm v Vagenle,

4. No divalgar a terceros la naturaleza y ¢l contenide de cualquier documentacion que sca resultado del procesa de
prestacida de servicios en cooperacion con gl MIES.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - PROHIBICIONES AL GAD:

I. Ceder o transferit las obligaciones constantes en ol presente Convenio:
2. Utihizar los recursos entregados en fines distintos a bes aprobados;

3. Solicitar o requerit aportes sconomicos al personnl contratado para la epecocion del provecto, con | finalidad de
CONnANCIEr € sEnaclo.

4 Utilizar ¢l nombre del MIES con fines politicos, religiosos u ofros que sean ajenos ul objeto del presente

L:unvrniu. i
5. Las demils que s¢ encuentren previstas en el presente mstrumento Jegal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES:

En caso de reguerirse modificaciones al presente Conveno, LAS PARTES acuerdon en observar lo previsto en ¢l
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Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2023-0651, de 29 de diciembre de 2023,

CLAUSULA DECIMA TERCERA- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:

[, Cumnplimiente del obeto o plazo del Convenia.

2. Por mutuo acuerdo de las partes: Cuando por circunstnncias imprevisias, téenicas o econdmicas, o couses de
fuerzs mayor o caso formito, no fuere posible o conveniente para los infereses de las partes, cjecutar total o
pateialmente, al eonvenio, las partes podran. por mutoo ncuerdo, convenir en In extincion de todas o algunas de las
ohligaciones del Convenio, en el estado en que se encucntren.

La Tenminacion por mutes acusrdo no implicand renuncka 8 derechos causados o adguiridos en fwver del MIES o del
A

3, Por terminscion anitatesal del MIES en los siguientes casos
) Incumphimiente o una de los eldusulos constantes en ol Convenio,
by Suspensitn de la ¢jecucion del Convenio sin autorizacion del MIES.

¢h En caso de vulneracion de los derechos de los usuarios de las Unidades de Atencion, seciones de violencia
otres hechos similares por pare del GAD.

d} En caso de que ne s¢ cumpla con la cobertura de atencidn a la poblacion en condiciones de pobreza ¥ extremn
pobrezm segin el Regisiro Social wo indice de valnerabilidad.

£) En los servicios y modalidades que correspondn, por incumplimiento de los estandares de calidad definidos para
in provisiom de alimentos de bos ususrios verificadn per ¢f MIES.

1 Incumplimiento de los esténdares de calidad definidos cn ia nonma técnica del MIES para la modalidad del
servicio objeto del presenie convenio,

M prodoeises wno o varins de loe caane aniaa indieadng, @l sdmimcirador del Convenin, slaboarard an morme

motivado, con sefialamiente expreso del incumplimiento en que ha incwrnido of GAD.

El MIES, o través del Admintstrador del Convenio, notificard por escrito al GAD sobre &] incumplimiento en gue
ha wenrrido con los informes Ecmicn ¥ coondmico, concediéndole el térmnoe de diez ( 10) diss pam que presenie
las justificaciones cormespondientes o subsane el hecho cometido,

En caso de que no justifique o remedie ¢l incumplimicmo en ¢l término concedido, ¢ MIES dard por terminndo,
anticipadn ¥ unifateraimente ¢l Convenio, medianie Resolucion; sin qoe por izl motive, se excepite el Acta de
liguidacién v cierre del Convenio, con la correspondiente liguidacidn,
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En caso de terminacion del Convenio por decision unilateral del MIES no se podri celebrar ningun nuevo
Convenio para ¢ misme objeto con el GAD incumplido, sin perjuicio del establecimiento de responsabilidades a
que hava luger, situacion que serd determinada por los organismon de contral del Estwdo,

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ADMINISTRACION:

La administracion, supervision, seguimiento y control del presente Comvenio st su Douidacian, esiar pcorgo
del respective Director (a) Distriml Tipo A 0 BY Coordinador (2} Zonal del MIES, quien tendrd la responsabilidad
de gestionar los trimites que sean necesarios para velar por ¢ complimiento del presense nstrumentn,

En caso de cambio del (la} adminisirador {a) del Convenio, €l MIES nofificara por gscrito al GAD, 8 raves de la
comunicacion correspendiente, sin que sea neessario realizae modificaciones al presente instrumentn. Fama el
efecto, ¢ administrador saliente realizark on informe de gjecucion del convenin hasta In fecha de sus funciones. o
fin de que el nueve administrador continbe con la supervision, seguimiento ¥ control del Convento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- LIQUIDACION ¥ CIERRE:

La liquidachiin v cierre tofal del Convenio se iniciard uni vez concluido el plazo del mismo, ¥ no podri extenderse
hasty mas alld de lox 15 (quince) dias posteriores a la finalzacion del plazo del Convenio, siempre y cuanddo se
curmpla con |a entrega de documentos justificativos previstos en el presente mstrumento legal.

Al GAD le corresponderd justificar los valores wiilizades en la cjecucidn del misma; de existir saldos no
cjecutades, no justificados o no reconocidos, estos deberan ser liquidados v restituidos, via depbsite directo en I
cuenta rotativa de ingresos del MIES.

Para la terminacion del Convenio por cuslquier causa, s¢ deberd contar con ln sigulente dpcumentucion:

a, El informe téemico de cumplimicnto de obligaciones a satisfaccion, con los documentos de respeldo que
correspondan;

b. El informe financiern, en el que indigue los montos transferidos y 41 han sido devengados o no; v,

¢, El expediente orginal del convenio.

Con log informes detallados, 1a Unidad de Accsorin Juridiea Zopal! Distritl! Coordinneion General de Asesorin
Juridica elaborard ¢l proyecte de acta de liquidacion v cierre del convenio, ¥ remitira &l Cowrdinador Zonal/
Director Dhstrital! Direcror de Coordinacion DM, para su suscripeion.

En el coso que el GAD se miegue a fa suscripeidn de dicha acta, la ligusdacion ¥ cierre serd realizada en forma
unilateral por pante del respective Coordinador Zonal! Director Distrital’ Director de Coordinacidn DMO ¢ iniciar
las peciones legales correspondientes en caso de no haber restituldo valores s1 los hubiere,

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCTONAL:
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1. Es obligneitn de las unbdades de atencidn implementar un rotubo o letrere que garmantice la legibilidad suficiente,
a efectos de que se facilite ln identificecidn de los servicios que presta el MIES, cayo logotipo ¥ denominacion,
debe determinarse dentro del rdtulo y'o letrero, ocupands al menes el S0% (cincuenta por ciento) de su espacio,
conservindose ademis el tipo de letra v colores que cormesponden al logotipe e identificacion del MIES para
garantizar la uniformidad en la rotulacion, conforme a las directrices del frea comunicacional del Ministeno,

2. El GAD podrd realizar publicidad que involucre la imagen institecional del MIES dnicamente sobre los senacios
cofinanciados por ésto v conforme 3 los directrices del dres comunicacional del Minicterio, agi como camplin con 1o
preceptuado en las leves v normmativa que precautelan los derechos de lus personus con discapacidad atendidos en el

SETW I,

3, Se prohibe la wtilizacion de los servicios, los wsuanios v ¢l nombre del Ministerio de Inclusidn Econdmica v
Socml, para temas de comunicaciin social privados y'o ajenos al obyeto del Convenio, propagands politica o
religiosa; ¥, en caso Je donaciones que contravengan com lo establecido en las nonmas tecriicas de estos servicis,

4, B GAD en tode locucion, evenio o acto oftcial que ejecute en el marco del Convenio, deberd hacer constar gue
el mismo tue celebrado con el MIES v utilizar un banner del MIES que seri facilitado por la respectiva Direccidn
Distrital / Coordinaciin para uso durante el evento especifico, para lo cual publicitara o difundim ¢l nombre ¥
logatipo oficial de esta canera de Estado. lo que serd supervisada por el administrador (a) del Convenio designada
a})

De sgusl forma, ¢ GAD se obliga a incluir en toda publicidad, marterial de tipo informative, lidico, edu-
comunicasionsl ¥ otros, relacionados con lo gedusidn del convenie, ¢l nombre v logotipe del MIES, de
cunfommids] con las dircctrices del drea de comumeas idn social del b isisterio,

5. El GAD, wim en los cases permitidos por lo ley, no podrd utilizas pblicamente ls imagen de una persana con
discapacidad, sin ka autorizacion de su representants legal

Para tnmas de viden grificas magivas, e informard o o paricipantes de log diferentes sventos que ee procederd o

filmar y'o realizar tomas; ¥, en el caso de que alguien no esté de acuerdo, se debera informar del particular a fa
entidad organizadora del evento.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGISTRO DE USUARIOS:

El GAT ticne la ohligacion de garantizar que las unidades de stencion mantengan sctunlizada v sistematizada |a
informacidn de sus usuarios (as), para tal efecto, en cada una de las unidades de atencidn se deberd asegurar:

&. Contar con el expediente fisico, el cual servira de hase pars ¢ regisiro de los usuarios en o sistema informitico
vigenie,

b, Realizar ol registro de dsistencia de usuarios en el sistema informatico vigents, mismo gue se efoctuars

dimiumenie. El corne de informacion s¢ realizara acorde a los lineamientos que cmita ¢l MIES. lo que permitird
reportar a mvel nacional la cobertura oficial de todas las unidades de atencién, para los distintos fines, los repories
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ingresados serin documentos habilitantes para |as liquidaciones econdmicas del convenio.

¢. Actualizar el estado de cada una de |23 unidades de atencidn en el tistema informéitico vigente, en funcion de que
exiets aperturi, Lierre o suspension de ko misma. Para tal fin se deberd comunicar oportunamente al Distrito Tipe A
o B Coordinscion Zonal correspondiente, para los (ines pertinentes.

El GAD se compromete a camplir con ¢l registro de la provision de alimentos a los usuarios (4], efectivamente
abendidos (48] en el servicio.

En case de evidenciarse imegulusidades en estos registros, el Direetor (a) Distritsl Tipo A o B/ Coordinador {a)
Fonal, deberd dar tmicio a las acciones legales de caricter sdministmativas respectivas v poneT en Sanocimiento i
las nutoridades competentes (ContraloriaFiscalia)

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEGISLACION APLICABLE:

1. §i se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucion del presente Convenia. las paries
trasuran de llegar a un acverdo directo que solucione el problema. De no mediar acuerde alguno, las partes lo
aometerdn, libre y voluntarizmente, al proceso de Medlacion en el Centro de Mediacidn de la Procurnduria General
de] Estado;, en caso de existic un Acta de Imposibilidad de Acuerdo, las panes se someterin a ls justicin ordinaria
que ejerce jurisdiceion en el domicilo del MIES.

2 La lepislacion aplicable 2 este Convenio es la ecuatoriana. En consecuencia, LAS PARTES declaran conocer ¢l
ardennmiento juridics seustarinno, por o anto, se eptiende incorporado en todo lo que sea aplicable al presente
Convenio ¥'o en todo aquello que no estuviere contemplado de forma expresa en las cliusulas del mismo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

1. Proyecto para cjecucion del servicio, segin los formatos claborados ¥ aprobados por lis Subsecretarias del
Ministerio de Inclusidn Econdmica y Social segin corresponda, incluyendo la ficha de costos y cronograma
valorada;

2. Informe Técnico de Viabilidad aprobado v sutonizado por la maxima autoridad o s delegadn;

3. Certificacion Presupuestaria; aprobado el proyecto, debera contar con la cenificacion presupuestaria
eorregpandiente, en ld coul conete la digponibilided de recurgos pars el cumplimiente de lae obligaciones del
EOnVETHI;

4, Salicitod del GAD para suscripeidn del convenio con indicacion de la modalidad de desembaolso;

5. Copia del Registro Unico de Contriboyentes - RUC del GAD;

6. Copia certificada del nombramiento vigente v copia de cédula de identidad del representante legal del GAD;

7. Copia de la parte pertinente del COOTAD:

#. Cetificado del GAD de no constar como contratista incumplido en ¢l SERCOP,

9, Cemificado del GAD de no adewdar al Servicio de Rentas Internas;

1, Certificado del GAD de cumplimiente de obligaciones patrenales emitide por el Instituio Ecuatenano de
Seguridad Social;

11 Certificacitn bancaria del Giald;
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12, Autorizacion de la maxima instanoia de la entidad pablica o privada, para la suscripcidn del presente
mstrument, conforme cormesponda;

13. Permiso de funcionamiento vigente de cada unidad de atencion, o solicitud de micio de proceso para la
ubtenchin del mismo; otorgads por ¢l Ministerio de Inclusiin Foondmica y Social,

14, Certificado de antecedentes penales del personal que préste servicio en kas unidades de stencion;

15, Aval en caso de gasto de inversidn; v,

16, Selicitud a la Coerdinacion General de Asesoria Juridica o la unidad que haga sus veces a mvel
desconcentrado, para ka elaboracion del convenio

CLAUSULA VIGESIMA.- DOMICILIOY

Para todos bos efectos de este Convenio, las pantes convienen en fijar su domicilio en la ciudad de BOLIVAR, en
les siguientes direccinnes:

MIES

Dyreccion: Barmio el Bosque, Calle Los Ohvos v Los Alamos
Telefonn: (M2-OK122T

Corteo elecimomico: luks,chamormodd inclusion, gob.ec
GAD

receidn: GARCLA MOREND 5N Y EGAS
Tebefonn: 062287119

Corteo electrdnico; mumicipiobolivarcarchiEgmai Leom

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA.- ACEPTACION:

Las partes aceptisn el contemido de |as clinsulas estipuladas en este Convenio, por cuanta responden a sus inteveses

institucionales. Para constancia ¥ en fe de todo lo expresado, lo suseriben en custro ¢jemplares de igual valor v
cleeto,

Madn on |= ciudad de TUILCAR, 5 loe 30 diag dol mes de Febroro de 2024

/ o

DIRECTOR/A DISTRITAL MIES
AR CARLA FERMANDA TATES CANAR

GOBIERNC ALTOMOMO
DESCENTRALLZADD MUNICIPAL DEL
CANTON BOLIVAR
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