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RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nro. 00148-2026
Ing. Livardo Benalcézar Guerron

ALCALDE DEL GADMC-BOLIVAR

CONSIDERANDO:

Que, mediante Registro Oficial N° 318 de fecha noviembre 20 de 1985 se crea el Canton
Bolivar dela provincia del Carchi;

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el Ecuador
es un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico, y se organiza en forma de
republica y se gobierna de manera descentralizada;

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que todas las
personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades, y que
las autoridades garantizaran el cumplimiento de los derechos reconocidos en la
Constitucion;

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce al trabajo
como un derecho y un deber social, asi como un derecho econdmico, fuente de realizacién
personal y base de la economig;

Que, el articulo 66 numeral 23 de la Constitucién de la Republica del Ecuador reconoce el
derecho de las personas a dirigir quejas y peticiones individuales y colectivas a las
autoridades y a recibir atencién o respuestas motivadas;

Que, el articulo 76 numeral 7 literal 1) de la Constitucion de la Republica del Ecuador
determina que las resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas, debiendo
enunciarse las normas o principios juridicos en que se funda la decision y explicarse la
pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho;

Que, literal 1) del numeral 7 del Art. 77 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece que: “Las resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habré
motivacion si en la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se
funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los
actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados
se consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables seran sancionados.

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce el derecho a la
seguridad juridica, fundamentado en el respeto a la Constitucién y en la existencia de normas
juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes;
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Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador tipifica: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras y servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de la potestad estatal ejerceran solamente las
funciones y facultades que le sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de sus derechos reconocidos en la Constitucion™.

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
publico, y dispone que las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al Cédigo
del Trabajo;

Que, el articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que los
derechos laborales son irrenunciables e intangibles y que, en caso de duda sobre el alcance
de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, estas se
aplicaran en el sentido més favorable a las personas trabajadoras;

Que, el articulo 238 del mismo cuerpo legal invocado, manifiesta que los Gobiernos
Auténomos, gozaran de Autonomia, Politica, Administrativa y Financiera;

Que, el Art 264 de la Constitucién de la Republica del Ecuador norma las competencias
de los Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales, sin perjuicios de otras que
determine la Ley;

Que, el articulo 6 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion garantiza la autonomia politica, administrativa y financiera propia de
los gobiernos autonomos descentralizados;

Que, el articulo 9 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion determina que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de las
potestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad de los
alcaldes o alcaldesas cantonales;

Que, el articulo 59 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece que el alcalde o alcaldesa es la primera autoridad del ejecutivo
del gobierno autonomo descentralizado municipal;

Que, el Art 60 literal i) del Codigo Organico Organizacion Territorial Autonomia
Descentralizacién, en cuanto a las funciones del alcalde tipifica: “Resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo...”
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Que, el articulo 8 del Codigo del Trabajo define al contrato individual de trabajo como el
convenio mediante el cual una persona se compromete para con otra u otras a prestar sus
servicios licitos y personales, bajo su dependencia, por una remuneracion fijada por
convenio, ley, contrato colectivo o costumbre;

Que, el articulo 9 del Codigo del Trabajo establece que trabajador es la persona que se
obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucion de la obra;

Que, el articulo 10 del Codigo del Trabajo establece que empleador es la persona o
entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la cual se ejecuta la obra 0 a
quien se presta el servicio;

Que, el Art. 216 del Codigo de Trabajo establece que los trabajadores que por veinticinco
afios 0 mas hubieren prestado servicios, continuada o interrumpidamente, tendran derecho
a ser jubilados por sus empleadores;

Que, conforme al articulo 220 del Codigo del Trabajo, el contrato colectivo ampara a los
trabajadores de una entidad o empresa, en los términos establecidos en dicho instrumento;

Que, el articulo 8 del Mandato Constituyente No. 2 regula las indemnizaciones por
supresion de partidas, renuncia voluntaria o retiro voluntario para acogerse a la jubilacién
en el sector pablico, estableciendo los limites correspondientes;

Que, el articulo 47 del Codigo Organico Administrativo establece que la maxima
autoridad administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su representacion
para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su
competencia;

Que, el articulo 98 del Codigo Organico Administrativo define al acto administrativo
como la declaracion unilateral de voluntad efectuada en ejercicio de la funcion
administrativa que produce efectos juridicos individuales o generales;

Que, el articulo 101 del Cédigo Organico Administrativo dispone que el acto
administrativo sera eficaz una vez notificado al administrado;

Que, el articulo 115 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas establece
gue ninguna entidad u organismo publico podra contraer compromisos, celebrar contratos
ni autorizar o contraer obligaciones sin la emision de la respectiva certificacion
presupuestaria;

Que, el sefior LAFUENTE REYES FELIX CORNELIO ingres6 a prestar sus Servicios
licitos y personales en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Bolivar, mediante contrato indefinido de trabajo, en calidad de Conductor Tipo “E”, desde
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el 01 de septiembre de 1991 hasta el 30 de junio de 2026, fecha en la cual concluyé su
relacion laboral por acogerse al retiro voluntario con fines de jubilacion;

Que, el sefior LAFUENTE REYES FELIX CORNELIO mantuvo una relacion laboral
aproximada de treinta y cuatro (34) afios y once (11) meses, encontrandose amparado por
las disposiciones del Cadigo del Trabajo y del Contrato Colectivo de Trabajo aplicable a
los trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Bolivar;

Que, con fecha 22 de junio de 2026, el sefior LAFUENTE REYES FELIX CORNELIO
presentd su renuncia voluntaria al cargo de Conductor Tipo “E”, manifestando
expresamente su decision de acogerse al beneficio de jubilacion, habiendo autorizado el
sefior Alcalde su retiro voluntario, estableciéndose como ultimo dia de labores el 30 de
junio de 2026;

Que, el ex trabajador ha presentado ante la Unidad de Talento Humano la documentacion
requerida para el proceso de liquidacion, entre ella el Paz y Salvo Institucional,
Declaracion Juramentada de Fin de Gestion, Informe de Fin de Gestion, Certificado
Médico y deméas documentacion pertinente;

Que, mediante certificacion de fecha 03 de septiembre de 2026, la Ing. Mayra Sandoval
Jefa de Talento Humano certificd que el sefior FELIX CORNELIO LAFUENTE REYES
prestd sus servicios para la institucion desde el 01 de septiembre de 1991 hasta el 30 de
junio de 2026, en calidad de Conductor;

Que, mediante Memorando Nro. 0131-2026-SM-GAD.MCB, de fecha 15 de julio de
2026, suscrito por el Dr. Paul Herreria Procurador Sindico emitio el criterio juridico
correspondiente, concluyendo, conforme al criterio jurisprudencial sefialado en el informe,
que los trabajadores que terminan su relacion laboral por separacién o retiro voluntario
para acogerse a la jubilacion no tienen derecho al reconocimiento de una bonificacién por
desahucio cuando ello implique un doble beneficio por la terminacion de la relacién
laboral;

Que, mediante memorandos Nros. GADBOLIVAR-UTH-2026-0188-M, de fecha 27 de
agosto de 2026, y GADBOLIVAR-UTH-2026-0195-M, de fecha 03 de septiembre de
2026, la Jefatura de Talento Humano efectud y determind los valores que legalmente
corresponden al ex trabajador por concepto de liquidacion de haberes laborales,
considerando los beneficios previstos en el Codigo del Trabajo, el Contrato Colectivo
vigente y demas normativa aplicable;

Que, conforme al célculo efectuado por la Unidad de Talento Humano, se determind una
liquidacion de haberes laborales por el valor de SESENTA Y UN MIL CATORCE
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON CUARENTA
CENTAVOS (USD 61.014,40);

Que, el 17 de octubre de 2025 se suscribio el Tercer Contrato Colectivo de Trabajo entre
el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Bolivar y el Comité Central
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Unico de Trabajadores del GAD Municipal del Cantén Bolivar, cuyo articulo 24 establece
la bonificacion econdémica por supresion de partidas, renuncia voluntaria o retiro
voluntario de los trabajadores, sea por desvinculacion directa o para acogerse a la
jubilacién patronal o del Seguro General Obligatorio del IESS, en los términos y limites
previstos en dicho instrumento;

Que, mediante Compromiso Presupuestario Nro. 606, emitido por el Ing. Oswaldo
Mayanquer Director Financiero del GAD Municipal del Canton Bolivar certifico la
existencia de disponibilidad de recursos para el pago de la liquidacion de haberes por
jubilacion del sefior LAFUENTE REYES FELIX CORNELIO, por un valor de USD
20.834,40;

Que, mediante Informe Nro. 081-2026-SM-GADMCB, de fecha 03 de septiembre de
2026, el sefior Msc. Paul Herreria Lloré, Procurador Sindico del GAD Municipal del
Canton Bolivar, emitio informe juridico respecto del proceso de jubilacion del sefior
LAFUENTE REYES FELIX CORNELIO;

Que, el informe juridico concluye que el sefior LAFUENTE REYES FELIX CORNELIO
ha cumplido con los requisitos legales necesarios para acogerse a la jubilacion,
emitiéndose criterio favorable para que el sefior Alcalde, mediante Resolucion
Administrativa, acepte la renuncia presentada al cargo de Conductor;

Que, el informe recomienda que el sefior Alcalde acepte la renuncia y disponga que se
proceda con la extincion de las obligaciones laborales adquiridas con el ex trabajador,
conforme a la programacion administrativa y financiera correspondiente;

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales que le confieren la Constitucion
de la Republica del Ecuador, el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, el Cddigo Organico Administrativo, el Cddigo del Trabajo, el
Contrato Colectivo vigente y deméas normativa aplicable,

RESUELVE:

Articulo 1.- ACEPTAR la renuncia voluntaria presentada por el sefior LAFUENTE
REYES FELIX CORNELIO, portador de la cédula de ciudadania Nro. 040069997-1, al
cargo de CONDUCTOR TIPO “E” del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Cantdn Bolivar, presentada con fines de acogerse al beneficio de jubilacion.

Articulo 2.- DECLARAR concluida la relacion laboral entre el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Bolivar y el sefior LAFUENTE REYES FELIX
CORNELIO, con fecha 30 de junio de 2026, fecha que corresponde a su ultimo dia de
labores, por motivo de retiro voluntario con fines de jubilacion.

Articulo 3.- RECONOCER que el sefior LAFUENTE REYES FELIX CORNELIO
prestd sus servicios al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Bolivar
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desde el 01 de septiembre de 1991 hasta el 30 de junio de 2026, por un periodo
aproximado de 34 afios y 11 meses, bajo el régimen del Codigo del Trabajo.

Articulo 4.- DISPONER a la Unidad de Talento Humano que, en coordinacion con la
Direccion Financiera, proceda a efectuar y/o perfeccionar la liquidacion definitiva de los
haberes laborales que legalmente correspondan al sefior LAFUENTE REYES FELIX
CORNELIO, de conformidad con el Cadigo del Trabajo, el Tercer Contrato Colectivo de
Trabajo, la normativa aplicable y los informes técnicos y juridicos que forman parte del
expediente administrativo.

Articulo 5.- DISPONER que la Direccion Financiera proceda con el pago de los valores
legalmente determinados a favor del ex trabajador, de conformidad con la disponibilidad
presupuestaria, programacion financiera y los instrumentos correspondientes.

Articulo 6.- RECONOCER el derecho del sefior LAFUENTE REYES FELIX
CORNELIO a la jubilacion patronal que legalmente corresponda, considerando el tiempo
de servicios prestados al Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton
Bolivar y las disposiciones del articulo 216 del Codigo del Trabajo, el Contrato Colectivo
vigente y demas normativa aplicable.

La determinacion del monto y modalidad de pago de la jubilacién patronal debera
sujetarse al célculo correspondiente y a las reglas legales aplicables. EI Ministerio del
Trabajo sefiala que, cumplidos los 25 afios 0 mas de servicio, existe derecho a la jubilacién
patronal y que el fondo global requiere un célculo debidamente fundamentado y el
acuerdo correspondiente.

Articulo 7.- DISPONER a la Unidad de Talento Humano que realice las acciones
administrativas necesarias para la elaboracién, suscripcion y registro de los documentos
derivados de la terminacién de la relacién laboral y del proceso de jubilacion, incluyendo
el acta de finiquito y demés instrumentos que correspondan.

Articulo 8.- DISPONER a la Direccion Financiera que, conjuntamente con la Unidad de
Talento Humano y de conformidad con la programacion administrativa y presupuestaria
institucional, establezca la modalidad y cronograma para el cumplimiento de las
obligaciones econOmicas reconocidas al ex trabajador, observando las disposiciones
legales, presupuestarias y contractuales aplicables.

Articulo 9.- DEJAR CONSTANCIA de que la presente Resolucion Administrativa se
expide sobre la base de los informes técnico, financiero y juridico que forman parte del
expediente administrativo, particularmente el Informe Nro. 081-2026-SM-GADMCB, de
fecha 03 de septiembre de 2026, emitido por la Procuraduria Sindica.

Articulo 10.- DISPONER, al sefior Procurador Sindico elabore el Convenio de Pago de
Beneficios Econdmicos del Ex trabajador sefior LAFUENTE REYES FELIX
CORNELIO.
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Articulo 11.- NOTIFICAR con la presente Resolucion Administrativa al sefior
LAFUENTE REYES FELIX CORNELIO, a la Unidad de Talento Humano, Direccion
Financiera, Procuraduria Sindica y deméas dependencias municipales que correspondan,
para los fines legales y administrativos pertinentes.

Articulo 12.- EJECUCION. Encarguese de la ejecucion de la presente Resolucion
Administrativa a la Unidad de Talento Humano y a la Direccion Financiera del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Bolivar, dentro del ambito de sus
respectivas competencias.

Articulo 13.- VIGENCIA. La presente Resolucion Administrativa entrara en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su correspondiente notificacion al interesado, de
conformidad con el Cédigo Organico Administrativo.

Dado y firmado en el despacho de Alcaldia del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Bolivar, a los 08 dias del mes de septiembre del afio 2026.
=

BENALCAZAR GUERRON

“58 Benalcazar Guerrdn
ALCALDE DEL GADMC-BOLIVAR

CERTIFICO.- Que la presente Resolucion Administrativa fue expedida en el despacho
de Alcaldia del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Bolivar, a los
“@del mes de septlembre del afio 2026.
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bg. Ibeth Andreina Armas
SECRETARIA GENERAL (E) GADMCB
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